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Population active
occupée

Population active inoccupée
= population au chémage
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Au sens du BIT (Bureau International du Travail),
comment définit-on une personne au chomage ?
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£ : Personne sans L .......... Lreererererrresereeorermeees
—— L Personneen | emploi UhaV B Personne
: age de (pas la moindre Personneen ... | disponible |
travailler (a activité recherche dans les deux
partir de 15 | professionnellela | | active d'emploi | semaines pour |
B ans) semaine —— travailler |-
. '2 ............ précédent ............ - i —— .
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Pour Ie sous emplso'

Taux a connaitre :
taux d’activité = pop.active/pop. en age de travailler :
i — taux de chdmage = pop.active au chdmage/pop.active ............ Ty s
taux d’emploi = pop. active occupée/pop. en age de travailler o '
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Il existe deux grands types de chdmage : le chomage structurel et le chomage
conjoncturel

............ ............ ............ — |nadéq uation des qualiﬂcations ......

Probléme
d’appariement -
(d’'adéquation) .. N

Inadéquation spatiale e

............ ............ : Frictions ......

P RN @44 W Risque de sélection |
; ............ ........ adverse (salaire __________
......... ..... proposé p|us élevé pour
. s'assurer de recruter les |
plus productifs)

Dvp des théories du
salaire d’efficience
(=salaire au dessus du
salaire d'équilibre pour
inciter a étre productif
et permettre a
I'entreprise de rester
attractive)
=> source de chémage
structurel

Focus sur le

chomage | - Probléme ;
structurel | d’asymétrie - :

lié aun (' d’information
déseéquilibre §

durable sur le § F
ma rché du .: ...... g ....... : .E..: :
travail A 0 S R

Risque d’aléa moral (™
de la productivité apres
'embauche)

e Probléme lié |- Logique don/contre-don (reconnaissance symbolique
fagi o - au colit du . N du salarié par un salaire plus élevé. Ce salarié pourrait
L Wt travail avoir envie de s'investir davantage dans une logique

(chomage de contre-don)
classique)
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: : : . A impact du salaire min
Si salaire min > salaire

N O 7+ I : : : : s ] i . < é nuancer. Peut auss|
%' Institutions a minimum “ équilibre > o o
: avoir a un effet positif

=> chémage structurel ' -
sur 'emploi

Régles de protection de I'emploi Freine A peut aussi 7la
(contraintes liéesau |
licenciement, aux contrats

I SO temporaires etc".)

'embauche => a productivité des salariés =
chémage % etles maintenir en emplojgmms
structurel ce qui ~ chémage




............ ........... Flche 3/4 ** .......... = o .......

-C-emment Iutter-con ele chomag L2

e ofooo odooo el voseds 9000Eh0000000000F POBIC00Ea00

Il existe deux grands types de chomage : le chomage structurel et le chémage
conjoncturel

Focus sur le chdmage conjoncturel
(lié aux fluctuations de l'activité économique)
autres appellations : chdmage keynésien, chémage
involontaire

Si baisse de la demande globale

Baisse de la production car les entreprises n‘arrivent plus a """
écouler toute leur production T T S .

Baisse de la demande de main d’'oeuvre, les entreprises """

ralentissent les embauches voire licencient ......

vé a SE

S reser

roit

5sd

| supplémentaires avant de licencier (car -~ | travailleurs peu qualifiés car colt du

M En réalité si baisse de l'activité :
économique, les entreprises vont e Les plus touchés par ce typede ...
d’abord diminuer les heures chémage sont les jeunes et les

le licenciement est un coGt pour . licenciement faible et capital humain
'employeur. On parle de flexibilité =+~ spécifique a 'entreprise faible =
guantitative interne) S— = ——
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Quelles sont les principales politiques mises en oeuvre pour lutter contre

Lutte contre le
chémage

(7investissement public, /des revenus sociaux,

le chomage ?

Politique budgétaire de relance (politique
macroéconomique)

Hausse de la

demande

N fiscalité sur les revenus...)

conjoncturel

globale

Politique monétaire de relance (politique
macroéconomique)

(taux d'intérét directeur => /demande de

crédits => /" consommation/investissement)

Politique d’alléegement du coit du travail
( cotisations sociales)

Lutte contre le
chomage
structurel

Politique de flexibilisation du marché du travail qui a
pour objectif de réduire les rigidités sur le marché du
travail (ex. : flexibilité salariale, assouplissement conditions
embauche licenciement, réduction durée du chémage)

Politique de formation qui a pour objectif d'améliorer le
capital humain et répondre aux problémes d'appariement
et de productivité

touchent toute la population |

Politiques globales qui i

de chémage

Politiques spécifiques d'insertion professionnelle pour les
chémeurs et les personnes fortement exposées au risque

Politiques visant la
mobilité géographique et
un meilleur acceés a

I'information sur le marché -

de 'emploi




