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Sujet :

ATaide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que les formes de
controle social sont diverses.

Introduction

Le controéle social désigne 'ensemble des moyens mis en ceuvre par une société pour faire
respecter les normes et les valeurs, c’est-a-dire les régles de conduite attendues des
individus. Ces normes peuvent étre juridiques, morales ou sociales. Le controle social vise
ainsi a assurer la cohésion sociale et a limiter les comportements déviants.

On peut alors se demander : quelles sont les différentes formes que peut prendre le contrdle
social dans une société comme la France ?

Nous verrons que le contrdle social peut d’abord étre formel et institutionnalisé, puis qu'il
peut également étre informel et passer par des mécanismes de sanction et de
reconnaissance sociale.

Le contréle social peut étre formel et exercé par des institutions qui

sanctionnent les comportements déviants

Le contrdle social formel est exercé par des institutions spécialisées (Etat, police, justice)
qui appliquent des regles juridiques inscrites dans la loi. Il repose sur des sanctions
explicites, codifiées et prévues a I'avance. Ces sanctions peuvent étre pénales (amendes,
prison), administratives ou civiles. Elles visent a punir les comportements qui transgressent
les normes juridiques et a dissuader les individus de commettre des infractions.

En effet, lorsqu'un individu commet un acte qualifié de crime, de délit ou de contravention,
il s’expose a une sanction prévue par le Code pénal. Cette sanction permet de rappeler la
norme et de maintenir ’ordre social. Le controle social formel est donc institutionnalisé,
organisé et encadré juridiquement.

Par exemple, le document 1 présente la nature des infractions sanctionnées en France en
2017. 0On observe un total de 557 762 infractions sanctionnées, dont 552 542 délits et 2 212
crimes. Les infractions liées a la circulation routiere et aux transports représentent a elles
seules 218 881 cas, ce qui montre 'importance du contréle exercé par I'Etat dans ce
domaine. La diversité des infractions (atteintes aux biens, violences, stupéfiants, infractions



économiques...) illustre la multiplicité des régles juridiques encadrant les comportements
sociaux.

Le contréle social peut également étre informel et reposer sur des sanctions

positives et négatives exercées par I’entourage social

Le contrdle social ne repose pas uniquement sur les institutions officielles. Il peut aussi étre
informel, c’est-a-dire exercé par 'entourage quotidien des individus (famille, amis, école,
collégues, groupe de pairs). Il ne passe pas par la loi mais par des interactions sociales
ordinaires.

En effet, le contréle social informel fonctionne grace a des sanctions sociales, qui peuvent
étre positives ou négatives. Les sanctions positives (félicitations, compliments, récompenses
symboliques) encouragent les comportements conformes aux valeurs du groupe. A
I'inverse, les sanctions négatives (moqueries, critiques, rumeurs, mise a I'écart, rejet)
dissuadent les comportements jugés déviants. Ces réactions sociales incitent les individus a
se conformer aux normes pour éviter la désapprobation et maintenir leur intégration au
groupe.

Le document 2 illustre une forme de sanction positive a travers la Légion d’honneur. Cette
distinction récompense des individus pour leurs mérites et valorise des comportements
conformes aux valeurs de la société (engagement, excellence, mérite). En mettant en avant
certains parcours, la société encourage implicitement les autres membres a adopter des
comportements similaires.

Conclusion

Ainsi, le controle social prend des formes diverses. Il peut étre formel, exercé par des
institutions comme la justice qui sanctionnent les infractions par des peines prévues par la
loi. Il peut également étre informel et symbolique, en valorisant certains comportements ou
en sanctionnant socialement les conduites jugées déviantes.

Le contrdle social repose donc a la fois sur des sanctions négatives et positives,
institutionnelles ou informelles, ce qui explique sa grande diversité dans les sociétés
contemporaines.



