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VESTIGE

Les differents types de
Bonus a Vestige en
Fonction des GRADES




Vestige Marketing propose 10
types de Bonus a ses
Distributeurs dans son plan de
compensation.

Cependant certains bonus sont
débloques ou bloqués en
fonction de votre grade.




Les 10 Bonus a Vestige Marketing /4

VESTIGE

wish you wellth

Bonus de vente en detail

Bonus de Performance

Bonus Directeur

Bonus de Construction d’Equipe

Bonus de Leadership

Fonds de Voyage

Fonds de voiture

Fonds de maison

Bonus Elite Club



Distributeur

Le Distributeur est un membre dont les PV
cumulés depuis le démarrage de son activité
sont compris entre 30 et 599 PV

Bonus de vente en Détail

Bonus de performance 5%

20 PV



Senior Distributeur

Le Senior Distributeur est un membre dont les PV
cumulés depuis le démarrage de son activité sont
compris entre 600 et 2.399 PV

Ou encore c’est un membre qui au 18" mois de son
démarrage arrive a réaliser au moins 282 PV

Bonus de vente en Détail

Bonus de performance 8%

20 PV




Assistant Bronze Directeur

LUAssistant Bronze Directeur est un membre dont les pv
cumulés depuis le démarrage de son activité sont
compris entre 2.399 et 5499 PV

Bonus de performance 12%

Bonus de vente en Détail

20 PV



Bronze Directeur

Le Bronze Directeur est un membre dont les PV
cumulés depuis le démarrage de son activité ont

atteint 5.500 PV
Le Bronze Directeur est un membre dont les PV
générés au cour se son 1" Mois atteignent 4500 PV

o Bonus Directeur }
Bonus de vente en Détail {
2001 PV exclusif
Bonus de Construction d’Equipe

40 PV 2600 PV Exclusif

Bonus de performance 16%




EXERCICES 1

Suivons ensemble la Progression de MARC

MOIS MARS
S

Vous ( 100 PV )

- @ -@ (-

A( 1000 PV) B( 2000 PV ) C( 3000pv)

TOTAL PV =6.100 PV
Marc est qualifié¢ BRONZE DIRECTEUR ce Mois



EXERCICES 2

Suivons ensemble la Progression de MARC

MOIS AVRIL
- 2

Vous ( 100 PV )

- @ ~@ (-

A( 500 PV) B( 500 PV ) C( 300pv)

TOTAL PV =1.400 PV
Marc est qualifié non BRONZE DIRECTEUR ce Mois d’Avril



EXERCICE 3

Romaric apres plusieurs mois d’achats et de consommation des
produits vestige vient de cumuler 5500 PV . Il est désormais au
niveau 16% ce mois de Juillet

juillet 16%

1500 PV

Romaric est non qualifié Bronze Directeur ce mois de Juillet



CALCUL BONUS DIRECTEUR

Cas d’un Bronze Directeur

Status Qualifying Qualified Director
Conditions Level in Percentage-YOU
Bronze Director 2001 PGPV 6

Valeur du point du bonus Directeur = 1,31

1 PV =28 PV ( AVANT) 1 PV =20 PV désormais

PGPV X 6%




You 16% 501

T

A 11% B 10% C 8%

500 1000 500

PGPV = 501 + 1000 + 500 = 2001 PV

Bonus Directeur = 2001 x 6% X20x 1,31 =3145,5Rs /7,5 =419 GHC



Silver Directeur

Un Silver Directeur est un Bronze Directeur qui
totalise un Bronze Directeur sur un de ses pieds

Bonus de vente en Détail

Fonds de Voyage

Bonus de performance 16% 1.800 PV Exclusif
Bonus de Construction d’Equipe .
quip Bonus de Leadership
2.100 PV Exclusif
1.800 PV Exclusif
{ } 5.625 GPV

1.800 PV Exclusif 40 PV



EXERCICE 1

Suivons ensemble la Progression de JEAN

MOIS AVRIL
- X

Vous ( 1000 PV )

16% ‘ 8% ‘ Q 12%

A( 2100 PV) B( 500 PV ) C( 300pv)

TOTALPV =3.900 PV  EXCLUSIF PV = 1800 PV

JEAN est qualifié est SILVER DIRECTEUR ce Mois d’Avril



EXERCICE 2

Suivons ensemble la Progression de JEAN

MOIS MAI @ 6%

Vous ( 100 PV )

16% ‘ 8% ‘ Q 12%

A( 1000 PV) B( 500 PV ) C( 500pv)

TOTAL PV = 2.100 PV
JEAN est non SILVER DIRECTEUR ce Mois d’Avril
JEAN sera payé en tant que BRONZE DIRECTEUR



EXERCICE 3

Suivons ensemble la Progression de JEAN

MOIS JUIN @ 6o

Vous ( 100 PV )

16% . 8% . Q 12%

A( 500 PV) B( 500 PV ) C( 300pv)

TOTAL PV =1.400 PV
JEAN est non qualifié SILVER DIRECTEUR ce Mois de juin

JEAN est non qualifié Bronze Directeur ce mois de Juin



EXERCICE 4

Suivons ensemble la Progression de JEAN

MOIS juillet

Vous ( 100 PV )

16% ‘ 8% ‘ Q 12%

A( 2001 PV) B( 500 PV ) C( 500pv)

TOTALPV =3.103 PV  EXCLUSIF 1100 PV

JEAN est non qualifié SILVER DIRECTEUR ce Mois juillet

JEAN sera payé en tant que non QUALIFIER



Gold Directeur

Un GOLD Directeur est un Bronze Directeur qui
totalise 1 Bronze Directeur sur 2 de ses pieds

Bonus de Leadership

Bonus de vente en Détail

Bonus de performance 11%

Bonus de Construction d’Equipe 1.501 PV Exclusif
] 5.625 GPV
1.800 PV Exclusif
Fonds de Voyage
L Bonus directeur } :
1.501 PV Exclusif

1.501 PV exclusif 40 PV



EXERCICE 1

Suivons ensemble la Progression de PAUL

MOIS AVRIL
- 3

Vous ( 100 PV )

16% ‘ 16% ‘ Q 12%

A( 2001 PV) B( 2001 PV ) C( 1800pv)

TOTAL PV =5.902 PV EXCLUSIF 1900 PV

PAUL est qualifié est GOLD DIRECTEUR ce Mois d’Avril



EXERCICE 2

Suivons ensemble la Progression de PAUL

MOIS MAI @ 69

Vous ( 1000 PV )

16% . 16% . Q 12%

A( 2001 PV) B( 100 PV ) C( 800pv)

TOTAL PV =3.901 PV  EXCLUSIF 1900 PV

PAUL est non qualifie GOLD DIRECTEUR ce Mois de Mai
Paul sera payé en tant que Silver ce mois de Mai



EXERCICE 3

Suivons ensemble la Progression de PAUL

MOIS MAI @ 6o

Vous (300 PV)

16% ‘ 16% ‘ @ 127%

A( 1000PV) B( 2001 PV ) C( 500pv)

TOTAL PV = 3.801 PV



Stars Directeur

Un Stars Directeur est un Bronze Directeur qui
totalise 1 Bronze Directeur sur 3 de ses pieds

Bonus de vente en Deétail

Bonus de performance 11%

Fonds de Voyage

[ } 1.001 PV Exclusif

1.001 PV Exclusif ]
i Fonds de Voiture
Bonus de Leadership

1.001 PV Exclusif
1.001 PV Exclusif; 5625 GPV 40 PV




EXERCICE 1

Suivons ensemble |la Progression de LEA

MOIS AVRIL
-

Vous ( 100 PV )

-@ @ = @

A( 2001 PV) B( 2001 PV) C(2001pv) D ( 1001)

TOTAL PV =7.104 PV

LEA est qualifie STARS DIRECTEUR ce Mois de Avril



EXERCICE 2

Suivons ensemble |la Progression de LEA

O~

Vous ( 1000 PV )

o @) @) o @Pex

A( 1000 PV) B( 2001 PV) C(2001pv) D( 500 pv )

MOIS MAI

TOTAL PV = 6.502 PV

LEA est non qualifié STARS DIRECTEUR ce Mois de Avril
LEA sera payé en tant GOLD DIRECTEUR



EXERCICE 3

Suivons ensemble |la Progression de LEA

MOIS JUIN
Vous ( 100 PV )
@@ - @
A( 1000 PV) B( 100 PV ) C( 5001pv) D (2001 )

TOTAL PV =1.900 PV

LEA est non qualifié STARS DIRECTEUR ce Mois de JUIN
IL sera payé en tant que Non qualifié



Diamand Directeur
Un Diamand Directeur est un Bronze Directeur qui -
totalise 1 Bronze Directeur sur 4 de ses pieds

Bonus de vente en Détail

Bonus de performance 11%

[ Bonus directeur } Fonds de Voyage

501 PV Exclusif 501 PV Exclusif

Fonds de Voiture
501 PV Exclusif

40 PV

Bonus de Leadership

501 PV Exclusif; 5625 GPV



EXERCICE 1

Suivons ensemble la Progression de JULIE

MOIS AVRIL
Q-

Vous ( 100 PV)
(4]
16% . 16% ‘ Q 16% .16% Q 8%
A( 2000 PV) B( 2001PV ) C( 2001pv) D (2001 ) D( 500 ) PV

TOTAL PV = 8.604 PV EXCLUSIF 600 PV

JULIE est qualifié DIAMANT DIRECTEUR ce Mois de AVRIL



EXERCICE 2

Suivons ensemble la Progression de JULIE

MOIS JUIN @ -

Vous ( 100 PV)
(4]
16% . 16% ‘ Q 16% .16% Q 8%
A( 2000 PV) B( 500PV ) C( 2001pv) D (2001 ) D( 500 ) PV

TOTAL PV = 8.604 PV EXCLUSIF 600 PV

JULIE est non qualifie DIAMANT DIRECTEUR ce Mois de JUIN
JULIE sera payé en tant que non qualifié



CROWN Directeur

Un CROWN Directeur est un Bronze Directeur qui
totalise 1 Bronze Directeur sur 6 de ses pieds

Bonus de vente en Détail
Fonds de Voyage

Bonus de performance 11% 00 PV Exclusif

[ Bonus directeur }
00 PV Exclusif 00 PV Exclusif
00 PV Exclusif; 5625 GPV 00 PV Exclusif

40 PV



EXERCICE 1

Suivons ensemble la Progression de RAOUL

MOIS AVRIL Vous ( 100 PV ) @
16%

(0)
16%  16%  16% 16% 16% 16%
A(2000 PV)  B(2001PV)  C(2001pv) D (2001) E(2001) PV F (2001)

TOTAL PV =12.106 PV
RAOUL est qualifie CROWN DIRECTEUR ce Mois de AVRIL



EXERCICE 2

Suivons ensemble la Progression de FABIO

MOIS .uin Vous ( 100 PV )
‘ 16%

16%  16%  16% 16%  16%  16% 8%

0 O 9

A(500PV) B(1000PV)  C(2001pv) D (2001 ) E(2001)PV  F(2001) G (500)PV

TOTAL PV =12.606 PV EXCLUSIF 600 PV

FABIO n’est pas qualifiée CROWN DIRECTEUR ce Mois de juin
Il sera payé en tant DIAMANT DIRECTEUR



Universal CROWN Directeur

Un CROWN Directeur est un Bronze Directeur qui
totalise 1 Bronze Directeur sur 8 de ses pieds

Bonus de vente en Deétail

Bonus de performance 11%

Fonds de Voiture

[ Bonus directeur }
Fonds de Maison
Bonus de Leadership

5625 GPV

Bonus Elite Club
4 X 5625 PV
Fonds de Voyage 40 PV
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