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El estres laboral no gestionado le cuesta

a las empresas mas de $300 mil millones American
al afio en ausentismo, rotacion, perdida Institute of Stress

Lideres en empresas
internacionales, Pierden hasta
el 40% de su Tiempo en

de productividad y costos medicos.

\ . Society for
Conflictos Mal Gestionados, Cod zemumeln puede coscade 2 wma Humil
T e organizacion entre un 50% y 200% del
‘Tlempo.que CUESTA perdldas salario anual del colaborador en procesos i{fsource
economlcaS! de reemplazo, formacion y adaptacion. (Sgl}iif[l)nent

(Craig Runde & Tim Flanagan).

Las empresas que integran practicas
ue promueven el bienestar
quep Harvard

emocional de sus empleados tienen un .
Business

20% mas de probabilidad de superar a School (2024)

sus competidores en terminos de

rentabilidad.
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Beneficios

Construir una Cultura basada en Sostenibilidad

Emocional, que fortalezca el COMPromiso interno y el

sentido de pertenencia en la organizacién, que se

traduzcan cn 1id€f€S mas hUIIlElI]OS con equipos mas

unidos.

e ™ Mayor productividad y rendimiento

e ? Mejora del clima laboral y sentido de pertenencia

e 1 Equipos comprometidos y alineados a la cultura organizacional

e | Reduccion del ausentismo y la rotacion de personal.

e | Disminucion de conflictos y cargas emocionales

e | Menores costos por desvinculaciones o reemplazos

El" equipo directivo ya mno puede preocuparse
solamente de los resultados economicos y financieros,
los clasicos ambitos de rentabilidad Y crecimiento,
hoy es imprescindible incluir la sostenibilidad social
y emocional en la administracion transversal del

negocios.

Juan Carlos Corvalan Gerente de

Sostenibilidad y Cumplimiento de Sodimac

Cuando las personas se reconectan con su
Ser, lideran mejor, comunican mejor y viven
mejor. Y eso, inevitablemente, se traduce en
proyectos mas sostenibles, con resultados que
no solo son eficientes, sino también

significativos.

Vivianne Verschae, Coach de Viday

Liderazgo Consciente



V CONGRESO VIRTUAL

19 Octubre 1 _B
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ONFERENCIA: @

VIVIANNE VERSCHAE - COACH

"AUTOCONCEPTO POSITIVO™

o ——
+56 9 9037 5819 | 3 612249100 naMananaEnFamilia @ 1TV Patagonla | & www.itvpatagonia.com

—

VIVIANNE VERSCHAE, MASTER COACH DE VIDA Y
ESPECIALISTA EN BIODESCODIFICACION

\(fASODOPS!

EXPERIENCIAS DE ALTO IMPACTO

FUNDADA 18/7/2015 &5

WSASoDoPs) -

OACHING

LATAM Coaching Network




Periodista | Master Coach de
VM G’MA— Vida y Liderazgo, Maestria en en
Biodescodificacion,
Neuroencoding Specialist y
Health Brain Trainer, trabajo con

técnicas de Programacién
Neurolenguistica.
. 5 /
Coordinemos una reunion via Zoom.
» Juntos, fodemos disefiar una fropuesm
i~ . 4
pv que se alinee perfectamente a la vision y
necesidades de tu empresa.

VIVIANNE VERSCHAFR

International Association
of Coaching

) Licensee @ +56 97215 14 69

“Cuando el liderazgo se transforma desde adentro, el impacto ~ Y -
g & vivianne.coachegmail.com

es profundo, real y sostenible” . -
IN  Vivianne Coach



