
 



7 Lois Bibliques de la Prospérité du Royaume 

Déverrouiller le Plan de Dieu pour l'Abondance 

Surnaturelle 

 

Table of Contents 
7 Lois Bibliques de la Prospérité du Royaume ..................................................................................... 2 

Déverrouiller le Plan de Dieu pour l'Abondance Surnaturelle ........................................................ 2 

Introduction : La Différence du Royaume ........................................................................................ 9 

Pourquoi ce Message est Urgent Aujourd'hui .............................................................................. 9 

Les Sept Lois Révélées ................................................................................................................... 9 

Votre Voyage Commence Maintenant ........................................................................................ 10 

Chapitre 1 : La Loi de l'Intendance ......................................................................................................... 11 

Le Garage qui a Tout Changé ............................................................................................................. 11 

Comprendre la Loi de l'Intendance : Plus qu'une Simple Gestion ....................................................... 12 

Le Fondement Théologique de l'Intendance ...................................................................................... 12 

Les Premières Années : la Pauvreté comme Préparation .................................................................... 13 

L'Appel : de la Sécurité à la Souveraineté ........................................................................................... 14 

Le Saut de Foi : 600 Dollars et un Rêve ............................................................................................... 15 

La Première Boutique : l'Intendance en Action................................................................................... 15 

Les Années de Croissance : la Multiplication par l'Intendance ............................................................ 16 

Le Coût Personnel de l'Intendance ..................................................................................................... 16 

La Bataille de la Cour Suprême : l'Épreuve Ultime de l'Intendance ..................................................... 17 

La Victoire : Vindication de l'Intendance Fidèle .................................................................................. 17 

L'Héritage : l'Intendance pour les Générations ................................................................................... 18 

Applications Pratiques : Vivre la Loi de l'Intendance........................................................................... 18 

Conclusion : le Défi de l'Intendance ................................................................................................... 19 

Chapitre 2 : La Loi de la Foi et de l'Obéissance ....................................................................................... 20 

Introduction : Une Vision Née dans la Prière ...................................................................................... 20 

Comprendre la Loi de la Foi et de l'Obéissance : Le Partenariat Divin ................................................. 21 



Les Premières Années : Un Fondement de Foi ................................................................................... 22 

Les Années au Royaume-Uni : Préparation et Vision .......................................................................... 23 

Le Retour au Pays : La Vision Rencontre la Réalité.............................................................................. 24 

La Naissance d'Econet : Foi Contre Peur ............................................................................................. 26 

Les Années du Désert : Épreuves et Affinement ................................................................................. 27 

La Bataille Juridique : David Contre Goliath ........................................................................................ 28 

Victoire et Vindication : La Fidélité de Dieu Révélée ........................................................................... 30 

Construire un Empire : Expansion Guidée par la Foi ........................................................................... 32 

L'Épreuve Ultime : Choisir l'Intégrité Plutôt que le Profit .................................................................... 33 

L'Effet d'Entraînement : La Générosité comme Foi en Action ............................................................. 34 

Leçons de l'Opposition : Devenir Plus Fort à Travers la Résistance ..................................................... 35 

Élargir la Vision : Foi Sans Frontières .................................................................................................. 37 

Applications Concrètes : Vivre la Loi de la Foi et de l'Obéissance ........................................................ 37 

1. Développer un Processus de Prise de Décision Centré sur la Prière ............................................ 38 

2. Identifier et Agir sur Votre Vision Donnée par Dieu .................................................................... 38 

3. Choisir l'Intégrité Plutôt que le Gain Immédiat ........................................................................... 39 

4. Persévérer à Travers des Périodes Prolongées d'Épreuves .......................................................... 40 

5. Pratiquer la Générosité Sacrificielle comme Foi en Action .......................................................... 40 

6. Construire la Foi à Travers de Petits Pas d'Obéissance ................................................................ 41 

Fondements Bibliques : Foi et Obéissance Basées sur les Écritures .................................................... 42 

Le Modèle des Héros Bibliques de la Foi ........................................................................................ 42 

Principes Bibliques Clés Soutenant la Loi de la Foi et de l'Obéissance ............................................. 42 

Surmonter les Obstacles Communs à la Foi et à l'Obéissance ............................................................. 43 

Peur de l'Échec et de la Perte Financière ........................................................................................ 43 

Impatience avec le Timing de Dieu ................................................................................................. 44 

Pression pour Compromettre les Standards Éthiques ..................................................................... 44 

Manque de Soutien de la Famille et des Amis ................................................................................ 44 

Le Voyage Continue : Vivre la Foi et l'Obéissance Quotidiennement .................................................. 45 

Étapes d'Action pour Implémenter la Loi de la Foi et de l'Obéissance ................................................ 45 

Actions Immédiates (Cette Semaine) ............................................................................................. 46 

Objectifs à Court Terme (Ce Mois) ................................................................................................. 46 

Engagements à Moyen Terme (Cette Année) ................................................................................. 46 



Transformation à Long Terme (En Cours) ....................................................................................... 46 

La Promesse et le Pouvoir de la Foi et de l'Obéissance ....................................................................... 47 

Chapitre 3 : La Loi de la Vision ............................................................................................................... 49 

Comprendre la Loi de la Vision : Plus que des Rêves .......................................................................... 49 

Les Premières Années : Les Graines de la Vision dans l'Adversité ....................................................... 50 

Les Années Militaires : Discipline et Préparation Divine ..................................................................... 51 

La Rencontre Divine : Naissance de la Vision ...................................................................................... 51 

Le Processus de Transformation : De la Vision à la Réalité .................................................................. 52 

L'Accomplissement : La Vision Devient Réalité ................................................................................... 52 

L'Expansion de l'Impact : Du Succès à la Signification ......................................................................... 53 

L'Influence Mondiale : De l'Histoire Personnelle à l'Inspiration Universelle ........................................ 53 

Applications Pratiques : Vivre la Loi de la Vision Aujourd'hui .............................................................. 54 

1. Cultiver la Vision Divine par la Prière Intime ............................................................................... 54 

2. Écrire la Vision avec Clarté Prophétique ..................................................................................... 54 

3. Maintenir la Vision Pendant l'Opposition ................................................................................... 54 

4. Aligner la Vision avec le Dessein du Royaume ............................................................................ 54 

Conclusion : Votre Voyage de Vision Commence Maintenant ............................................................ 55 

Chapitre 4 : La Loi de l'Abandon Total .................................................................................................... 56 

Le Moment Où Tout Bascula .............................................................................................................. 56 

Comprendre la Loi de l'Abandon Total : Les Fondements de la Prospérité du Royaume ..................... 56 

Les Premières Années : Construire une Vie sur la Force Humaine ...................................................... 57 

La Chute : Quand la Force Humaine Rencontre le Dessein Divin ......................................................... 59 

L'Abandon : Relâcher le Contrôle pour Trouver le Vrai Pouvoir .......................................................... 60 

La Restauration : Les Plans de Dieu Dépassent les Rêves Humains ..................................................... 62 

Le Voyage Continu : Vivre l'Abandon comme un Mode de Vie ........................................................... 65 

Applications Pratiques : Rendre l'Abandon Réel dans Votre Vie ......................................................... 66 

1. Commencer par la Prière Quotidienne d'Abandon ..................................................................... 66 

2. Identifier Vos Domaines de Contrôle .......................................................................................... 67 

3. Pratiquer l'Abandon de Votre Calendrier .................................................................................... 67 

4. Répondre aux Impulsions de Dieu par l'Obéissance Immédiate .................................................. 67 

5. Embrasser l'Humilité comme Force ............................................................................................ 68 

6. Donner de Façon Sacrificielle comme Acte d'Abandon ............................................................... 68 



7. S'Entourer de Croyants Abandonnés .......................................................................................... 68 

8. Célébrer la Restauration de Dieu ................................................................................................ 69 

Conclusion : L'Appel à l'Abandon Total .............................................................................................. 69 

Chapitre 5 : La Loi de la Prière et du Partenariat Divin ........................................................................... 71 

Témoignage de George Müller........................................................................................................... 71 

Comprendre la Loi de la Prière et du Partenariat Divin ....................................................................... 72 

Les Années de Formation : Des Ténèbres à la Lumière ....................................................................... 72 

L'Appel vers l'Angleterre et le Partenariat Divin ................................................................................. 73 

Les Années de Bristol Commencent : Foi Testée et Prouvée ............................................................... 74 

Étendre la Vision : Orphelinats Multiples et Foi Grandissante ............................................................ 76 

La Vision S'Étend : Ashley Down et l'Apogée de la Foi ........................................................................ 76 

Applications Pratiques pour les Croyants Modernes .......................................................................... 77 

Développer une Approche Basée sur la Prière pour la Gestion Financière ...................................... 77 

Établir des Dons et des Réceptions Basés sur la Foi ........................................................................ 78 

Créer des Registres de Prière Systématiques .................................................................................. 78 

Construire une Communauté par le Partenariat de Prière .............................................................. 78 

Conclusion : Le Pouvoir Durable du Partenariat Divin ......................................................................... 78 

Appliquer les Principes de Foi dans les Affaires et la Carrière ......................................................... 79 

Développer des Projets de Foi à Long Terme .................................................................................. 79 

Surmonter les Obstacles Communs à la Foi Basée sur la Prière ...................................................... 80 

L'Héritage Continu : Les Principes de Müller au 21e Siècle ................................................................. 81 

Exemples Institutionnels Modernes ............................................................................................... 81 

Technologie et Ministère Basé sur la Prière.................................................................................... 81 

Missions Mondiales et Applications Interculturelles ....................................................................... 82 

Fondement Biblique et Implications Théologiques ............................................................................. 82 

Le Caractère de Dieu comme Pourvoyeur ...................................................................................... 82 

Le Principe de Chercher Premièrement le Royaume ....................................................................... 83 

Le Rôle de la Foi dans la Libération des Ressources Divines ............................................................ 83 

La Prière comme Partenariat Plutôt que Manipulation ................................................................... 83 

La Fonction de Témoignage de la Provision Divine ......................................................................... 83 

Chapitre 6 : La Loi de la Diligence et du Travail ...................................................................................... 85 

Les champs boueux du destin ............................................................................................................ 85 



Comprendre la Loi de la Diligence et du Travail : Le moteur de la prospérité du Royaume ................. 86 

La forge du caractère : Les premières années de R.G. LeTourneau ..................................................... 87 

Le creuset de la Californie : Tester la foi à travers l’adversité ............................................................. 90 

Le creuset de la guerre : Trouver un but dans le service ..................................................................... 93 

La Grande Dépression : Forger l’excellence dans le creuset de l’adversité .......................................... 96 

Les années de guerre : Servir la nation et le Royaume........................................................................ 99 

L’essor d’après-guerre : Construire un héritage d’innovation et de service ...................................... 101 

Les années de maturité : Sagesse, héritage et innovation continue .................................................. 104 

Les principes en pratique : Applications modernes de l’héritage de LeTourneau .............................. 106 

Traiter le travail comme un acte d’adoration dans l’ère moderne ................................................ 106 

Poursuivre l’excellence par un apprentissage continu .................................................................. 107 

Innovation à travers la résolution de problèmes .......................................................................... 108 

Maintenir l’intégrité dans des circonstances difficiles .................................................................. 109 

Chapitre 7 : La Loi de l'Alliance et des Relations ................................................................................... 110 

Le Fondement de la Foi : Les Premières Années et l’Appel Divin ...................................................... 110 

Une Enfance dans le Kent et les Semences du Caractère .............................................................. 110 

La Traversée : L’Alliance Mise à l’Épreuve par l’Adversité ............................................................. 111 

New York : L’École des Coups Durs ............................................................................................... 111 

L’Héritage du Mentor : Leçons de Fidélité à l’Alliance .................................................................. 112 

Le Saut de la Foi : La Création de William Colgate & Compagnie ...................................................... 112 

La Mission Divine ......................................................................................................................... 112 

Le Premier Atelier : Des Débuts Modestes à la Signification Éternelle .......................................... 113 

La Percée : La Providence Divine en Action .................................................................................. 113 

Les Principes de l’Alliance en Pratique ............................................................................................. 114 

Principe 1 : L’Excellence comme Acte d’Adoration ....................................................................... 114 

Principe 2 : La Confiance Sacrée de l’Emploi ................................................................................. 115 

Principe 3 : La Relation avec les Clients comme Ministère ............................................................ 116 

Principe 4 : La Dîme comme Fondement de la Prospérité ............................................................. 116 

Les Saisons d’Épreuve : La Fidélité à l’Alliance à Travers les Crises.................................................... 117 

L’Incendie qui Mit la Foi à l’Épreuve ............................................................................................. 117 

La Reconstruction : La Communauté d’Alliance en Action ............................................................ 118 

La Panique Économique de 1857 : Tenir Bon dans les Temps Troublés ......................................... 118 



Le Principe de Multiplication : Les Relations d’Alliance pour un Succès Échelonné ........................... 119 

Construire un Réseau de Partenaires Fidèles ................................................................................ 119 

L’Héritage du Mentorat : Multiplier les Gardiens d’Alliance ......................................................... 120 

La Gestion de la Richesse : Les Dons d’Alliance comme Investissement dans le Royaume ................ 121 

La Philosophie des Dons Généreux............................................................................................... 121 

L’Investissement Missionnaire Majeur ......................................................................................... 122 

L’Héritage Éducatif : L’Université Colgate ..................................................................................... 123 

Les Principes Appliqués : Vivre l’Alliance au Quotidien pour les Croyants Modernes ........................ 123 

Établir Votre Alliance Personnelle avec Dieu ................................................................................ 123 

Construire des Relations d’Alliance dans les Affaires .................................................................... 124 

La Dîme en Alliance : Étapes Pratiques pour des Dons Fidèles ...................................................... 125 

Créer une Culture d’Alliance dans les Organisations ..................................................................... 126 

L’Impact Générationnel : L’Héritage de la Fidélité à l’Alliance .......................................................... 126 

L’Influence Durable de William Colgate ........................................................................................ 127 

Exemples Modernes de Principes d’Alliance en Affaires ............................................................... 127 

Bâtir Votre Propre Héritage d’Alliance ......................................................................................... 128 

Surmonter les Défis Modernes à la Vie en Alliance ....................................................................... 129 

La Promesse et la Puissance de la Vie en Alliance ......................................................................... 131 

Conclusion : Votre Appel à l’Alliance ............................................................................................ 133 

Chapitre 8 : Programme de Percée Spirituelle de 90 Jours - Votre Chemin vers la Prospérité du Royaume

............................................................................................................................................................ 135 

La Puissance de l’Alignement Spirituel pour une Percée Financière .................................................. 135 

La Fondation : L’Esprit d’Abord, les Finances Suivent ................................................................... 135 

Comprendre la Percée Spirituelle de 90 Jours .............................................................................. 135 

Les Fondations Spirituelles ........................................................................................................... 135 

Le Plan de Percée de 90 Jours : Transformation Hebdomadaire ....................................................... 136 

Phase 1 : Fondation et Préparation (Semaines 1-4) ...................................................................... 136 

Phase 2 : Activation et Percée (Semaines 5-8) .............................................................................. 138 

Phase 3 : Établissement et Multiplication (Semaines 9-12) ........................................................... 140 

Prières Stratégiques de Percée (Style John Eckhardt) ....................................................................... 141 

Déclarations Quotidiennes de Percée Financière ......................................................................... 141 

Focus de Prière Hebdomadaire .................................................................................................... 142 



Phase 3 : Prières de Combat pour la Percée (Semaines 9-12) ....................................................... 144 

Outils Essentiels pour le Succès de la Percée .................................................................................... 145 

Boîte à Outils de la Percée : ......................................................................................................... 145 

Programme de Prière Quotidienne : ............................................................................................ 146 

Sessions de Prière Intensives Hebdomadaires : ............................................................................ 146 

Prières de Percée d’Urgence ........................................................................................................ 146 

Confessions Puissantes pour un Usage Quotidien ........................................................................ 147 

Surmonter les Barrières à la Percée ................................................................................................. 147 

Stratégies de Combat Spirituel : ................................................................................................... 147 

Le Témoignage de la Transformation ............................................................................................... 148 

Promesses Bibliques pour Votre Percée ........................................................................................... 148 

Étapes d’Activation de Votre Percée de 90 Jours.............................................................................. 148 

La Promesse d’une Percée Surnaturelle ........................................................................................... 149 

 

 

  



Introduction : La Différence du Royaume 

"Cherchez premièrement le royaume et la justice de Dieu ; et toutes ces choses vous seront 

données par-dessus." - Matthieu 6:33 

Il existe aujourd'hui une crise de prospérité dans le corps du Christ. Non pas parce que Dieu ne 

veut pas que Ses enfants prospèrent, mais parce que nous avons confondu richesse mondaine et 

prospérité du Royaume. Nous avons adopté les méthodes du monde tout en revendiquant les 

promesses de Dieu. Nous avons embrassé des plans d'enrichissement rapide tout en ignorant les 

principes éternels de Dieu. Ce faisant, nous avons raté l'essence même de ce que signifie 

prospérer selon la voie de Dieu. 

La prospérité du Royaume ne consiste pas à accumuler des richesses pour son gain personnel. Il 

ne s'agit pas de théologie du "nomme-le et réclame-le" ou d'artifices de l'évangile de prospérité. 

La vraie prospérité du Royaume consiste à aligner votre vie financière avec les objectifs de Dieu, 

à gérer Ses ressources pour Sa gloire, et à expérimenter une abondance surnaturelle qui découle 

du partenariat divin avec le Créateur de toute richesse. 

La différence entre richesse mondaine et prospérité du Royaume est comme la différence entre 

un mirage et une oasis. La richesse mondaine promet la satisfaction mais apporte le vide. Elle 

peut remplir votre compte en banque mais laisse votre âme en faillite. La prospérité du 

Royaume, cependant, apporte une abondance qui satisfait les désirs les plus profonds de votre 

cœur tout en faisant avancer les objectifs de Dieu sur terre. 

Pourquoi ce Message est Urgent Aujourd'hui 

Nous vivons à une époque d'incertitude financière sans précédent. L'inflation écrase les familles. 

La dette détruit les rêves. Le coût de la vie continue d'augmenter tandis que les salaires restent 

stagnants. Les conseils financiers traditionnels échouent parce qu'ils traitent les symptômes, pas 

les causes profondes. Ils traitent l'argent comme un but en soi plutôt que de comprendre l'argent 

comme un outil dans les mains de Dieu. 

Mais voici la vérité qui vous rendra libre : Dieu n'a jamais eu l'intention que Ses enfants vivent 

dans l'esclavage financier. De la Genèse à l'Apocalypse, l'Écriture révèle le cœur de Dieu pour 

que Son peuple prospère. La Bible contient plus de versets sur l'argent et les possessions que sur 

le ciel et l'enfer combinés. Ce n'est pas une coïncidence—c'est intentionnel. Dieu sait que la 

façon dont nous gérons l'argent révèle l'état de nos cœurs et détermine l'étendue de notre impact 

dans le Royaume. 

Les Sept Lois Révélées 

À travers des décennies d'étude de croyants prospères axés sur le Royaume, j'ai découvert sept 

lois bibliques qui produisent constamment une prospérité surnaturelle. Ce ne sont pas des 

stratégies humaines ou de la sagesse mondaine—ce sont des principes divins enracinés dans 

l'Écriture et prouvés par la vie d'hommes et de femmes extraordinaires qui ont osé faire 

confiance à Dieu avec leurs finances. 



Chaque loi représente un principe spirituel qui, lorsqu'il est activé par la foi et l'obéissance, libère 

la bénédiction et la faveur de Dieu dans votre vie financière. Ces lois fonctionnent parce qu'elles 

vous alignent avec le dessein de Dieu pour la création de richesse et l'avancement du Royaume. 

Dans les pages qui suivent, vous découvrirez : 

• Comment David Green a construit un empire d'un milliard de dollars en refusant de 

compromettre sa foi • Comment Strive Masiyiwa a surmonté des obstacles apparemment 

impossibles par la foi et l'obéissance • Comment la vision donnée par Dieu à Chris Gardner l'a 

élevé du statut de sans-abri à celui de multimillionnaire • Comment la reddition de George 

Foreman à Dieu l'a transformé d'un ex-boxeur amer en entrepreneur bien-aimé • Comment 

George Müller a financé des orphelinats par la prière seule, ne demandant jamais un seul don aux 

humains • Comment l'éthique de travail et la générosité de R.G. LeTourneau ont fait de lui l'un 

des inventeurs les plus prospères d'Amérique • Comment la mentalité d'alliance de William 

Colgate a construit un empire qui prospère encore aujourd'hui 

Ce ne sont pas des contes de fées ou des histoires de bien-être. Ce sont des témoignages réels de 

personnes réelles qui ont découvert des principes réels qui produisent des résultats réels. Et le 

même Dieu qui les a bénis veut vous bénir. 

Votre Voyage Commence Maintenant 

Alors que vous vous embarquez dans ce voyage, préparez votre cœur à être défié, encouragé et 

transformé. Ces sept lois changeront votre perspective du manque à l'abondance, de la peur à la 

foi, de la pensée de pauvreté à la mentalité du Royaume. Mais rappelez-vous—la connaissance 

sans application est inutile. Chaque chapitre inclut des étapes d'action pratiques conçues pour 

vous aider à implémenter ces principes immédiatement. 

Ce n'est pas juste un autre livre sur l'argent. C'est un plan pour aligner vos finances avec le 

Royaume de Dieu, expérimenter une provision surnaturelle, et devenir un conduit de bénédiction 

pour les autres. Vous êtes sur le point de découvrir que la voie de Dieu vers la prospérité n'est 

pas seulement possible—elle est inévitable quand vous opérez selon Ses lois. 

Le même Dieu qui possède le bétail sur mille collines (Psaume 50:10) veut vous confier des 

ressources qui feront avancer Son Royaume et apporteront gloire à Son nom. Votre saison de 

percée financière est ici. Commençons. 

 

  



Chapitre 1 : La Loi de l'Intendance 

Avec David Green (Hobby Lobby) 

« Du reste, ce qu'on demande des dispensateurs, c'est que chacun soit trouvé fidèle. » - 1 

Corinthiens 4:2 

Le Garage qui a Tout Changé 

En cet été torride de 1972, dans un garage étouffant d'Oklahoma City, David Green, 31 ans, se 

penchait sur un établi branlant, découpant minutieusement des cadres miniatures. La chaleur de 

l'Oklahoma était insupportable, avec des températures dépassant les 40 degrés, et le garage 

n'offrait aucun répit. La sueur coulait sur son plan de travail tandis qu'il mesurait chaque 

morceau de bois avec précision, sachant qu'il ne pouvait se permettre de gaspiller le moindre 

matériau. 

Avec seulement 600 dollars empruntés à une banque locale - argent obtenu uniquement après 

que Barbara ait dû cautionner le prêt car le crédit de David n'était pas suffisant - une découpeuse 

d'occasion qui grinçait et vibrait à chaque découpe, et une vision ancrée dans une foi 

inébranlable, David et sa femme Barbara jetaient les fondations de ce qui allait devenir Hobby 

Lobby. Ce n'était pas simplement une autre aventure entrepreneuriale ; c'était une alliance avec 

Dieu, une décision de bâtir une entreprise qui L'honorerait dans chaque transaction, chaque 

politique, et chaque relation. 

Ces 600 dollars représentaient plus qu'un capital de départ - c'était tout ce qu'il leur restait après 

avoir payé les factures, acheté les provisions, et couvert les besoins essentiels de leur famille 

grandissante. Barbara avait compté et recompté l'argent, ses mains tremblant en réalisant qu'ils 

misaient littéralement l'avenir de leur famille sur la vision de David. « Et si ça ne marche pas ? » 

chuchota-t-elle un soir alors qu'ils étaient assis dans leur petite cuisine, entourés de bons de 

commande et de cadres à moitié terminés. 

David prit ses mains dans les siennes, calleuses par des années de travail dans la vente au détail 

et maintenant tachées de colle à bois. « Barbara, je crois que Dieu nous appelle à cela. Pas pour 

notre gloire, mais pour la Sienne. Nous ne construisons pas l'entreprise de David Green - nous 

construisons l'entreprise de Dieu. Il pourvoira à ce dont nous avons besoin, quand nous en aurons 

besoin. » 

Ce n'était pas l'histoire d'un génie entrepreneurial ou d'une pure chance - c'était un témoignage de 

la Loi de l'Intendance, ce principe biblique selon lequel tout appartient à Dieu, et nous ne 

sommes que des gestionnaires à qui Il confie Ses ressources. Le parcours de David Green, d'une 

startup à 600 dollars à un empire commercial qui compterait plus de 900 magasins et génèrerait 

des milliards de revenus annuels, offre des leçons profondes sur l'intendance fidèle, révélant 

comment aligner sa vie financière avec la propriété divine de Dieu déclenche une abondance 

surnaturelle. 



Comprendre la Loi de l'Intendance : Plus qu'une Simple 

Gestion 

L'intendance est la pierre angulaire de la prospérité du Royaume, un mandat divin enraciné dans 

la vérité fondamentale que Dieu possède tout. Le Psaume 24:1 déclare : « À l'Éternel la terre et 

ce qu'elle renferme, le monde et ceux qui l'habitent ! » Ce n'est pas simplement un concept 

théologique - c'est une réalité pratique qui transforme notre façon de voir chaque euro, chaque 

opportunité, et chaque ressource qui passe entre nos mains. 

À l'époque biblique, un intendant était bien plus qu'un serviteur ou un employé. Le mot grec « 

oikonomos » désignait un gestionnaire de maison de confiance qui possédait une autorité et une 

responsabilité considérables. Ces individus géraient de vastes domaines, contrôlaient les 

ressources financières, supervisaient d'autres serviteurs, et prenaient des décisions qui pouvaient 

affecter des communautés entières. Ils ne possédaient rien mais avaient le pouvoir d'agir au nom 

du maître, sachant qu'ils auraient à rendre compte de chaque décision. 

La position de l'intendant était à la fois un privilège et une pression. Il jouissait d'un accès à des 

ressources dépassant ses moyens personnels, mais cet accès s'accompagnait d'une responsabilité 

absolue. Un intendant fidèle pouvait s'attendre à voir sa responsabilité et sa confiance accrues ; 

un intendant infidèle faisait face à de lourdes conséquences. Ce rôle ancien fournit une 

métaphore parfaite pour notre relation avec les ressources de Dieu. 

En tant que croyants, nous sommes les intendants de Dieu, à qui Il confie l'argent, le temps, les 

talents et les opportunités - non pas comme propriétaires, mais comme gestionnaires qui Lui 

devront des comptes. Cette perspective altère radicalement notre approche de la richesse, du 

succès et de la prise de décision financière. Au lieu de demander « Comment puis-je maximiser 

mon profit ? », nous demandons « Comment puis-je mieux gérer les ressources de Dieu pour Ses 

desseins ? » 

David Green a embrassé cette vérité avec une conviction inébranlable dès le tout début. « Nous 

ne sommes pas propriétaires », répétait-il constamment aux employés, aux membres de la 

famille, et à quiconque voulait l'écouter, « nous sommes intendants. Dieu possède tout, et nous 

ne faisons que gérer pour Lui. » Ce n'était pas une platitude ou un slogan marketing astucieux - 

c'était un principe directeur qui façonnait chaque aspect de Hobby Lobby, de ses pratiques 

commerciales à ses politiques d'employés jusqu'à ses dons caritatifs massifs. 

Le Fondement Théologique de l'Intendance 

Le concept d'intendance imprègne l'Écriture, commençant dans la Genèse quand Dieu confia à 

Adam et Ève la domination sur la création. Ce mandat originel ne concernait pas la propriété 

mais la gestion responsable. L'humanité était appelée à être gardienne, non propriétaire, de la 

création de Dieu. 

À travers l'Ancien Testament, nous voyons ce principe renforcé. Les Israélites étaient rappelés 

que la Terre Promise appartenait à Dieu, et qu'ils n'étaient que des locataires (Lévitique 25:23). 



L'Année du Jubilé, observée tous les cinquante ans, renforçait cette vérité en redistribuant les 

terres et en annulant les dettes, empêchant l'accumulation permanente de richesses par tout 

individu ou famille. 

Jésus a développé ce thème à travers de nombreuses paraboles. La Parabole des Talents 

(Matthieu 25:14-30) illustre comment Dieu confie différents montants à différentes personnes, 

attendant une gestion fidèle et une multiplication. La Parabole de l'Économe Infidèle (Luc 16:1-

13) enseigne que notre façon de gérer les ressources terrestres détermine notre fiabilité avec les 

richesses spirituelles. 

L'Apôtre Paul a renforcé ce principe dans ses lettres, particulièrement dans 1 Corinthiens 4:2, où 

il écrit : « Du reste, ce qu'on demande des dispensateurs, c'est que chacun soit trouvé fidèle. » Ce 

verset devint le motto de vie de David Green, lui rappelant quotidiennement que la fidélité, non 

le succès, était l'exigence première de l'intendance. 

Les Premières Années : la Pauvreté comme Préparation 

La compréhension de l'intendance par David Green ne s'est pas développée dans la prospérité - 

elle s'est forgée dans le creuset de la pauvreté. Né en 1941 à Altus, Oklahoma, pendant les 

dernières années de la Grande Dépression, David a grandi dans une famille de huit personnes où 

la pénurie financière était un compagnon constant. Son père, pasteur d'une petite église des 

Assemblées de Dieu, gagnait un salaire modeste qui dépassait rarement 100 dollars par mois, 

souvent complété par des petits boulots comme vendre des œufs de porte en porte, réparer des 

meubles, ou travailler dans la construction quand sa santé le permettait. 

La famille Green vivait dans une modeste maison de deux chambres où l'intimité était un luxe 

qu'aucun des enfants ne connaissait. David partageait un lit avec ses frères, et l'eau chaude était 

un plaisir du week-end. Les repas étaient des affaires simples - haricots, pain de maïs, et légumes 

de leur petit jardin. La viande était réservée aux occasions spéciales, et même alors, elle était 

étendue pour nourrir toute la famille. 

Pourtant, malgré leur pauvreté matérielle, le foyer Green était riche en foi et en caractère. La 

mère de David, femme d'une foi remarquable, démontrait les principes d'intendance 

quotidiennement. Elle prélevait la dîme sur l'argent des courses, même quand cela signifiait que 

la famille sauterait des repas. David se souvient vividement avoir regardé sa mère compter les 

pièces pour le plateau d'offrande, ses mains fermes malgré l'incertitude de savoir d'où viendrait 

leur prochain repas. 

« Mon fils », lui disait-elle, « Dieu possède tout. Quand nous Lui donnons Sa portion en premier, 

Il s'assure que nous ayons ce dont nous avons besoin. » Ce n'était pas de la théologie théorique 

pour la famille Green - c'était une expérience vécue. Maintes et maintes fois, la provision arrivait 

de manière miraculeuse : un voisin apparaissait avec un sac de provisions, un don anonyme 

arrivait par la poste, ou le père de David recevait un paiement inattendu pour services pastoraux. 

Un souvenir particulièrement vif façonna la compréhension de David sur la provision divine. 

C'était l'hiver, et la famille avait épuisé son mazout sans argent pour en acheter. La température 



était descendue sous zéro, et les enfants se blottissaient sous des couvertures, essayant de se 

réchauffer. Le père de David rassembla la famille pour prier, demandant à Dieu de fournir du 

combustible pour la chaudière. 

Le lendemain matin, un camion s'arrêta devant leur maison. Le chauffeur expliqua qu'il avait été 

chargé de livrer du mazout à leur adresse, mais qu'il ne trouvait aucune trace de qui l'avait 

commandé. « Quelqu'un a dû le payer », dit-il, « mais je n'ai aucun papier. » La famille ne 

découvrit jamais qui avait fourni le mazout, mais ils savaient que Dieu avait entendu leur prière. 

Ces expériences gravèrent une vérité profonde dans le cœur de David : Dieu est le vrai 

propriétaire de toutes les ressources, et l'intendance fidèle - y compris la dîme en temps de 

pauvreté - invite Sa provision. Ce n'était pas un message d'évangile de prospérité mais une 

compréhension pratique de la fidélité de Dieu envers ceux qui reconnaissent Sa propriété. 

L'Appel : de la Sécurité à la Souveraineté 

Après le lycée, David épousa Barbara, une jeune femme qui partageait sa foi et son engagement 

à mettre Dieu en premier. Ils fondèrent une famille, faisant face aux pressions financières 

communes aux jeunes couples des années 1960. David travaillait dans divers emplois de vente au 

détail, devenant finalement manager d'un magasin de variétés TG&Y, un poste qui fournissait la 

stabilité mais peu d'épanouissement. 

Le travail était exigeant et souvent frustrant. David gérait une équipe d'employés, traitait avec 

des clients difficiles, et luttait avec des politiques d'entreprise qui entraient parfois en conflit avec 

ses valeurs. Il excellait dans son travail - son magasin atteignait constamment les objectifs de 

vente et maintenait un faible taux de rotation du personnel - mais il ressentait un sentiment 

croissant que Dieu l'appelait à quelque chose de plus grand. 

La tension entre sécurité financière et appel divin créait un stress significatif dans le foyer Green. 

Barbara était enceinte de leur deuxième enfant, et le salaire de David, bien que modeste, 

fournissait un revenu stable. Quitter la sécurité de l'emploi pour lancer une entreprise semblait 

non seulement risqué mais irresponsable. 

« Je savais que Dieu remuait quelque chose dans le cœur de David », se souvient Barbara. « Il 

rentrait du travail de plus en plus frustré, non pas avec les gens avec qui il travaillait, mais avec 

les limitations du travail pour quelqu'un d'autre. Il avait des idées sur comment mieux servir les 

clients, comment traiter les employés avec plus de dignité, comment diriger une entreprise qui 

honorait Dieu dans chaque aspect. » 

Le couple passa de nombreuses soirées à discuter de la conviction croissante de David que Dieu 

l'appelait à l'entrepreneuriat. Ils prièrent ensemble, cherchèrent conseil auprès de leur pasteur, et 

étudièrent l'Écriture pour obtenir des directives. L'appel devenait de plus en plus clair : Dieu 

voulait qu'ils lancent une entreprise qui fonctionnerait selon les principes bibliques, quel qu'en 

soit le coût financier. 



Le Saut de Foi : 600 Dollars et un Rêve 

En 1972, après deux années de préparation et de prière, David et Barbara firent leur saut de foi. 

Ils avaient réussi à économiser 600 dollars - une somme modeste qui représentait des mois de 

sacrifice et de budgétisation prudente. Avec cet argent, ils achetèrent une découpeuse d'occasion 

et commencèrent à fabriquer des cadres miniatures dans leur garage. 

La décision de se concentrer sur les cadres n'était pas arbitraire. David avait remarqué un intérêt 

croissant pour les arts et l'artisanat, particulièrement chez les femmes qui cherchaient des 

exutoires créatifs. Les cadres étaient relativement simples à produire, nécessitaient un 

équipement minimal, et pouvaient être vendus dans les foires artisanales et les magasins locaux. 

Plus important encore, ils représentaient quelque chose que David comprenait : aider les familles 

à préserver et exposer leurs précieux souvenirs. 

Ils nommèrent leur entreprise Hobby Lobby, reflétant leur passion pour la créativité et leur désir 

de servir les familles à travers les arts et l'artisanat. Le nom suggérait l'accessibilité et le plaisir - 

un endroit où les gens ordinaires pouvaient trouver des fournitures pour leurs loisirs et projets 

créatifs. 

Dès le début, David fit une alliance avec Dieu qui définirait le caractère de Hobby Lobby : il 

exploiterait l'entreprise selon les principes bibliques, quel qu'en soit le coût. Cet engagement était 

à la fois global et spécifique. Cela signifiait fermer les magasins le dimanche pour honorer le 

sabbat, refuser de vendre des produits en conflit avec les valeurs chrétiennes, et traiter les 

employés comme une famille plutôt que comme des marchandises. 

Ces décisions étaient contre-culturelles dans l'industrie compétitive du commerce de détail, où 

maximiser le profit l'emportait souvent sur l'éthique ou le bien-être des employés. Les 

consultants industriels avertirent que de telles politiques condamneraient l'entreprise, surtout 

dans sa phase de démarrage vulnérable. Pourtant David croyait que l'intendance exigeait la 

fidélité aux normes de Dieu, Lui faisant confiance pour fournir ce que les stratégies humaines ne 

pouvaient pas. 

La Première Boutique : l'Intendance en Action 

En 1974, Hobby Lobby avait dépassé les limites du garage. Les commandes augmentaient, et 

David réalisa qu'ils avaient besoin d'un emplacement de vente au détail pour servir directement 

les clients. Utilisant les profits de la vente de cadres et un petit prêt, ils ouvrirent leur premier 

magasin - un espace modeste de 93 mètres carrés à Oklahoma City. 

Le design du magasin reflétait la philosophie d'intendance de David. Au lieu de se concentrer sur 

des présentoirs tape-à-l'œil ou un marketing agressif, ils mettaient l'accent sur des produits de 

qualité, des prix équitables, et un service exceptionnel. Le magasin était propre, bien organisé, et 

tenu par des employés embauchés autant pour leur caractère que pour leur expérience dans la 

vente. 



L'approche de David envers les relations avec les employés était révolutionnaire pour l'industrie 

du commerce de détail. Il offrait des salaires au-dessus du marché, des prestations de santé 

complètes, et un programme de participation aux bénéfices - des raretés dans la vente au détail. 

Plus important encore, il traitait les employés comme des partenaires dans l'entreprise, non 

seulement comme des travailleurs horaires. Il apprenait leurs noms, s'enquérait de leurs familles, 

et les soutenait à travers les défis personnels. 

Les Années de Croissance : la Multiplication par 

l'Intendance 

La fin des années 1970 et le début des années 1980 marquèrent une période de croissance 

constante pour Hobby Lobby. L'entreprise s'étendit d'un magasin à cinq, puis dix, puis vingt. 

Chaque nouvel emplacement représentait un test des principes d'intendance de David. Les 

politiques qui fonctionnaient à Oklahoma City réussiraient-elles sur différents marchés ? 

L'entreprise pourrait-elle maintenir ses valeurs tout en étendant ses opérations ? 

David aborda l'expansion avec la même foi prudente qui avait caractérisé la fondation de 

l'entreprise. De nouveaux magasins n'étaient ouverts que quand l'entreprise avait un flux de 

trésorerie adéquat pour les soutenir sans compromettre la qualité ou le bien-être des employés. 

La croissance était mesurée non seulement en revenus mais dans la capacité de l'entreprise à 

maintenir son engagement envers les principes bibliques. 

Le programme de participation aux bénéfices devint une pierre angulaire de la culture de Hobby 

Lobby. Contrairement à de nombreuses entreprises qui offrent des plans symboliques de 

participation aux bénéfices, David allouait des portions significatives des profits de l'entreprise 

aux employés. Lors des bonnes années, les employés recevaient des bonus qui dépassaient 

souvent leurs salaires annuels. Ce n'était pas requis par la loi ou exigé par les syndicats - c'était 

une expression de la croyance de David que les employés méritaient de partager le succès qu'ils 

avaient aidé à créer. 

Le Coût Personnel de l'Intendance 

Bien que la croissance de Hobby Lobby fût remarquable, elle se fit au prix d'un coût personnel 

significatif pour la famille Green. L'engagement de David envers l'intendance s'étendait au-delà 

des heures de bureau - il pensait constamment à l'entreprise, s'inquiétait des employés, et 

cherchait des moyens d'améliorer les opérations tout en maintenant les principes bibliques. 

La pression d'être un représentant public des principes d'entreprise chrétienne était 

particulièrement difficile. David savait que ses décisions étaient observées par d'autres croyants, 

et tout échec ou compromis pouvait nuire non seulement à la réputation de Hobby Lobby mais à 

la cause plus large de l'entreprise basée sur la foi. 

Barbara porta une grande partie du fardeau de cette scrutin public. Alors que l'entreprise 

grandissait, elle se trouva à gérer les responsabilités domestiques tout en servant également 

comme conseillère la plus proche et confidente de David. Elle assistait aux événements 



industriels, rencontrait les fournisseurs, et aidait à prendre des décisions critiques sur la direction 

de l'entreprise. 

La Bataille de la Cour Suprême : l'Épreuve Ultime de 

l'Intendance 

L'engagement de David envers l'intendance fit face à son épreuve ultime en 2012, quand la Loi 

sur les Soins Abordables du gouvernement américain imposa que Hobby Lobby fournisse une 

couverture contraceptive, incluant des médicaments qui pouvaient agir comme abortifs. Pour 

David, ce n'était pas seulement une question légale - c'était un défi direct à son rôle d'intendant 

de l'entreprise de Dieu. 

Le mandat exigeait que les entreprises de plus de 50 employés fournissent une couverture 

d'assurance santé complète, incluant la couverture pour tous les contraceptifs approuvés par la 

FDA. Pour la plupart des entreprises, c'était simplement une question de conformité. Mais pour 

David et sa famille, certains contraceptifs violaient leurs croyances religieuses profondément 

ancrées sur la sainteté de la vie. 

La décision qui attendait la famille Green était angoissante. La conformité signifierait fournir une 

couverture pour des médicaments qu'ils croyaient pouvoir causer des avortements, violant leurs 

convictions chrétiennes. La résistance pourrait signifier des amendes de 1,3 million de dollars 

par jour - suffisant pour faire faillite à l'entreprise en quelques mois - ou un arrêt complet des 

opérations. 

David passa des semaines en prière et consultation avec Barbara, leurs enfants, et des conseillers 

de confiance. Il étudia l'Écriture, cherchant des directives sur comment répondre aux mandats 

gouvernementaux qui entraient en conflit avec les principes bibliques. Le verset qui revenait 

constamment à son esprit était 1 Corinthiens 4:2 : « Du reste, ce qu'on demande des 

dispensateurs, c'est que chacun soit trouvé fidèle. » 

La Victoire : Vindication de l'Intendance Fidèle 

En juin 2014, la Cour Suprême statua 5-4 en faveur de Hobby Lobby, affirmant que les 

corporations privées pouvaient être exemptées des lois qui imposaient substantiellement les 

exercices religieux de leurs propriétaires. La décision était historique, préservant la capacité de 

Hobby Lobby à opérer selon les principes bibliques et établissant un précédent pour la liberté 

religieuse dans les affaires. 

La victoire était plus que légale - c'était une vindication de la philosophie d'intendance de David. 

La Cour reconnut que les propriétaires d'entreprises ont le droit d'opérer selon leurs convictions 

religieuses, même quand ces convictions entrent en conflit avec les mandats gouvernementaux. 

La décision affirma que l'intendance s'étend au-delà de la foi personnelle pour englober les 

pratiques commerciales et les politiques d'entreprise. 



Pour David, la victoire renforça sa compréhension de l'intendance. Il avait été fidèle aux normes 

de Dieu, Lui faisant confiance pour gérer les conséquences, et Dieu avait fourni une résolution 

miraculeuse. Le cas renforça sa résolution de continuer à gérer chaque aspect de Hobby Lobby - 

ses finances, employés, et mission - pour la gloire de Dieu. 

L'Héritage : l'Intendance pour les Générations 

Aujourd'hui, Hobby Lobby exploite plus de 900 magasins à travers les États-Unis, employant 

plus de 45 000 personnes et générant des milliards de revenus annuels. L'entreprise a maintenu 

son engagement envers les principes bibliques, incluant les fermetures dominicales, les pratiques 

commerciales éthiques, et les prestations généreuses aux employés. 

Les dons caritatifs de la famille Green ont atteint des niveaux extraordinaires, avec des centaines 

de millions donnés aux causes chrétiennes, incluant la distribution mondiale de Bibles, les soins 

aux orphelins, l'aide aux sinistrés, et le Musée de la Bible à Washington, D.C. Leur philanthropie 

démontre que l'intendance s'étend au-delà des opérations commerciales pour englober l'usage de 

la richesse accumulée à des fins du Royaume. 

Applications Pratiques : Vivre la Loi de l'Intendance 

Le parcours de David Green offre de nombreuses applications pratiques pour ceux qui cherchent 

à activer la Loi de l'Intendance dans leur propre vie : 

1. Reconnaître Quotidiennement la Propriété de Dieu Commencez chaque jour par une prière 

d'abandon, reconnaissant que tout ce que vous avez appartient à Dieu. Cela change votre 

perspective de la propriété à l'intendance, influençant chaque décision financière. 

2. Effectuer des Audits Réguliers d'Intendance Trimestriellement, passez en revue chaque 

aspect de votre vie financière : revenus, dépenses, dettes, épargne, investissements, et dons. 

Demandez-vous : Est-ce que je gère les ressources de Dieu avec intégrité ? 

3. Établir des Normes Bibliques Non-Négociables Comme la politique de fermeture 

dominicale de David, identifiez les principes que vous ne compromettrez pas, même s'ils vous 

coûtent financièrement. 

4. Investir dans les Gens comme Ressources de Dieu Traitez les employés, collègues, 

membres de famille, et membres de la communauté avec la dignité et le respect dus aux porteurs 

de l'image de Dieu. 

5. Pratiquer le Don Proportionnel Suivez l'exemple de David d'augmenter les dons à mesure 

que les revenus croissent. Commencez avec une dîme de 10%, puis visez à donner au-delà de 

cela à mesure que Dieu vous bénit. 

6. Choisir l'Intégrité plutôt que le Profit Quand vous faites face à des opportunités de 

compromettre vos principes pour un gain financier, choisissez l'intégrité. 



7. Embrasser la Pensée à Long Terme L'intendance exige souvent de sacrifier les gains à court 

terme pour des bénédictions durables. 

8. Mentorer d'Autres dans l'Intendance Partagez les principes d'intendance avec les membres 

de famille, amis, collègues, et membres de la communauté. 

Conclusion : le Défi de l'Intendance 

Le parcours de David Green d'un démarrage dans un garage à 600 dollars à un empire 

commercial de milliards de dollars démontre le pouvoir de l'intendance fidèle. Son histoire nous 

défie d'examiner notre propre relation avec l'argent, le succès, et les ressources que Dieu nous a 

confiées. 

La Loi de l'Intendance ne concerne pas seulement la gestion de l'argent - elle concerne la 

reconnaissance que chaque ressource que nous possédons appartient à Dieu et devrait être 

utilisée pour Ses desseins. Cette perspective transforme notre approche de nos carrières, nos 

familles, nos communautés, et nos dons. 

La question n'est pas de savoir si Dieu peut vous faire confiance avec la richesse - c'est de savoir 

si vous pouvez Lui faire confiance avec votre intendance. Commencez aujourd'hui, avec les 

ressources que vous avez, et regardez Dieu faire de vous un canal de Sa prospérité du Royaume, 

impactant non seulement votre propre vie mais les générations à venir. 

Comme David Green continue à le démontrer par son leadership continu de Hobby Lobby, 

l'intendance fidèle n'est pas une destination mais un voyage - un choix quotidien d'honorer Dieu 

avec les ressources qu'Il nous a confiées. Le même Dieu qui a multiplié l'investissement de 600 

dollars de David veut multiplier votre fidélité, utilisant votre intendance pour faire avancer Son 

Royaume et bénir les autres de manières que vous ne pouvez imaginer. 

L'appel à l'intendance est à la fois un privilège et une responsabilité. C'est une invitation à 

s'associer avec Dieu dans Son œuvre sur terre, utilisant les ressources qu'Il fournit pour faire une 

différence éternelle. L'histoire de David Green nous rappelle qu'aucun montant n'est trop petit 

pour commencer, aucun principe trop coûteux à maintenir, et aucun rêve trop grand quand il est 

enraciné dans l'intendance fidèle des ressources de Dieu. 

  



Chapitre 2 : La Loi de la Foi et de 

l'Obéissance 

Mettant en vedette Strive Masiyiwa (Econet Wireless) 

« C'est par la foi qu'Abraham, lorsqu'il fut appelé à partir pour un lieu qu'il devait recevoir en 

héritage, obéit et partit, sans savoir où il allait. » - Hébreux 11:8 

Introduction : Une Vision Née dans la Prière 

Les néons bourdonnaient au-dessus de sa tête dans ce bureau austère tandis que Strive Masiyiwa 

s'agenouillait sur le béton froid, les mains jointes dans une prière désespérée. Il était trois heures 

du matin à Harare, au Zimbabwe, et le poids de circonstances impossibles pesait sur ses épaules 

comme un fardeau physique. Dehors, la ville dormait, ignorant que dans cette pièce modeste se 

livrait une bataille qui allait transformer le paysage des télécommunications de tout un continent. 

« Seigneur », murmura Strive dans l'obscurité, sa voix brisée par l'émotion, « si Tu m'as vraiment 

appelé à ceci, alors Tu dois ouvrir un chemin là où il n'y en a pas. » Son épouse Tsitsi était assise 

à ses côtés, sa main posée tendrement sur son dos, tous deux sachant que l'avenir de leur famille 

- et les rêves de millions d'Africains qui méritaient l'accès à la communication moderne - était en 

jeu. 

Ce n'était ni la première de ces nuits, ni la dernière. Pendant près d'une décennie, Strive 

Masiyiwa allait mener une guerre contre des obstacles impossibles, armé seulement d'une foi 

inébranlable dans les promesses de Dieu et d'un engagement à obéir à Sa direction, même 

lorsque cette obéissance menaçait de lui coûter tout ce qu'il chérissait. Son parcours depuis ce 

bureau baigné de prières jusqu'à la construction d'Econet Wireless en empire des 

télécommunications servant plus de 25 millions de clients à travers l'Afrique est plus qu'une 

histoire de réussite commerciale - c'est un témoignage du pouvoir transformateur de la Loi de la 

Foi et de l'Obéissance. 

Dans les rues poussiéreuses de Harare, Zimbabwe, au début des années 1990, Strive Masiyiwa se 

tenait à un carrefour qui allait définir non seulement son destin, mais l'avenir des 

communications de tout un continent. Ingénieur en télécommunications portant une vision divine 

d'apporter la communication mobile à l'Afrique, il faisait face à ce qui semblait être un obstacle 

insurmontable : un monopole soutenu par le gouvernement qui contrôlait l'industrie des 

télécommunications d'une main de fer, étouffant la concurrence et l'innovation tout en 

maintenant les Africains ordinaires déconnectés du monde moderne. 

Sans relations politiques, avec des fonds limités et une entreprise naissante qui existait plus dans 

la foi que dans la réalité, le rêve de Strive semblait non seulement ambitieux mais totalement 

impossible. Les acteurs établis riaient de son audace. Les responsables gouvernementaux le 

rejetaient comme un rêveur naïf. Même ses amis et sa famille le suppliaient d'abandonner ce 

qu'ils considéraient comme une cause perdue. Pourtant, armé d'une foi inébranlable en Dieu et 



d'un engagement à obéir à Sa direction - quel qu'en soit le coût - Strive défie le statu quo, 

construisant finalement Econet Wireless en géant mondial des télécommunications servant des 

millions de personnes à travers l'Afrique et au-delà. 

Le parcours de Strive incarne la Loi de la Foi et de l'Obéissance, un principe biblique qui nous 

enseigne que faire confiance aux promesses de Dieu et agir dans l'obéissance, même contre des 

obstacles insurmontables, libère une provision et une prospérité surnaturelles qui transcendent la 

compréhension et les capacités humaines. Ce chapitre plonge profondément dans la vie 

extraordinaire de Strive Masiyiwa, explorant non seulement les défis qu'il a surmontés et les 

percées qu'il a vécues, mais le parcours spirituel intime qui l'a soutenu à travers les vallées les 

plus sombres et les applications pratiques pour vivre la Loi de la Foi et de l'Obéissance dans 

votre propre parcours financier et spirituel. 

Comprendre la Loi de la Foi et de l'Obéissance : Le 

Partenariat Divin 

La Loi de la Foi et de l'Obéissance représente le moteur de la prospérité du Royaume, propulsant 

les croyants au-delà des confins des limitations humaines vers le royaume des possibilités 

divines. Cette loi opère sur deux principes interconnectés qui, combinés, créent une force 

irrésistible de transformation et de percée. 

La foi, telle que définie dans Hébreux 11:1, est « une ferme assurance des choses qu'on espère, 

une démonstration de celles qu'on ne voit pas. » C'est la conviction profondément ancrée que les 

promesses de Dieu sont vraies et fiables, même lorsque - surtout lorsque - les circonstances 

suggèrent le contraire. La foi n'est pas simplement de la pensée positive ou un optimisme naïf ; 

c'est une confiance surnaturelle enracinée dans le caractère et la fidélité de Dieu Lui-même. C'est 

la capacité de voir au-delà des limitations présentes vers les possibilités illimitées qui existent 

dans l'économie de Dieu. 

L'obéissance, d'autre part, est la foi en action. C'est l'acte courageux d'aligner vos choix, 

décisions et comportements avec la direction de Dieu, indépendamment du coût personnel, de 

l'incertitude ou de l'opposition que vous pourriez affronter. L'obéissance n'est pas une conformité 

passive ; c'est un partenariat actif avec les desseins de Dieu, même lorsque Ses voies semblent 

contredire la sagesse conventionnelle ou les principes mondains de réussite. 

Ensemble, la foi et l'obéissance forment un partenariat dynamique qui libère le pouvoir de Dieu 

pour transformer chaque domaine de votre vie, particulièrement vos circonstances financières. 

Ce principe défie la mentalité mondaine selon laquelle le succès dépend principalement des 

ressources, des relations, des conditions favorables du marché ou des capacités personnelles. Au 

lieu de cela, la Loi de la Foi et de l'Obéissance enseigne que Dieu honore ceux qui Lui font assez 

confiance pour agir courageusement, même lorsque le chemin à parcourir n'est pas clair, que les 

chances sont contre eux, ou que le résultat semble impossible. 

La vie de Strive Masiyiwa sert de parallèle moderne au voyage d'Abraham décrit dans Hébreux 

11:8. Comme Abraham, qui quitta le confort et la sécurité de sa patrie sans connaître sa 



destination finale, ne faisant confiance qu'à la promesse de Dieu, Strive s'engagea hardiment en 

territoire inconnu. Il croyait avec une conviction inébranlable que si Dieu avait planté la vision 

d'Econet Wireless dans son cœur, alors Dieu fournirait chaque ressource, ouvrirait chaque porte 

et surmonterait chaque obstacle nécessaire pour accomplir cette vision. 

Ce partenariat divin entre la foi et l'obéissance ne fonctionne pas dans le vide - il requiert une 

action persistante, un engagement inébranlable et la volonté d'endurer des saisons d'épreuves et 

d'affinement. Comme Strive allait le découvrir, la Loi de la Foi et de l'Obéissance n'est pas une 

garantie de succès immédiat ou de circonstances confortables. C'est plutôt un chemin vers une 

percée surnaturelle qui mène souvent à travers des vallées de difficultés, des périodes d'attente et 

des épreuves qui semblent conçues pour étirer la foi jusqu'à son point de rupture. 

Les Premières Années : Un Fondement de Foi 

Strive Masiyiwa naquit en 1961 au Zimbabwe, alors connu sous le nom de Rhodésie, pendant 

l'une des périodes les plus turbulentes de l'histoire de la nation. Le pays était enlisé dans une 

guerre civile amère, des sanctions économiques paralysaient l'économie, et les tensions raciales 

créaient une atmosphère d'incertitude et de peur. Dans cet environnement chaotique arriva un 

jeune garçon qui révolutionnerait un jour la façon dont tout un continent communiquait. 

Élevé dans une famille chrétienne modeste, Strive apprit les principes de la foi non pas à travers 

des manuels théologiques mais à travers l'expérience vécue de parents qui faisaient confiance à 

Dieu à travers les difficultés économiques, l'instabilité politique et les bouleversements sociaux. 

Son père travaillait comme mécanicien, gagnant juste assez pour nourrir et loger la famille, 

tandis que sa mère se consacrait à élever leurs enfants avec de solides valeurs chrétiennes et une 

foi inébranlable en la fidélité de Dieu. 

La mère de Strive, en particulier, joua un rôle déterminant dans la formation de sa 

compréhension de la foi et de la provision. Pendant les périodes les plus difficiles de la famille - 

et il y en eut beaucoup - elle rassemblait ses enfants autour de la table de la cuisine, plaçait leur 

maigre repas devant eux, et priait avec une intensité passionnée : « Seigneur, Tu es Jéhovah Jiré, 

notre Pourvoyeur. Tu as nourri cinq mille personnes avec cinq pains et deux poissons. Nous 

croyons que Tu peux multiplier le peu que nous avons et le rendre suffisant pour nos besoins. » 

Ce n'étaient pas des rituels religieux vides mais des actes de foi désespérés nés d'un véritable 

besoin. Le jeune Strive regardait avec émerveillement leurs petites portions qui semblaient d'une 

manière ou d'une autre satisfaire leur faim, les dons inattendus de nourriture qui arrivaient des 

voisins, et le revenu irrégulier de son père qui s'étirait plus loin que ne le suggéraient les 

mathématiques. Ces expériences précoces gravèrent profondément dans son cœur une vérité 

fondamentale qui le soutiendrait à travers des décennies de défis : Dieu pouvait multiplier le peu 

en beaucoup lorsque la foi était appliquée aux circonstances pratiques. 

Les leçons ne se limitaient pas à la provision matérielle. Les parents de Strive lui enseignèrent 

que la foi exigeait l'action, que la prière sans obéissance était impuissante, et que les desseins de 

Dieu se déployaient souvent à travers des gens ordinaires prêts à faire des pas extraordinaires de 

confiance. Quand la famille avait besoin de revenus, son père ne se contentait pas de prier pour 



du travail - il priait puis sortait chercher des opportunités. Quand ils avaient besoin de nourriture, 

sa mère ne se contentait pas de prier pour la provision - elle priait puis rendait visite aux voisins, 

offrant d'aider aux corvées en échange de repas. 

En tant qu'adolescent, Strive se distingua académiquement malgré sa fréquentation d'écoles sous-

financées et son manque de nombreux avantages éducatifs. Sa performance exceptionnelle en 

mathématiques et en sciences attira l'attention d'enseignants qui l'encouragèrent à poursuivre des 

études supérieures. Cependant, la famille n'avait pas les moyens de financer des études 

universitaires, et les bourses d'études pour les étudiants noirs en Rhodésie étaient pratiquement 

inexistantes. 

Cette crise devint un autre laboratoire pour la foi et l'obéissance. Les parents de Strive jeûnèrent 

et prièrent pour une percée tout en prenant simultanément des mesures pratiques - écrivant des 

lettres aux universités, cherchant des informations sur les programmes de bourses, et 

encourageant Strive à maintenir son excellence académique malgré des perspectives incertaines. 

Leur foi fut récompensée lorsque Strive se vit offrir une bourse d'études pour étudier l'ingénierie 

électrique à l'Université du Pays de Galles au Royaume-Uni. 

L'opportunité de bourse représentait plus qu'un simple avancement éducatif - c'était une 

confirmation que Dieu avait un dessein spécial pour la vie de leur fils. Alors que Strive se 

préparait à partir pour le Royaume-Uni au début des années 1980, sa mère partagea une parole 

prophétique qui résonnerait dans son cœur pendant des décennies : « Mon fils, Dieu te prépare 

pour quelque chose de grand. Étudie dur, mais n'oublie jamais que ton succès ultime viendra non 

pas de ton éducation mais de ta volonté de faire confiance et d'obéir à l'appel de Dieu sur ta vie. » 

Les Années au Royaume-Uni : Préparation et Vision 

Les années de Strive au Royaume-Uni furent transformatrices, façonnant à la fois son expertise 

technique et sa perspective globale. À l'Université du Pays de Galles, il s'immerge dans ses 

études d'ingénierie électrique, excellant dans les matières liées aux télécommunications et à 

l'électronique. Mais au-delà de la réussite académique, son séjour au Royaume-Uni l'exposa au 

monde en évolution rapide de la technologie et de la communication qui commençait à 

transformer la façon dont les gens se connectaient à travers le globe. 

Pendant ses études, Strive fit l'expérience directe de la puissance des télécommunications 

modernes. Il s'émerveilla de la facilité avec laquelle les étudiants pouvaient appeler chez eux 

dans divers pays, de la façon dont les entreprises utilisaient des systèmes de communication 

avancés pour coordonner leurs opérations à travers les continents, et de la manière dont la 

technologie démocratisait l'accès à l'information et aux opportunités. Ces observations plantèrent 

les graines d'une vision qui fleurirait plus tard dans le rêve d'Econet. 

Plus significativement, le séjour de Strive au Royaume-Uni approfondit sa relation avec Dieu et 

affina sa compréhension de l'appel divin. Loin de sa famille et de son environnement familier, il 

apprit à dépendre de la prière et de la lecture des Écritures pour sa force et sa direction. Il 

rejoignit une église locale où il fut mentoré par des croyants matures qui lui enseignèrent 

l'intersection entre la foi et la vie professionnelle. 



Un mentor particulier, un homme d'affaires gallois âgé nommé David Roberts, influença 

profondément la réflexion de Strive sur les affaires comme ministère. « Jeune homme », disait 

David lors de leurs rencontres hebdomadaires autour d'un café, « Dieu ne nous appelle pas à 

réussir aux yeux du monde. Il nous appelle à être fidèles à Ses desseins. Si tu peux apprendre à 

voir ta carrière comme une plateforme pour servir le Royaume de Dieu, tu découvriras qu'Il peut 

t'utiliser pour impacter des nations. » 

Ces conversations introduisirent Strive au concept des affaires comme appel, pas seulement 

comme carrière. Il commença à comprendre que ses compétences d'ingénieur n'étaient pas 

simplement des outils pour l'avancement personnel mais des dons que Dieu avait l'intention 

d'utiliser pour des desseins plus larges. Cette perspective s'avérerait cruciale lorsqu'il ferait plus 

tard face au choix entre un emploi confortable et le chemin risqué de l'entrepreneuriat. 

Pendant sa dernière année à l'université, Strive passa des heures en prière, cherchant la direction 

de Dieu pour ses plans post-diplôme. Plusieurs opportunités se présentèrent - il pouvait rester au 

Royaume-Uni avec d'excellentes perspectives d'emploi, immigrer vers d'autres pays développés, 

ou retourner au Zimbabwe, qui venait juste d'obtenir son indépendance et faisait face à d'énormes 

défis économiques et sociaux. 

À travers la prière et les conseils de croyants matures, Strive ressentit un appel clair à retourner 

chez lui. La décision défiait la sagesse conventionnelle - l'économie du Zimbabwe était en 

difficulté, les opportunités de carrière pour les professionnels noirs étaient limitées, et la situation 

politique demeurait incertaine. Amis et professeurs l'encouragèrent à reconsidérer, arguant qu'il 

pourrait avoir une vie beaucoup plus confortable et prospère à l'étranger. 

Mais Strive avait appris à reconnaître la voix de Dieu, et l'appel à retourner chez lui était 

indéniable. « Je savais que Dieu me rappelait non pas pour le confort mais pour un dessein », 

réfléchit-il plus tard. « Je sentais qu'Il m'avait donné ces compétences et expériences non 

seulement pour mon propre bénéfice mais pour servir mon peuple et mon continent. Cet appel 

était plus convaincant que n'importe quel salaire ou perspective de carrière à l'étranger. » 

Le Retour au Pays : La Vision Rencontre la Réalité 

Strive retourna au Zimbabwe en 1984, nouvellement marié à Tsitsi, une femme remarquable qui 

partageait sa foi et qui deviendrait son partenaire dans la vie comme dans le ministère. Le pays 

auquel ils revenaient était dramatiquement différent de la Rhodésie qu'il avait quittée. 

L'indépendance avait apporté espoir et opportunités pour les Zimbabwéens noirs, mais elle avait 

aussi créé d'énormes défis alors que le nouveau gouvernement luttait pour reconstruire les 

institutions, redistribuer les ressources et créer des opportunités économiques pour les 

populations précédemment marginalisées. 

Strive rejoignit l'entreprise de télécommunications appartenant à l'État, Posts and 

Telecommunications Corporation (PTC), où son éducation au Royaume-Uni et son expertise le 

distinguèrent rapidement. Il gravit rapidement les échelons, acquérant une connaissance intime 

de l'infrastructure de télécommunications du Zimbabwe tout en observant de première main les 

limitations et inefficacités du système monopolistique. 



La PTC fournissait des services de télécommunications principalement aux zones urbaines et aux 

clients aisés, laissant la grande majorité des Zimbabwéens - particulièrement ceux des 

communautés rurales - complètement déconnectés de la communication moderne. Les rares 

services disponibles étaient chers, peu fiables et technologiquement obsolètes. Pour la plupart 

des Zimbabwéens, passer un appel téléphonique nécessitait de se rendre à un bureau de poste, 

d'attendre dans de longues files, et de payer des frais qui représentaient des portions 

significatives de leurs revenus mensuels. 

Alors que Strive voyageait à travers le pays pour son travail, il fut témoin de la frustration et de 

l'isolement causés par une infrastructure de communication inadéquate. Il rencontra des fermiers 

qui ne pouvaient pas appeler pour des urgences médicales, des propriétaires de petites entreprises 

qui perdaient des opportunités parce qu'ils ne pouvaient pas communiquer avec leurs 

fournisseurs ou clients, et des familles séparées par la distance qui n'avaient aucun moyen 

abordable de rester connectées. 

Ces expériences remuèrent quelque chose de profond dans le cœur de Strive. « J'ai commencé à 

voir les télécommunications non seulement comme un domaine technique mais comme un 

besoin humain fondamental », réfléchit-il des années plus tard. « La communication est 

fondamentale pour la dignité humaine, l'opportunité économique et la connexion sociale. 

Regarder mon peuple lutter sans accès aux services téléphoniques de base était comme être 

témoin d'une injustice qui exigeait une action. » 

La vision d'Econet Wireless commença à se cristalliser pendant ces années à PTC. Strive apprit 

au sujet de la technologie des téléphones mobiles qui se développait rapidement dans les pays 

développés, offrant une communication abordable et accessible à des millions de personnes. Il 

rechercha la croissance dramatique des réseaux mobiles en Europe et en Asie, étudiant comment 

ces technologies transformaient les économies et les sociétés. 

Plus important encore, Strive commença à prier spécifiquement pour apporter la communication 

mobile à l'Afrique. Nuit après nuit, lui et Tsitsi s'agenouillaient dans leur petit appartement, 

demandant à Dieu de leur montrer comment ils pouvaient faire partie de la solution aux défis de 

communication de leur continent. Pendant ces sessions de prière, la vision d'Econet devint de 

plus en plus claire et convaincante. 

« Dieu commença à me montrer que les téléphones mobiles pouvaient faire un bond par-dessus 

l'infrastructure inadéquate de lignes fixes du Zimbabwe », expliqua plus tard Strive. « Au lieu 

d'attendre des décennies que le gouvernement construise des lignes téléphoniques vers chaque 

village, les tours mobiles pouvaient fournir un accès immédiat à la communication à des millions 

de personnes. Je voyais des fermiers recevoir les prix du marché via SMS, des petites entreprises 

traiter les paiements mobiles, et des familles rester connectées à travers de vastes distances. La 

vision était si vive et convaincante que je savais que ce n'était pas seulement mon imagination - 

c'était un appel donné par Dieu. » 

En 1990, la vision était devenue si forte que Strive ne pouvait plus l'ignorer. Malgré un emploi 

sécurisé et bien rémunéré avec d'excellentes perspectives d'avancement, malgré son manque 

d'expérience commerciale ou de capital significatif, et malgré les obstacles apparemment 



insurmontables posés par le monopole gouvernemental des télécommunications, Strive ressentit 

l'appel de Dieu à faire un pas de foi et d'obéissance. 

La Naissance d'Econet : Foi Contre Peur 

La décision de quitter PTC et de créer Econet Wireless fut peut-être la plus difficile de la vie de 

Strive. Selon toute mesure rationnelle, cela semblait être un suicide financier. Il abandonnait la 

sécurité de carrière pour une aventure incertaine dans une industrie contrôlée par un monopole 

gouvernemental. Il avait une jeune famille à soutenir, des économies limitées, et aucune relation 

politique qui pourrait l'aider à naviguer dans l'environnement réglementaire complexe du 

Zimbabwe. 

L'opposition n'était pas seulement externe - elle était profondément personnelle. Des amis et 

membres de la famille bien intentionnés le suppliaient de reconsidérer. « Tu jettes tout ce pour 

quoi tu as travaillé », l'avertit son père lors d'une réunion familiale particulièrement intense. « 

Comment peux-tu risquer la sécurité de ta famille sur un rêve qui ne sera jamais autorisé à 

réussir ? » 

Même Tsitsi, malgré sa foi profonde et son engagement envers leur mariage, lutta avec la peur 

pendant ces mois cruciaux. « Je croyais en la vision de Strive », admit-elle plus tard, « mais 

j'étais terrifiée par notre avenir. Nous avions deux jeunes enfants, aucun revenu garanti, et 

aucune idée de combien de temps nos économies dureraient. Il y avait des nuits où je restais 

éveillée me demandant si nous étions fidèles à l'appel de Dieu ou simplement insensés. » 

Les défis externes étaient encore plus décourageants. Le secteur des télécommunications du 

Zimbabwe était contrôlé par un monopole puissant soutenu par des personnalités politiques 

influentes qui n'avaient aucun intérêt à autoriser la concurrence. Le processus d'obtention de 

licence était délibérément complexe et opaque, conçu pour décourager les concurrents potentiels. 

Le plus décourageant de tout, aucun entrepreneur africain n'avait jamais défié avec succès un 

monopole de télécommunications contrôlé par l'État - l'idée même semblait absurde. 

Pourtant, à travers la prière, le jeûne et l'étude des Écritures, Strive devint de plus en plus 

convaincu que Dieu l'appelait à tenter l'impossible. Des passages clés devinrent des ancres pour 

sa foi pendant cette période turbulente. Jérémie 32:27 déclarait : « Voici, je suis l'Éternel, le Dieu 

de toute chair. Y a-t-il rien qui soit trop difficile pour moi ? » Ce verset lui rappela que les 

obstacles qui semblaient insurmontables aux yeux humains n'étaient pas nécessairement des 

barrières aux desseins de Dieu. 

Un autre passage crucial était Ésaïe 55:8-9 : « Car mes pensées ne sont pas vos pensées, et vos 

voies ne sont pas mes voies, dit l'Éternel. Autant les cieux sont élevés au-dessus de la terre, 

autant mes voies sont élevées au-dessus de vos voies, et mes pensées au-dessus de vos pensées. » 

Ce passage aida Strive à comprendre que les stratégies de Dieu pour la percée pourraient être 

complètement différentes de la sagesse commerciale conventionnelle. 

Le point tournant vint lors d'une nuit de prière particulièrement intense en décembre 1990. Strive 

et Tsitsi luttaient avec la décision depuis des mois, pesant les risques contre l'impact potentiel 



d'apporter une communication mobile abordable au Zimbabwe. Pendant qu'ils priaient, tous deux 

ressentirent un sentiment profond de paix et de clarté pour avancer. 

« Ce n'était pas une vision dramatique ou une voix audible », se rappela Strive. « C'était plus 

comme un apaisement dans nos esprits, une conviction profonde que nous étions censés faire ce 

pas de foi. Nous avons senti Dieu dire : 'Je t'ai préparé pour ce moment. Je t'ai donné la vision, 

les compétences et l'appel. Maintenant, Me feras-tu assez confiance pour obéir ?' » 

Le 15 janvier 1991, Strive soumit sa démission à PTC et enregistra officiellement Econet 

Wireless auprès du gouvernement zimbabwéen. L'entreprise n'avait pas d'actifs sauf un solde 

bancaire de 600 dollars, pas d'employés sauf Strive lui-même, et aucune garantie de jamais 

recevoir la permission d'opérer. Mais elle avait quelque chose de plus précieux que les ressources 

financières - elle avait une vision donnée par Dieu et des fondateurs engagés dans la foi et 

l'obéissance. 

Les Années du Désert : Épreuves et Affinement 

La période de 1991 à 1998 serait plus tard connue au sein d'Econet comme « les années du désert 

» - une saison d'épreuves, d'affinement et de retards apparemment sans fin qui poussèrent la foi 

de Strive à ses limites absolues. Pendant ces sept années, Econet exista principalement sur papier 

et dans la prière, ne générant aucun revenu tout en consommant les ressources de la famille et 

testant leur résolution. 

Le premier défi majeur vint lorsque Strive demanda une licence de télécommunications au 

gouvernement. Le processus de demande, qui aurait dû prendre des mois, s'étira sur des années 

alors que les bureaucrates trouvaient des raisons sans fin pour les retards et les rejets. Les 

responsables exigèrent des spécifications techniques impossibles, requirent des dépôts 

prohibitivement chers, et changèrent les exigences sans préavis. 

En coulisses, des intérêts puissants travaillaient pour s'assurer qu'Econet ne recevrait jamais la 

permission d'opérer. Le monopole existant avait des liens étroits avec de hauts responsables 

gouvernementaux qui bénéficiaient financièrement du manque de concurrence. Certains 

responsables dirent ouvertement à Strive que sa demande était une perte de temps - que le secteur 

des télécommunications ne serait jamais ouvert à la concurrence. 

La pression financière pendant cette période était atroce. Sans revenu d'Econet et sans autre 

emploi, Strive et Tsitsi regardèrent leurs économies disparaître mois après mois. Ils vendirent des 

effets personnels, empruntèrent de l'argent aux membres de la famille, et comptèrent sur la 

générosité d'amis pour maintenir leur famille nourrie et logée. 

« Il y avait des mois où nous ne pouvions pas payer le loyer », se rappela Tsitsi des années plus 

tard. « Nous rassemblions nos enfants autour de la table de la cuisine, partagions la nourriture 

que nous avions, et priions pour que Dieu pourvoie pour un autre jour. Les enfants ne 

comprenaient pas pourquoi Papa ne pouvait pas simplement avoir un travail régulier comme les 

autres pères, mais ils apprirent à prier avec un désespoir que je prie qu'ils n'oublient jamais. » 



Le coût émotionnel fut également sévère. Strive faisait face à des critiques constantes de ceux 

qui voyaient sa persistance comme de l'orgueil têtu plutôt que comme une obéissance fidèle. 

D'anciens collègues de PTC chuchotaient qu'il avait perdu l'esprit, tandis que certains membres 

de la famille cessèrent complètement de lui parler, convaincus que son refus d'abandonner le 

rêve d'Econet détruisait sa famille. 

Pendant les moments les plus sombres, Strive combattit la dépression et le doute. « Il y avait des 

nuits où je me demandais si j'avais mal entendu la voix de Dieu », admit-il dans des interviews 

ultérieures. « L'opposition était si intense, les retards si sans fin, et le coût pour ma famille si 

élevé que je questionnais si je poursuivais la volonté de Dieu ou ma propre ambition. La ligne 

entre la foi et la folie semblait très mince. » 

La crise atteignit son apogée en 1995 lorsque la famille fit face à l'expulsion de leur domicile. 

Quatre ans après avoir créé Econet, ils avaient épuisé toutes les ressources financières et devaient 

de l'argent à de nombreux créanciers. L'orgueil de Strive rendait difficile la demande d'aide, mais 

le désespoir le força à ravaler son embarras et à chercher l'assistance de leur église. 

Le pasteur, un homme sage nommé Révérend Chiguvare, n'offrit pas de réconfort facile ou de 

solutions rapides. Au lieu de cela, il défie Strive d'examiner ses motivations et de confirmer son 

appel. « Frère Strive », dit-il lors d'une session de conseil cruciale, « Dieu permet parfois que 

nous atteignions la fin de nos ressources pour que Sa provision puisse être clairement vue. Si 

cette vision vient vraiment de Lui, Il ouvrira un chemin. Mais tu dois être certain que tu poursuis 

Ses desseins, pas les tiens. » 

Cette conversation mena à une saison de recherche et de prière renouvelées. Strive et Tsitsi 

jeûnèrent pendant trois jours, demandant à Dieu soit de confirmer Son appel sur leurs vies soit de 

les libérer du fardeau de poursuivre Econet. Pendant ce temps de prière intensive, tous deux 

sentirent leur foi renouvelée et leur appel confirmé. 

La percée dont ils avaient besoin vint d'une source inattendue. Un homme d'affaires zimbabwéen 

prospère qui avait discrètement observé la persistance de Strive l'approcha avec une offre de 

soutien financier. L'homme d'affaires, impressionné par l'intégrité de Strive et son refus de 

compromettre ses principes, fournit assez de financement pour maintenir Econet opérationnel 

tout en continuant le combat pour une licence. 

Plus important encore, cet homme d'affaires connecta Strive avec une équipe d'avocats 

internationaux qui se spécialisaient dans la réglementation des télécommunications. Ces experts 

juridiques examinèrent le cas d'Econet et confirmèrent ce que Strive soupçonnait depuis 

longtemps - le refus du gouvernement d'accorder des licences violait la propre constitution du 

Zimbabwe et les accords commerciaux internationaux. 

La Bataille Juridique : David Contre Goliath 

Armé d'expertise juridique et de soutien financier renouvelé, Strive prit une décision qui choqua 

la communauté des affaires du Zimbabwe : Econet défierait le monopole gouvernemental des 

télécommunications devant les tribunaux. La décision était sans précédent - aucune entreprise 



privée n'avait jamais poursuivi avec succès le gouvernement zimbabwéen pour des questions de 

licence, et les risques politiques étaient énormes. 

L'équipe juridique avertit Strive que l'affaire pourrait traîner pendant des années, coûter des 

centaines de milliers de dollars, et résulter en des représailles gouvernementales qui pourraient 

détruire non seulement ses rêves commerciaux mais sa sécurité personnelle. Certains conseillers 

suggérèrent que poursuivre une action juridique serait vu comme un acte de rébellion contre 

l'État, menant potentiellement au harcèlement, à l'intimidation, ou pire. 

Mais Strive avait atteint un point où faire marche arrière semblait plus dangereux qu'avancer. « 

Je me sentais comme Moïse debout devant la Mer Rouge », expliqua-t-il plus tard. « Derrière 

nous était l'esclavage d'accepter un système injuste, devant nous était une barrière impossible, 

mais Dieu nous appelait à avancer dans la foi. Parfois l'obéissance exige de faire quelque chose 

qui ressemble à de la folie aux yeux du monde. » 

La poursuite, déposée en 1996, arguait que le monopole des télécommunications du Zimbabwe 

violait la constitution du pays en privant les citoyens d'un accès égal aux opportunités 

économiques. Les avocats d'Econet soutenaient que le gouvernement n'avait pas le droit légal 

d'empêcher les entreprises qualifiées de fournir des services de télécommunications, surtout 

lorsque le monopole existant échouait à servir les besoins de la population. 

L'affaire attira l'attention internationale, avec des entreprises de télécommunications, des 

organisations de droits de l'homme, et des agences de développement observant attentivement 

pour voir si les gouvernements africains pouvaient être tenus responsables de maintenir des 

monopoles qui entravaient le développement économique. La Banque mondiale et le Fonds 

monétaire international, qui pressaient les gouvernements africains de libéraliser leurs 

économies, voyaient l'affaire comme un test crucial de l'engagement du Zimbabwe envers les 

principes de libre marché. 

La réponse du gouvernement fut rapide et intimidante. Les responsables lancèrent une campagne 

de harcèlement contre Strive et sa famille, incluant la surveillance, des appels téléphoniques 

menaçants, et des pressions économiques sur quiconque soutenait Econet. Certains des soutiens 

financiers de Strive retirèrent leur support sous la pression gouvernementale, tandis que d'autres 

furent avertis que continuer à soutenir la poursuite pourrait affecter leurs autres intérêts 

commerciaux. 

Le coût personnel fut dévastateur. Strive et Tsitsi vécurent sous un stress constant, ne sachant 

jamais quand le téléphone pourrait sonner avec une autre menace ou quand des agents 

gouvernementaux pourraient apparaître à leur porte. Leurs enfants, encore jeunes, ne pouvaient 

pas comprendre pourquoi leur famille était traitée différemment ou pourquoi le nom de leur père 

apparaissait dans les journaux aux côtés de critiques et de controverses. 

« La guerre spirituelle pendant cette période était intense », réfléchit plus tard Tsitsi. « On avait 

l'impression que nous combattions non seulement l'opposition humaine mais des forces 

spirituelles qui voulaient maintenir l'Afrique déconnectée et sous-développée. Nous passions des 



heures en prière chaque jour, réclamant la protection de Dieu et demandant la force de continuer 

le combat. » 

Les procédures juridiques avancèrent lentement à travers le système judiciaire du Zimbabwe, le 

gouvernement utilisant toutes les tactiques de retard possibles. Les audiences furent reportées à 

répétition, les juges furent réassignés à d'autres affaires, et des objections techniques furent 

soulevées pour empêcher que l'affaire soit entendue sur son mérite. Chaque retard coûtait à 

Econet de l'argent qu'ils ne pouvaient pas se permettre et testait leur résolution de continuer le 

combat. 

Pendant cette période, Strive reçut plusieurs offres de régler l'affaire discrètement. Des 

intermédiaires gouvernementaux suggérèrent qu'Econet pourrait recevoir une licence limitée 

pour opérer dans des régions spécifiques ou pourrait s'associer avec le monopole existant dans un 

rôle subordonné. Ces compromis auraient fourni quelque revenu et réduit le stress financier de la 

famille, mais Strive sentait qu'accepter cela trahirait la vision que Dieu lui avait donnée. 

« La tentation de compromettre était énorme », admit-il des années plus tard. « Nous étions 

épuisés financièrement et émotionnellement, et ces offres semblaient être des solutions 

raisonnables. Mais chaque fois que je priais au sujet d'accepter un compromis, je sentais Dieu 

dire : 'T'ai-Je amené si loin pour que tu te contentes de moins que ce que J'ai promis ? Fais-Moi 

confiance pour achever ce que J'ai commencé.' » 

La percée vint au début de 1998, près de sept ans après que Strive eut d'abord demandé une 

licence. La Cour suprême du Zimbabwe, dans une décision historique qui envoya des ondes de 

choc à travers le gouvernement et la communauté des affaires, déclara que le monopole des 

télécommunications était effectivement inconstitutionnel et qu'Econet avait le droit d'opérer 

comme une entreprise de téléphonie mobile. 

Victoire et Vindication : La Fidélité de Dieu Révélée 

La décision de la Cour suprême le 18 février 1998 représentait plus qu'une victoire juridique - 

c'était une vindication de sept années de foi, d'obéissance, et de persistance inébranlable face à 

une opposition écrasante. La décision déclara que le monopole des télécommunications du 

Zimbabwe violait la constitution du pays et qu'Econet Wireless avait le droit légal d'opérer 

comme fournisseur de réseau mobile. 

La nouvelle se répandit rapidement à travers le Zimbabwe et l'Afrique, beaucoup considérant la 

décision comme une victoire de David contre Goliath qui démontrait le pouvoir de la persistance 

et des principes sur l'influence politique et le contrôle monopolistique. Les médias internationaux 

couvrirent l'histoire comme une percée pour l'entrepreneuriat africain et un signe que 

l'environnement des affaires du continent pourrait évoluer vers plus d'équité et de concurrence. 

Pour Strive et Tsitsi, le moment fut profondément émotionnel et spirituel. Après des années de 

doute, de critiques, et de difficultés financières, la fidélité de Dieu fut dramatiquement affichée 

pour tous. « Quand j'ai entendu la décision de la cour, je suis tombé à genoux en actions de 

grâces », se rappela Strive. « Il ne s'agissait pas seulement de gagner une affaire juridique - c'était 



la confirmation que Dieu honore ceux qui Lui font confiance même quand le chemin semble 

impossible. » 

La victoire, cependant, n'était que le début d'une nouvelle série de défis. Econet avait maintenant 

la permission légale d'opérer, mais l'entreprise devait encore construire un réseau de 

télécommunications entier à partir de zéro, sécuriser un financement supplémentaire, embaucher 

du personnel technique, et convaincre les Zimbabwéens d'embrasser une technologie que la 

plupart n'avaient jamais vue ou utilisée. 

Les défis techniques étaient énormes. Les réseaux de téléphonie mobile nécessitent des 

équipements sophistiqués, incluant des stations de base, des centres de commutation, et des 

installations de transmission qui coûtent des millions de dollars. Econet devait concevoir et 

construire un réseau entier capable de servir des millions de clients à travers la géographie 

diverse du Zimbabwe, des zones urbaines denses aux communautés rurales éloignées. 

Les exigences financières étaient également décourageantes. Malgré la victoire juridique, 

beaucoup d'investisseurs demeuraient sceptiques quant aux perspectives d'Econet, surtout étant 

donné l'histoire d'hostilité du gouvernement envers l'entreprise. Strive passa des mois à voyager 

internationalement, présentant le plan d'affaires d'Econet à des investisseurs et partenaires 

potentiels tout en expliquant la signification de la décision de la Cour suprême. 

La percée vint lorsque plusieurs entreprises internationales de télécommunications, 

impressionnées par la persistance de Strive et le potentiel du marché mobile africain, acceptèrent 

de fournir à la fois un financement et une expertise technique. Ces partenariats apportèrent non 

seulement du capital mais aussi l'accès à la technologie de pointe et à la connaissance 

opérationnelle qui seraient cruciaux pour le succès d'Econet. 

Le 15 juillet 1998 - exactement cinq mois après la décision de la Cour suprême - Econet 

Wireless lança le premier réseau de téléphonie mobile du Zimbabwe. L'événement de lancement, 

tenu dans un hôtel de Harare, fut suivi par des centaines de dirigeants d'entreprises, de 

responsables gouvernementaux, et de Zimbabwéens ordinaires curieux de cette nouvelle 

technologie. 

Le discours de Strive au lancement fut à la fois une célébration et un témoignage. « Aujourd'hui 

marque non seulement le début d'une nouvelle entreprise mais l'accomplissement d'une vision 

donnée par Dieu », déclara-t-il. « Il y a sept ans, beaucoup de gens disaient que ce jour ne 

viendrait jamais. Ils disaient que le monopole ne pourrait jamais être brisé, que les entrepreneurs 

africains ne pourraient jamais concurrencer les pouvoirs établis, que les gens ordinaires ne 

pourraient jamais se permettre des téléphones mobiles. Aujourd'hui, Dieu a prouvé que Ses 

desseins ne peuvent pas être arrêtés par l'opposition humaine. » 

La réponse dépassa toutes les attentes. Dans le premier mois d'opération, Econet inscrivit plus de 

10 000 clients - bien plus que ne l'avaient anticipé les projections conservatrices. Les 

Zimbabwéens embrassèrent la technologie mobile avec enthousiasme, beaucoup achetant leur 

tout premier téléphone chez Econet. Les prix abordables et les offres de service innovantes de 

l'entreprise rendirent la communication mobile accessible aux familles de classe moyenne et aux 



propriétaires de petites entreprises qui n'avaient jamais pu se permettre les services téléphoniques 

traditionnels. 

Construire un Empire : Expansion Guidée par la Foi 

Le succès d'Econet au Zimbabwe n'était que le début d'une vision beaucoup plus large. Alors que 

l'entreprise croissait et prospérait, Strive commença à voir des opportunités de reproduire le 

modèle d'Econet à travers l'Afrique, apportant la communication mobile à des millions de 

personnes à travers le continent qui demeuraient déconnectées de l'économie moderne. 

La stratégie d'expansion était ambitieuse et guidée par la foi. Plutôt que de se concentrer 

uniquement sur les marchés urbains rentables, Econet s'engagea à servir les communautés rurales 

et mal desservies que les autres entreprises de télécommunications ignoraient. Cette approche 

nécessitait des solutions innovantes, incluant des stations de base alimentées par l'énergie solaire 

pour les zones sans électricité fiable et des services d'argent mobile pour les populations sans 

accès aux services bancaires traditionnels. 

Chaque nouveau marché présentait des défis uniques qui testaient la foi et l'acumen commercial 

de Strive. Au Nigeria, le pays le plus peuplé d'Afrique, Econet fit face à une concurrence féroce 

de la part d'entreprises internationales bien financées et à des obstacles réglementaires complexes 

qui nécessitèrent des années de batailles juridiques. Au Kenya, l'entreprise dut adapter sa 

technologie et ses services pour servir les communautés pastorales dont le mode de vie nomade 

créait des défis de connectivité uniques. 

L'expansion n'était pas seulement une question de croissance commerciale - c'était 

l'accomplissement d'un mandat divin de transformer la façon dont les Africains communiquaient 

et menaient leurs affaires. Strive considérait chaque nouveau marché comme une opportunité de 

démontrer le cœur de Dieu pour les marginalisés et les mal desservis. « Nous ne construisions 

pas seulement une entreprise », expliqua-t-il à son équipe de direction lors d'une session de 

planification stratégique. « Nous participions au plan de Dieu pour connecter et autonomiser Son 

peuple à travers l'Afrique. » 

Cette approche missionnaire de l'expansion des affaires eut des implications pratiques pour la 

façon dont Econet opérait. L'entreprise priorisa l'embauche et la formation de personnel local 

plutôt que l'importation de managers expatriés, investit massivement dans des programmes 

éducatifs qui enseignaient les compétences de littératie numérique, et s'associa avec des églises 

locales et des organisations communautaires pour atteindre les populations mal desservies. 

Les résultats financiers furent remarquables. En 2005, Econet Wireless opérait dans quinze pays 

africains et servait plus de 25 millions de clients. Les services innovants de l'entreprise, incluant 

des plateformes d'argent mobile qui permettaient aux gens d'envoyer et de recevoir des fonds via 

message texte, transformaient la façon dont les Africains menaient leurs affaires et géraient leurs 

finances. 

Mais le succès apporta de nouveaux tests de foi et de caractère. Alors qu'Econet grandissait et 

devenait plus rentable, Strive fit face à une pression croissante pour compromettre les valeurs et 



principes qui avaient guidé la fondation de l'entreprise. Des responsables gouvernementaux dans 

divers pays exigèrent des pots-de-vin ou des faveurs spéciales en échange d'un traitement 

favorable. Des concurrents offrirent des partenariats lucratifs qui auraient exigé qu'Econet 

abandonne son engagement à servir les marchés mal desservis. Des investisseurs poussèrent pour 

des stratégies qui maximiseraient les profits à court terme aux dépens de l'impact social à long 

terme. 

Chacune de ces tentations représentait un test de savoir si Strive resterait fidèle à l'appel qui avait 

donné naissance à Econet ou si le succès corromprait son engagement envers la foi et 

l'obéissance. Sa réponse à ces défis déterminerait non seulement l'avenir de l'entreprise mais 

l'héritage qu'il laisserait aux futures générations d'entrepreneurs africains. 

L'Épreuve Ultime : Choisir l'Intégrité Plutôt que le Profit 

Le test le plus sévère de l'engagement de Strive envers la foi et l'obéissance vint en 2008, lorsque 

le Zimbabwe connut un effondrement économique catastrophique qui menaçait de détruire tout 

ce qu'il avait construit. L'hyperinflation atteignit des niveaux astronomiques, avec des prix qui 

doublaient quotidiennement et la devise nationale devenant pratiquement sans valeur. Les 

services de base s'effondrèrent, le chômage grimpa au-dessus de 80%, et des millions de 

Zimbabwéens firent face à la famine. 

Pour Econet, la crise posa une menace existentielle. Les opérations zimbabwéennes de 

l'entreprise, qui avaient été très rentables, devinrent soudainement sans valeur alors que les 

clients ne pouvaient plus se permettre les services mobiles et que la devise locale perdait toute 

valeur. Beaucoup d'entreprises internationales abandonnèrent complètement le Zimbabwe, 

considérant leurs investissements comme des pertes totales. 

Strive fit face à une pression énorme de la part des actionnaires et des membres du conseil 

d'administration pour faire de même - fermer les opérations zimbabwéennes d'Econet, licencier 

des milliers d'employés, et concentrer les ressources sur des marchés plus stables. D'un point de 

vue purement commercial, la décision semblait évidente : le Zimbabwe était devenu un endroit 

impossible pour opérer de manière rentable, et continuer à y investir drainerait les ressources qui 

pourraient être mieux utilisées ailleurs. 

Mais alors que Strive priait au sujet de la décision, il sentit Dieu l'appeler à faire quelque chose 

qui semblait financièrement insensé : non seulement Econet resterait au Zimbabwe, mais 

l'entreprise innoverait de nouveaux services spécifiquement conçus pour aider les Zimbabwéens 

à survivre à la crise économique. 

La solution vint à travers une plateforme révolutionnaire d'argent mobile appelée EcoCash, qui 

permettait aux Zimbabwéens de stocker, envoyer et recevoir de l'argent en utilisant leurs 

téléphones mobiles. Dans un pays où les banques échouaient et où la devise était sans valeur, 

EcoCash fournissait un moyen stable et fiable pour les gens de mener des transactions 

financières. 



Le développement d'EcoCash nécessita une foi et un risque financier énormes. Econet investit 

des millions de dollars dans la technologie et l'infrastructure à un moment où l'entreprise perdait 

de l'argent au Zimbabwe et faisait face à l'incertitude quant à l'avenir. Beaucoup de conseillers 

avertirent que l'investissement était trop risqué et que le service pourrait ne jamais générer 

suffisamment de revenus pour justifier les coûts. 

Mais Strive croyait que Dieu appelait Econet à servir le Zimbabwe pendant sa plus sombre 

heure, indépendamment des implications financières. « Il ne s'agissait pas de profit », expliqua-t-

il plus tard. « Il s'agissait d'obéissance à l'appel de Dieu de servir Son peuple dans leur moment 

de plus grand besoin. Je me sentais comme Moïse appelé à conduire les Israélites à travers le 

désert - le voyage serait difficile et coûteux, mais il était nécessaire pour accomplir les desseins 

de Dieu. » 

Le lancement d'EcoCash en 2011 transforma non seulement la fortune d'Econet mais toute 

l'économie zimbabwéenne. En quelques mois, des millions de Zimbabwéens utilisaient le service 

pour envoyer de l'argent aux membres de leur famille, payer des factures, et mener des 

transactions commerciales. Les petits commerçants qui avaient été incapables d'accéder aux 

services bancaires pouvaient maintenant recevoir des paiements numériquement. Les fermiers 

dans les zones reculées pouvaient vendre leurs récoltes et recevoir un paiement instantané. Les 

familles séparées par la distance pouvaient se soutenir financièrement sans les risques et les coûts 

des transferts d'argent physiques. 

Le succès d'EcoCash valida la décision guidée par la foi de Strive de rester au Zimbabwe 

pendant la crise. En 2015, le service traitait des milliards de dollars de transactions annuellement 

et était devenu une partie essentielle de l'infrastructure financière du Zimbabwe. Plus important 

encore, il démontra que les entreprises guidées par la foi et l'obéissance pouvaient créer des 

solutions qui servaient à la fois les desseins économiques et sociaux. 

L'Effet d'Entraînement : La Générosité comme Foi en 

Action 

L'engagement de Strive envers la foi et l'obéissance s'étendait bien au-delà des décisions 

commerciales pour englober son approche de la richesse et de la générosité. Dès les premiers 

jours d'Econet, même lorsque l'entreprise avait des difficultés financières, Strive et Tsitsi 

s'engagèrent à donner la dîme de dix pour cent de leurs revenus à leur église et à donner des 

montants supplémentaires à des causes caritatives. 

Cet engagement envers la générosité pendant les années difficiles était une autre expression de la 

foi en action. Lorsque la famille faisait face à l'expulsion et luttait pour nourrir ses enfants, 

beaucoup auraient considéré la dîme comme une irresponsabilité financière. Mais Strive 

comprenait que donner n'était pas seulement une obligation mais un acte de foi qui invitait la 

provision et la bénédiction de Dieu. 

« Nous avons fait la dîme même quand nous ne pouvions pas nous le permettre », se rappela 

Tsitsi. « Il y avait des mois où donner ces dix pour cent signifiait que nous devions faire 



entièrement confiance à Dieu pour nos besoins de base. Mais nous avions appris qu'on ne peut 

pas surpasser Dieu en générosité, et notre fidélité dans le don semblait toujours ouvrir des portes 

pour une provision inattendue. » 

Alors qu'Econet devint prospère et que la richesse de la famille augmenta de manière 

exponentielle, leur engagement envers la générosité grandit proportionnellement. Plutôt que de 

voir la richesse comme une récompense à thésauriser, Strive la voyait comme une responsabilité 

à gérer pour les desseins de Dieu. Cette perspective mena à l'établissement de la Fondation 

Higherlife, l'une des plus grandes organisations philanthropiques privées d'Afrique. 

La Fondation Higherlife se concentre sur l'éducation, fournissant des bourses d'études, 

construisant des écoles, et formant des enseignants à travers l'Afrique. En 2020, la fondation 

avait éduqué plus de 250 000 enfants et jeunes, dont beaucoup venaient de familles qui n'auraient 

jamais pu se permettre une éducation de qualité autrement. L'approche de la fondation reflète la 

croyance de Strive que l'éducation est l'outil le plus puissant pour briser les cycles de pauvreté et 

permettre aux individus de réaliser leur potentiel donné par Dieu. 

Mais le travail de la fondation s'étend au-delà de l'éducation pour englober les secours d'urgence, 

les soins de santé et le développement communautaire. Lorsque les cyclones dévastèrent le 

Mozambique en 2019, la fondation fournit des secours d'urgence à des centaines de milliers de 

personnes affectées. Pendant la pandémie de COVID-19, la fondation donna des équipements 

médicaux, finança des programmes de distribution de vaccins, et soutint des petites entreprises 

luttant pour survivre aux confinements économiques. 

L'approche de Strive envers la philanthropie démontre comment la Loi de la Foi et de 

l'Obéissance s'applique non seulement à la création de richesse mais à sa distribution. Il croit que 

Dieu bénit les individus non seulement pour leur propre bénéfice mais pour leur permettre de 

bénir les autres. Cette perspective transforme la philanthropie de charité optionnelle en 

obéissance essentielle. 

« Dieu ne nous bénit pas pour thésauriser », a dit Strive à plusieurs reprises dans des interviews 

et des discours. « Il nous bénit pour être une bénédiction pour les autres. La richesse qu'Econet a 

générée appartient ultimement à Dieu, et nous sommes simplement des intendants responsables 

de l'utiliser selon Ses desseins. » 

Cette philosophie a des implications pratiques pour la façon dont Strive gère sa richesse 

personnelle et les profits de l'entreprise. Plutôt que de maximiser le luxe personnel ou les retours 

pour les actionnaires, il redirige constamment des portions significatives de sa richesse vers des 

desseins caritatifs. Cette approche a parfois frustré les investisseurs qui voulaient des retours plus 

élevés, mais Strive reste convaincu que la gestion fidèle honore Dieu et crée une valeur durable à 

long terme. 

Leçons de l'Opposition : Devenir Plus Fort à Travers la 

Résistance 



Un des aspects les plus remarquables du parcours de Strive est la façon dont il a transformé 

l'opposition et la résistance en opportunités de croissance et d'affinement. Tout au long de sa 

carrière, il a fait face à de nombreux défis qui auraient pu faire dérailler sa vision : hostilité 

gouvernementale, attaques de concurrents, crises économiques, et menaces personnelles. Mais 

plutôt que de permettre à ces obstacles de le vaincre ou de l'aigrir, Strive apprit à les voir comme 

des outils que Dieu utilisait pour renforcer sa foi et le préparer pour de plus grandes 

responsabilités. 

La bataille juridique contre le monopole des télécommunications, qui dura près de sept ans, 

enseigna à Strive la patience et la persistance. Pendant ces années difficiles, il apprit à maintenir 

l'espoir quand les circonstances semblaient désespérées, à faire confiance au timing de Dieu 

quand les retards semblaient sans fin, et à persévérer quand d'autres lui conseillaient 

d'abandonner. Ces leçons s'avérèrent inestimables alors qu'il faisait plus tard face à d'autres défis 

qui nécessitaient une persistance à long terme et une foi inébranlable. 

Les pressions financières pendant les premières années d'Econet enseignèrent à Strive la 

dépendance envers la provision de Dieu. Ayant vécu une pauvreté et une incertitude véritables, il 

développa une appréciation profonde pour la fidélité de Dieu et une perspective saine sur la 

richesse et le succès matériel. Ces expériences le gardèrent humble pendant les périodes de 

prospérité et lui donnèrent de la crédibilité lorsqu'il encourageait les autres à faire confiance à 

Dieu pendant les circonstances difficiles. 

Les attaques personnelles et les critiques qu'il endura enseignèrent à Strive le pardon et le 

maintien de l'intégrité sous pression. Plutôt que de devenir amer envers ceux qui s'opposaient à 

lui ou de se venger contre ceux qui tentaient de lui nuire, Strive apprit à répondre avec grâce et à 

se concentrer sur les desseins de Dieu plutôt que sur la vindication personnelle. Cette maturité lui 

permit de construire des ponts avec d'anciens opposants et de maintenir son témoignage même 

dans des situations hautement contentieuses. 

Peut-être plus important encore, les diverses crises et défis enseignèrent à Strive à distinguer 

entre ses propres capacités et le pouvoir de Dieu. Tôt dans sa carrière, il aurait pu être tenté 

d'attribuer le succès d'Econet à sa propre intelligence, persistance, ou acumen commercial. Mais 

l'ampleur des obstacles qu'il affronta et la nature surnaturelle des percées qu'il vécut rendirent 

clair que l'effort humain seul n'aurait jamais pu accomplir de tels résultats. 

« Chaque percée majeure dans l'histoire d'Econet vint lorsque nous atteignîmes la fin de nos 

propres ressources et dûmes dépendre complètement de Dieu », réfléchit Strive lors d'une 

conférence de leadership. « La victoire juridique, le soutien financier, les solutions techniques, 

les opportunités de marché - tout cela vint à travers l'intervention divine à des moments où les 

solutions humaines étaient insuffisantes. Cela m'enseigna que Dieu permet souvent que nous 

fassions face à des situations impossibles pour que Sa puissance puisse être clairement affichée. 

» 

Cette compréhension de la dépendance divine a des implications profondes pour la façon dont 

Strive approche les défis actuels et futurs. Plutôt que de craindre l'opposition ou d'essayer 

d'éviter les difficultés, il a appris à voir les défis comme des opportunités pour Dieu de 



démontrer Sa fidélité et Sa puissance. Cette perspective lui permet de prendre des pas audacieux 

de foi même lorsque les risques semblent énormes, parce qu'il sait que la puissance de Dieu est 

plus clairement révélée à travers la faiblesse et l'impossibilité humaines. 

Élargir la Vision : Foi Sans Frontières 

Alors que le succès d'Econet se répandait à travers l'Afrique, Strive commença à reconnaître que 

la vision de Dieu pour sa vie s'étendait bien au-delà des télécommunications ou même de 

l'Afrique. Il commença à se voir comme partie d'un mouvement global d'entrepreneurs guidés 

par la foi qui utilisaient les affaires comme plateforme pour faire avancer le Royaume de Dieu et 

aborder les défis les plus pressants du monde. 

Cette vision élargie mena à l'implication de Strive dans diverses initiatives internationales 

centrées sur le développement économique, l'éducation, et la justice sociale. Il a servi dans les 

conseils de nombreuses organisations globales, conseillé des dirigeants mondiaux sur les 

stratégies de développement africain, et parlé lors de conférences internationales au sujet du rôle 

de la foi dans les affaires et la transformation sociale. 

Mais peut-être plus significativement, Strive est devenu un mentor et une inspiration pour des 

milliers de jeunes entrepreneurs à travers l'Afrique et au-delà. À travers des engagements de 

prise de parole, des programmes de mentorat, et l'exemple de sa propre vie, il a encouragé 

d'innombrables individus à poursuivre leurs propres visions données par Dieu malgré des 

obstacles apparemment impossibles. 

Les effets d'entraînement de l'obéissance de Strive à l'appel de Dieu continuent de se multiplier 

de manière exponentielle. L'infrastructure de télécommunications qu'Econet a construite a permis 

à des millions d'Africains d'accéder à l'éducation, aux soins de santé, aux services financiers, et 

aux opportunités économiques qui étaient précédemment indisponibles. Les plateformes d'argent 

mobile ont créé de nouvelles formes d'inclusion financière qui sont reproduites dans le monde 

entier. Les programmes éducatifs financés par la Fondation Higherlife préparent une nouvelle 

génération de dirigeants qui façonneront l'avenir de l'Afrique. 

Mais au-delà de ces impacts mesurables, l'histoire de Strive a inspiré d'innombrables individus à 

croire que Dieu peut utiliser des gens ordinaires pour accomplir des choses extraordinaires 

lorsqu'ils sont prêts à faire confiance et à obéir à Son appel. Son exemple démontre que la Loi de 

la Foi et de l'Obéissance n'est pas seulement un concept théorique mais une réalité pratique qui 

peut transformer les individus, les communautés, et les nations. 

Applications Concrètes : Vivre la Loi de la Foi et de 

l'Obéissance 

Le parcours extraordinaire de Strive Masiyiwa offre des perspectives pratiques et des principes 

actionnables pour quiconque cherche à appliquer la Loi de la Foi et de l'Obéissance dans ses 

propres circonstances de vie. Ces applications s'étendent bien au-delà des télécommunications ou 



des entreprises à grande échelle pour englober les décisions quotidiennes, les choix de carrière, la 

gestion financière, et les relations personnelles. 

1. Développer un Processus de Prise de Décision Centré sur la Prière 

Les décisions commerciales les plus importantes de Strive commencèrent dans la prière, souvent 

pendant des périodes prolongées de recherche de la direction de Dieu. Cette méthode offre un 

cadre pratique pour intégrer la foi dans la prise de décision quotidienne. 

Application Pratique : Avant de prendre toute décision financière significative - que ce soit 

choisir un chemin de carrière, démarrer une entreprise, faire un investissement, ou même décider 

d'achats majeurs - engagez-vous à passer du temps dédié en prière en demandant la sagesse et la 

direction de Dieu. Créez une approche structurée qui inclut : 

• Temps de Prière Quotidien : Réservez du temps spécifique chaque jour pour prier au sujet de 

vos circonstances financières et chercher la direction de Dieu pour les décisions en attente. 

• Recherche Prolongée : Pour les décisions majeures, considérez réserver des périodes plus 

longues (jours ou semaines) pour une prière et un jeûne plus intensifs. 

• Étude des Écritures : Recherchez ce que dit la Bible au sujet du domaine spécifique où vous 

avez besoin de direction, permettant à la Parole de Dieu d'informer votre processus de prise de 

décision. 

• Conseil Pieux : Cherchez des conseils de croyants matures qui peuvent vous aider à évaluer si 

vos actions proposées s'alignent avec les principes bibliques. 

Exemple Concret : Jennifer, une infirmière praticienne, ressentait l'appel d'ouvrir une clinique 

dans un quartier urbain mal desservi. Malgré un capital de démarrage limité et face au 

scepticisme de ses collègues, elle passa trois mois en prière cherchant la confirmation de Dieu. 

Pendant ce temps, elle rechercha les besoins de santé communautaire, étudia les principes 

bibliques au sujet de servir les pauvres, et consulta avec son pasteur et des mentors chrétiens. La 

clarté qu'elle gagna à travers ce processus lui donna la confiance d'avancer, et en deux ans, sa 

clinique servait des centaines de patients tout en maintenant la durabilité financière. 

2. Identifier et Agir sur Votre Vision Donnée par Dieu 

Le succès de Strive commença par reconnaître que Dieu lui avait donné une vision spécifique 

pour apporter la communication mobile à l'Afrique. Ce principe s'applique aux individus à tous 

les niveaux de la société et dans tous les domaines d'activité. 

Application Pratique : Posez-vous des questions incisives pour identifier les domaines où Dieu 

pourrait vous appeler à faire une différence : 



• Identification du Fardeau : Quelles injustices, problèmes, ou besoins non satisfaits pèsent 

constamment sur votre cœur ? Souvent, les questions qui nous troublent le plus profondément 

pointent vers des domaines où Dieu nous appelle à l'action. 

• Évaluation des Compétences : Quelles capacités, expériences, ou ressources Dieu vous a-t-il 

données qui pourraient être utilisées pour aborder ces problèmes ? 

• Reconnaissance des Opportunités : Où voyez-vous des écarts entre la réalité actuelle et ce qui 

pourrait être possible avec l'intervention de Dieu ? 

• Évaluation de la Passion : Quelles activités ou causes vous énergisent et vous font sentir le 

plus vivant et purposé ? 

Exemple Concret : Marcus, un comptable, était constamment troublé par l'illettrisme financier 

qu'il observait parmi les jeunes adultes de sa communauté. Beaucoup étaient pris dans des cycles 

de dettes, incapables de constituer des épargnes, et prenant de mauvaises décisions financières 

qui limitaient leurs opportunités futures. Reconnaissant cela comme un appel potentiel, Marcus 

commença à offrir des ateliers gratuits d'alphabétisation financière dans son église. La réponse 

positive le mena à développer un curriculum complet, à s'associer avec des écoles locales, et 

finalement à lancer une organisation à but non lucratif qui a enseigné les principes financiers à 

des milliers de jeunes. 

3. Choisir l'Intégrité Plutôt que le Gain Immédiat 

Tout au long de son parcours, Strive choisit répétitivement le comportement éthique plutôt que 

les raccourcis qui auraient pu accélérer son succès. Cet engagement envers l'intégrité, même 

lorsque coûteux, contribua ultimement à son succès et sa crédibilité à long terme. 

Application Pratique : Identifiez les domaines de votre vie professionnelle et financière où 

vous faites face à la pression de compromettre les standards éthiques, et développez des 

stratégies pour maintenir l'intégrité : 

• Éthique au Travail : Refusez de participer à des pratiques malhonnêtes, même lorsqu'elles 

pourraient faire avancer votre carrière ou augmenter vos revenus. 

• Transactions Commerciales : Maintenez l'honnêteté dans toutes les transactions, évitez de 

tromper les clients ou clients, et honorez vos engagements même lorsqu'ils deviennent 

inconvenants. 

• Conformité Fiscale et Légale : Payez tous les impôts requis et suivez les lois applicables, 

même lorsque vous pourriez éviter la détection. 

• Intégrité Relationnelle : Soyez honnête dans toutes vos relations, incluant les relations 

financières avec les conjoints, les membres de la famille, et les partenaires commerciaux. 



Exemple Concret : David, un agent immobilier, découvrit qu'une propriété qu'il vendait avait un 

problème structurel significatif qui n'était pas divulgué dans l'annonce. Bien que révéler cette 

information coûterait probablement une commission substantielle et pourrait potentiellement 

fâcher son client, David choisit d'informer les acheteurs potentiels du problème. Son honnêteté 

mena à un prix de vente plus bas à court terme, mais sa réputation d'intégrité résulta en de 

nombreuses références et un succès de carrière à long terme. 

4. Persévérer à Travers des Périodes Prolongées d'Épreuves 

La bataille juridique de sept ans de Strive démontre l'importance de la persistance lors de la 

poursuite de visions données par Dieu. Beaucoup de croyants abandonnent trop rapidement 

lorsqu'ils ne voient pas de résultats immédiats de leurs pas de foi. 

Application Pratique : Développez des stratégies pour maintenir la foi et la motivation pendant 

des périodes prolongées de difficulté ou de retard : 

• Documenter la Fidélité de Dieu : Tenez un journal enregistrant les prières, les pas de foi, et 

les réponses de Dieu. Réviser les expériences passées de la fidélité de Dieu peut renforcer la foi 

pendant les défis actuels. 

• Célébrer les Petites Victoires : Reconnaissez et remerciez Dieu pour les progrès 

incrémentiels, même lorsque le but ultime semble encore distant. 

• Construire des Réseaux de Soutien : Entourez-vous de croyants qui peuvent vous encourager 

et prier avec vous pendant les saisons difficiles. 

• Se Concentrer sur le Processus, Pas Seulement les Résultats : Trouvez du sens et un but 

dans le voyage lui-même, reconnaissant que Dieu utilise souvent les périodes d'attente pour 

développer le caractère et vous préparer pour les responsabilités futures. 

Exemple Concret : Rachel passa cinq ans à essayer de lancer un centre de tutorat pour les 

enfants défavorisés, faisant face à des rejets répétés pour le financement, des défis de zonage, et 

du scepticisme communautaire. En documentant les petites percées - une conversation 

encourageante avec un directeur d'école, un petit don d'une entreprise locale, l'approbation d'un 

permis - elle maintint l'espoir à travers le long processus. Lorsque le centre ouvrit finalement, il 

était plus fort et plus complet que sa vision originale parce que la période de préparation 

prolongée lui avait permis de construire des relations cruciales et d'affiner son approche. 

5. Pratiquer la Générosité Sacrificielle comme Foi en Action 

L'engagement de Strive envers la dîme et le don généreux, même pendant les difficultés 

financières, démontre comment la générosité fonctionne à la fois comme une expression de foi et 

un catalyseur pour la provision de Dieu. 

Application Pratique : Développez une approche systématique du don généreux qui étire votre 

foi tout en restant financièrement responsable : 



• Commencer par la Dîme : Engagez-vous à donner dix pour cent de vos revenus à votre église 

ou à d'autres desseins du Royaume, voyant cela comme la base de la gestion fidèle. 

• Don Sacrificiel : Faites périodiquement des dons qui vous obligent à faire confiance à Dieu 

pour la provision, dépassant le don confortable vers le don généreux qui étire votre foi. 

• Don Cohérent : Maintenez vos engagements de don même pendant les difficultés financières, 

faisant confiance que la gestion fidèle invite la provision de Dieu. 

• Générosité Stratégique : Considérez dans la prière comment votre don peut avoir un impact 

maximum pour le Royaume de Dieu, que ce soit en soutenant des ministères efficaces, en aidant 

des individus dans le besoin, ou en investissant dans le développement communautaire. 

Exemple Concret : Tom et Lisa, un jeune couple marié avec des prêts étudiants et un revenu 

modeste, s'engagèrent à faire la dîme malgré leur budget serré. Cette décision leur demandait de 

faire confiance à Dieu pour la provision et de faire des choix de dépenses prudents. Avec le 

temps, ils vécurent des sources de revenus inattendues - des opportunités de travail indépendant, 

des remboursements d'impôts plus importants que prévu, et des cadeaux de membres de la 

famille - qui semblaient corréler avec leur don fidèle. Leur expérience de la provision de Dieu 

pendant ces années construisit une fondation de confiance qui les soutint lorsque Tom ressentit 

plus tard l'appel de quitter son travail sécurisé pour démarrer un ministère. 

6. Construire la Foi à Travers de Petits Pas d'Obéissance 

Tout le monde n'est pas appelé à défier des monopoles de télécommunications ou à créer des 

corporations multinationales. La Loi de la Foi et de l'Obéissance commence souvent par de petits 

pas d'obéissance qui construisent le muscle spirituel pour de plus grands défis. 

Application Pratique : Cherchez des opportunités quotidiennes de pratiquer la foi et 

l'obéissance dans des questions plus petites : 

• Obéissance Quotidienne : Pratiquez l'écoute et l'obéissance à la voix de Dieu dans les petites 

choses - comment passer votre temps, comment traiter les personnes difficiles, quand donner ou 

servir les autres. 

• Fidélité Financière : Soyez fidèle dans la gestion de toutes les ressources que Dieu vous a 

données, que ce soit beaucoup ou peu, en préparation pour de plus grandes responsabilités. 

• Développement du Caractère : Permettez à Dieu de développer l'intégrité, la patience, et 

d'autres traits de caractère pieux à travers les défis quotidiens et les relations. 

• Opportunités de Service : Cherchez des moyens de servir les autres et faire avancer le 

Royaume de Dieu à travers vos circonstances et capacités actuelles. 

Exemple Concret : Maria, une mère célibataire travaillant comme caissière, ressentait l'appel de 

Dieu de poursuivre une éducation d'infirmière mais ne pouvait pas voir comment se permettre les 



frais de scolarité tout en soutenant ses enfants. Elle commença à prendre de petits pas 

d'obéissance : faire du bénévolat dans une clinique locale, prendre un cours de collège 

communautaire par semestre, et épargner de petits montants chaque mois vers son but. Ces pas 

fidèles, soutenus sur plusieurs années, menèrent finalement à des opportunités de bourses et au 

soutien de son église qui lui permirent de compléter l'école d'infirmière et d'améliorer 

dramatiquement la situation financière de sa famille. 

Fondements Bibliques : Foi et Obéissance Basées sur les 

Écritures 

La Loi de la Foi et de l'Obéissance n'est pas une philosophie humaine ou une technique 

motivationnelle - elle est enracinée dans des principes bibliques fondamentaux qui démontrent le 

modèle constant de Dieu de bénir ceux qui Lui font confiance et Lui obéissent à travers l'histoire. 

Le Modèle des Héros Bibliques de la Foi 

Les Écritures fournissent de nombreux exemples d'individus dont la foi et l'obéissance menèrent 

à des percées et une provision surnaturelles : 

Abraham (Genèse 12:1-4, Hébreux 11:8-12) : Appelé à quitter sa patrie sans connaître sa 

destination, l'obéissance d'Abraham mena à devenir le père des nations et à recevoir les 

promesses d'alliance de Dieu. Comme Strive, Abraham dut agir par la foi avant de voir 

l'accomplissement des promesses de Dieu. 

Moïse (Exode 3:10-4:17, 14:13-31) : Malgré ses peurs et ses inadéquations, Moïse obéit à l'appel 

de Dieu de confronter Pharaon et de conduire les Israélites hors d'Égypte. Son obéissance mena à 

une provision, protection et à l'établissement du peuple d'alliance de Dieu miraculeuses. 

Gédéon (Juges 6:11-7:25) : Appelé à vaincre une armée ennemie vastement supérieure avec 

seulement 300 hommes, l'obéissance de Gédéon à la stratégie non conventionnelle de Dieu mena 

à une victoire surnaturelle qui délivra Israël de l'oppression. 

David (1 Samuel 17:32-50) : En tant que jeune berger, la foi de David le mena à affronter 

Goliath lorsque les guerriers expérimentés avaient peur. Son obéissance à l'appel de Dieu mena 

ultimement à devenir le plus grand roi d'Israël. 

Ces exemples bibliques démontrent que Dieu honore constamment la foi et l'obéissance, utilisant 

souvent des personnes improbables dans des circonstances impossibles pour accomplir Ses 

desseins. L'histoire de Strive s'inscrit parfaitement dans ce modèle biblique de Dieu œuvrant à 

travers des individus ordinaires qui sont prêts à faire confiance et à obéir malgré des obstacles 

écrasants. 

Principes Bibliques Clés Soutenant la Loi de la Foi et de l'Obéissance 



La Foi comme Fondement (Hébreux 11:1, 6) : « Or la foi est une ferme assurance des choses 

qu'on espère, une démonstration de celles qu'on ne voit pas... Or sans la foi il est impossible de 

lui être agréable ; car il faut que celui qui s'approche de Dieu croie que Dieu existe, et qu'il est le 

rémunérateur de ceux qui le cherchent. » La foi n'est pas optionnelle pour les croyants - c'est 

l'exigence fondamentale pour plaire à Dieu et accéder à Ses promesses. 

L'Obéissance comme Expression de l'Amour (Jean 14:15, 21) : « Si vous m'aimez, gardez mes 

commandements... Celui qui a mes commandements et qui les garde, c'est celui qui m'aime ; et 

celui qui m'aime sera aimé de mon Père, je l'aimerai, et je me ferai connaître à lui. » L'obéissance 

n'est pas un devoir pesant mais l'expression naturelle de l'amour pour Dieu. 

La Fidélité de Dieu à Ses Promesses (2 Corinthiens 1:20, Nombres 23:19) : « car, pour ce qui 

concerne toutes les promesses de Dieu, il y a oui en lui ; c'est pourquoi encore par lui nous 

disons l'Amen à Dieu pour sa gloire... Dieu n'est point un homme pour mentir, ni fils d'un 

homme pour se repentir. Ce qu'il a dit, ne le fera-t-il pas ? Ce qu'il a déclaré, ne l'accomplira-t-il 

pas ? » Lorsque nous agissons par la foi et l'obéissance, nous pouvons faire confiance au 

caractère et à la fidélité de Dieu. 

La Provision Divine Suivant l'Obéissance (Matthieu 6:31-33, Philippiens 4:19) : « Ne vous 

inquiétez donc point, et ne dites pas : Que mangerons-nous ? ou, que boirons-nous ? ou, de quoi 

serons-nous vêtus ?... Car toutes ces choses, ce sont les païens qui les recherchent. Votre Père 

céleste sait que vous en avez besoin. Cherchez premièrement le royaume et la justice de Dieu ; et 

toutes ces choses vous seront données par-dessus. » Dieu promet de pourvoir à ceux qui 

priorisent Ses desseins. 

Surmonter les Obstacles Communs à la Foi et à l'Obéissance 

Même avec de solides fondements bibliques et des exemples inspirants comme le parcours de 

Strive Masiyiwa, beaucoup de croyants luttent pour vivre constamment par la foi et l'obéissance. 

Comprendre et aborder les obstacles communs peut aider les individus à passer au-delà de la 

connaissance théorique vers l'application pratique. 

Peur de l'Échec et de la Perte Financière 

L'Obstacle : Beaucoup de personnes veulent obéir à l'appel de Dieu mais sont paralysées par la 

peur de l'échec financier, croyant que faire un pas de foi est financièrement irresponsable. 

Réponse Biblique : Jésus enseigna que notre Père céleste connaît nos besoins et pourvoira à 

ceux qui cherchent Son Royaume en premier (Matthieu 6:25-34). La question n'est pas de savoir 

si Dieu peut pourvoir, mais si nous faisons assez confiance à Son caractère pour obéir à Son 

appel. 

Solution Pratique : Commencez par de plus petits pas de foi qui construisent la confiance en la 

fidélité de Dieu. Documentez les expériences de provision de Dieu pour renforcer la foi pour de 

plus grands défis. Développez des sources de revenus multiples ou maintenez des fonds 

d'urgence pour fournir une sécurité pratique tout en prenant des pas de foi. 



Exemple de Strive : Lorsque Strive quitta son emploi sécurisé à PTC pour démarrer Econet, lui 

et Tsitsi étaient terrifiés par l'échec financier. Mais ils avaient appris à travers des années de 

prière et de plus petits actes de foi que Dieu était fidèle pour pourvoir. Leur décision n'était pas 

imprudente - elle était basée sur une relation de confiance construite au fil du temps. 

Impatience avec le Timing de Dieu 

L'Obstacle : Beaucoup de croyants s'attendent à des résultats immédiats lorsqu'ils font un pas de 

foi, devenant découragés lorsque le timing de Dieu ne correspond pas à leurs attentes. 

Réponse Biblique : Ésaïe 55:8-9 nous rappelle que les pensées et les voies de Dieu sont plus 

élevées que les nôtres. Son timing est parfait, même lorsqu'il semble lent de notre perspective. 

Ecclésiaste 3:1 enseigne qu'il y a « un temps pour toute chose, et un moment pour toute affaire 

sous les cieux. » 

Solution Pratique : Concentrez-vous sur la fidélité dans le processus plutôt que sur le contrôle 

du résultat. Utilisez les périodes d'attente comme opportunités pour le développement du 

caractère, la construction de compétences, et le renforcement des relations. Célébrez les progrès 

incrémentiels plutôt que d'exiger l'accomplissement complet. 

Exemple de Strive : Strive attendit sept ans entre le démarrage d'Econet et la réception de la 

permission d'opérer. Pendant cette période, il aurait pu abandonner d'innombrables fois, mais il 

apprit à faire confiance au timing de Dieu et à utiliser le retard pour se préparer au succès. 

Pression pour Compromettre les Standards Éthiques 

L'Obstacle : Dans des environnements compétitifs, maintenir l'intégrité peut sembler être un 

désavantage qui limite le succès et l'avancement. 

Réponse Biblique : Proverbes 11:3 enseigne que « l'intégrité des hommes droits les dirige, mais 

la perversité des perfides les ruine. » Dieu honore l'intégrité même lorsqu'elle semble coûteuse à 

court terme. 

Solution Pratique : Développez des standards éthiques clairs basés sur des principes bibliques 

et engagez-vous à les maintenir indépendamment des circonstances. Construisez des relations 

avec d'autres croyants qui partagent ces valeurs et peuvent fournir responsabilité et soutien. 

Exemple de Strive : Tout au long de son parcours, Strive refusa les pots-de-vin, évita les 

pratiques corrompues, et maintint les standards éthiques même lorsqu'ils ralentissaient ses 

progrès. Son intégrité contribua ultimement à sa crédibilité et à son succès à long terme. 

Manque de Soutien de la Famille et des Amis 

L'Obstacle : Souvent, les personnes les plus proches de nous ne comprennent pas ou ne 

soutiennent pas nos décisions guidées par la foi, créant une pression émotionnelle d'abandonner 

l'appel de Dieu. 



Réponse Biblique : Jésus avertit que Le suivre pourrait créer des tensions même au sein des 

familles (Matthieu 10:35-37). Parfois l'obéissance à Dieu exige de choisir Son approbation plutôt 

que l'approbation humaine. 

Solution Pratique : Construisez des relations avec des croyants qui comprennent et soutiennent 

votre appel. Communiquez clairement avec les membres de la famille au sujet de vos 

motivations et engagements. Démontrez à travers vos actions que les décisions guidées par la foi 

peuvent mener à des résultats positifs. 

Exemple de Strive : Beaucoup des membres de la famille et des amis de Strive s'opposèrent 

initialement à sa décision de démarrer Econet, la voyant comme financièrement irresponsable. Il 

dut choisir entre leur approbation et l'obéissance à l'appel de Dieu, faisant confiance que le 

succès éventuel justifierait sa décision. 

Le Voyage Continue : Vivre la Foi et l'Obéissance 

Quotidiennement 

L'histoire de Strive Masiyiwa continue de se dérouler alors qu'il applique la Loi de la Foi et de 

l'Obéissance à de nouveaux défis et opportunités. Maintenant dans la soixantaine, il fait face à 

des tests différents de ceux du jeune ingénieur qui défia le monopole des télécommunications du 

Zimbabwe, mais les mêmes principes guident ses décisions et actions. 

Les défis récents ont inclus naviguer l'instabilité politique dans divers pays africains où Econet 

opère, s'adapter aux paysages technologiques et compétitifs qui changent rapidement, et gérer la 

planification de succession pour son empire commercial tout en s'assurant que les futurs 

dirigeants partagent son engagement envers des valeurs guidées par la foi. 

Peut-être plus significativement, Strive continue de lutter avec la façon d'utiliser sa richesse et 

son influence pour faire avancer le Royaume de Dieu et servir les populations les plus 

vulnérables du monde. Ses efforts philanthropiques à travers la Fondation Higherlife représentent 

une expression continue de foi et d'obéissance, alors qu'il cherche à investir les ressources de 

Dieu selon des desseins divins plutôt que selon la reconnaissance humaine ou les avantages 

fiscaux. 

La pandémie de COVID-19 créa un nouveau terrain d'épreuves pour la foi et l'obéissance de 

Strive. Tandis que beaucoup d'entreprises se concentraient uniquement sur la protection de leurs 

propres intérêts, Econet investit massivement dans le soutien des mesures de santé publique, 

fournissant des services de communication gratuits pour les travailleurs de la santé, et finançant 

des programmes de distribution de vaccins à travers l'Afrique. Ces décisions, qui coûtèrent à 

l'entreprise des revenus significatifs, reflétaient la croyance de Strive que la foi et l'obéissance 

exigent de servir les autres même lorsque c'est personnellement coûteux. 

Étapes d'Action pour Implémenter la Loi de la Foi et de 

l'Obéissance 



S'inspirant du parcours de Strive Masiyiwa et des principes bibliques, voici des étapes 

spécifiques et actionnables pour implémenter la Loi de la Foi et de l'Obéissance dans votre 

propre vie : 

Actions Immédiates (Cette Semaine) 

1. Établir une Routine de Prière Quotidienne : Engagez-vous à passer au moins 15 

minutes chaque jour en prière spécifiquement centrée sur votre vie financière, vos 

décisions de carrière, et l'appel de Dieu sur votre vie. 

2. Identifier un Domaine de Croissance : Choisissez un domaine où vous sentez que Dieu 

vous appelle à plus de foi ou d'obéissance - peut-être dans le don, les décisions de 

carrière, ou les standards éthiques. 

3. Prendre un Petit Pas de Foi : Agissez sur une incitation spécifique que vous avez 

ressentie de Dieu, même si elle semble insignifiante. Cela pourrait être passer un appel 

téléphonique, écrire un email, ou avoir une conversation que vous avez évitée. 

Objectifs à Court Terme (Ce Mois) 

4. Étudier les Exemples Bibliques : Passez du temps à étudier les vies des héros bibliques 

de la foi comme Abraham, Moïse, ou Gédéon, cherchant des principes qui s'appliquent à 

vos circonstances. 

5. Chercher des Conseils Pieux : Identifiez des croyants matures qui peuvent fournir 

sagesse et responsabilité alors que vous cherchez à vivre par la foi et l'obéissance. 

6. Documenter Votre Parcours : Commencez à tenir un journal de prières, pas de foi, et 

réponses de Dieu pour construire un record de Sa fidélité. 

Engagements à Moyen Terme (Cette Année) 

7. Développer une Déclaration de Vision : À travers la prière et la réflexion, articulez une 

vision claire de la façon dont Dieu veut utiliser votre vie, vos compétences, et vos 

ressources pour Ses desseins. 

8. Créer un Système de Responsabilité : Construisez des relations avec d'autres croyants 

qui partagent votre engagement envers la vie guidée par la foi et peuvent fournir du 

soutien pendant les saisons difficiles. 

9. Pratiquer le Don Sacrificiel : Établissez un modèle de don généreux qui vous oblige à 

faire confiance à Dieu pour la provision, commençant par la dîme fidèle et croissant vers 

la générosité sacrificielle. 

Transformation à Long Terme (En Cours) 

10. Aligner les Décisions de Vie avec les Desseins de Dieu : Évaluez les décisions de vie 

majeures - choix de carrière, investissements financiers, relations - à travers la lentille de 

la foi et l'obéissance plutôt que des considérations purement pratiques. 

11. Construire un Héritage de Foi : Considérez comment votre foi et obéissance peuvent 

impacter les générations futures, à la fois à travers votre propre famille et à travers une 

influence plus large dans votre communauté et profession. 



12. Mentorer les Autres : Alors que vous grandissez en foi et obéissance, cherchez des 

opportunités d'encourager et guider les autres qui commencent leurs propres parcours de 

confiance et d'obéissance à Dieu. 

La Promesse et le Pouvoir de la Foi et de l'Obéissance 

Le parcours remarquable de Strive Masiyiwa d'un budget de 600 dollars à un empire de 

télécommunications servant des millions démontre que la Loi de la Foi et de l'Obéissance n'est 

pas simplement un concept inspirant - c'est une réalité pratique qui peut transformer les vies, les 

communautés, et les nations lorsqu'elle est correctement comprise et appliquée. 

Son histoire nous défie de reconsidérer nos suppositions sur le succès, la sécurité, et la relation 

entre la foi et la prise de décision pratique. Dans un monde qui considère souvent la foi comme 

impratique et l'obéissance comme restrictive, l'exemple de Strive démontre que faire confiance et 

obéir à Dieu peut mener à des percées et un impact qui dépassent largement ce que l'effort 

humain seul peut accomplir. 

La Loi de la Foi et de l'Obéissance ne promet pas un succès facile ou ne garantit pas que chaque 

entreprise prospérera selon nos calendriers et attentes. Ce qu'elle promet, c'est que Dieu honore 

ceux qui Lui font assez confiance pour agir courageusement, que Sa fidélité soutient ceux qui 

choisissent l'obéissance plutôt que le compromis, et que Ses desseins prévalent ultimement 

lorsque nous alignons nos vies avec Sa volonté. 

Alors que vous considérez votre propre parcours de foi et d'obéissance, rappelez-vous que Dieu 

ne cherche pas des gens parfaits ou des capacités extraordinaires. Il cherche des individus 

ordinaires qui sont prêts à faire confiance à Ses promesses et à obéir à Sa direction, même 

lorsque le chemin semble incertain et que les obstacles paraissent insurmontables. 

L'héritage de Strive Masiyiwa continue d'inspirer des milliers d'entrepreneurs, dirigeants 

d'entreprises, et croyants dans le monde entier, non pas parce qu'il a atteint une grande richesse 

ou construit une entreprise prospère, mais parce qu'il a démontré que l'obéissance fidèle à l'appel 

de Dieu peut changer le monde. Son histoire invite chacun de nous à poser la question cruciale : 

Que pourrait accomplir Dieu à travers nos vies si nous étions prêts à Lui faire entièrement 

confiance et à Lui obéir courageusement ? 

Le même Dieu qui brisa un monopole de télécommunications pour un ingénieur inconnu au 

Zimbabwe veut briser des barrières dans votre vie - que ce soient des limitations financières, des 

obstacles de carrière, ou des rêves apparemment impossibles. Il attend des hommes et des 

femmes qui feront confiance à Ses promesses et obéiront à Son appel avec le même engagement 

inébranlable qui marqua le parcours extraordinaire de Strive Masiyiwa. 

Commencez aujourd'hui en prenant un pas de foi, peu importe sa taille, et découvrez par vous-

même le pouvoir transformateur de la Loi de la Foi et de l'Obéissance. Alors que vous alignez 

vos actions avec les desseins de Dieu et faites confiance à Sa provision pour le voyage, vous 

découvrirez que la prospérité du Royaume ne concerne pas seulement l'accumulation de richesse 



- il s'agit d'impacter des vies, de faire avancer les desseins de Dieu, et de laisser un héritage qui 

résonne à travers l'éternité. 

L'invitation se dresse devant vous : Ferez-vous confiance et obéirez-vous ? 

 

« Car mes pensées ne sont pas vos pensées, et vos voies ne sont pas mes voies, dit l'Éternel. 

Autant les cieux sont élevés au-dessus de la terre, autant mes voies sont élevées au-dessus de vos 

voies, et mes pensées au-dessus de vos pensées. » - Ésaïe 55:8-9 

  



Chapitre 3 : La Loi de la Vision 

Mettant en vedette Chris Gardner (À la recherche du bonheur) 

« Puis l'Éternel me répondit : Écris la prophétie : grave-la sur des tables, afin qu'on la lise 

couramment. Car c'est une prophétie dont le temps est déjà fixé, elle marche vers son terme, et 

elle ne mentira point ; si elle tarde, attends-la, car elle s'accomplira, elle s'accomplira 

certainement. » - Habacuc 2:2-3 

Le matin glacial de décembre 1982 à San Francisco aurait brisé la plupart des hommes. Chris 

Gardner serrait la main de son fils Christopher, âgé de deux ans, tandis qu'ils se hâtaient sur le 

trottoir, leur souffle visible dans l'air glacé. Ils n'avaient nulle part où aller—expulsés de leur 

appartement la veille, avec seulement 22 dollars en poche et un rêve qui semblait de plus en plus 

impossible. En passant devant les tours étincelantes du quartier financier, Chris murmura une 

prière qu'il avait répétée d'innombrables fois : « Seigneur, je sais que Tu as un plan. Aide-moi à 

le mener à bien. » 

Ce qui se passa ensuite allait devenir l'un des témoignages les plus puissants de foi, de vision et 

de persévérance de l'histoire moderne. Le parcours de Chris Gardner, de l'itinérance à devenir un 

courtier multimillionnaire et fondateur de Gardner Rich & Co., incarne la Loi de la Vision—ce 

principe biblique selon lequel une vision claire, inspirée de Dieu, fournit une direction, soutient 

la persévérance et déverrouille des percées surnaturelles. 

Son histoire, immortalisée dans le film nommé aux Oscars À la recherche du bonheur, a inspiré 

des millions de personnes dans le monde entier. Mais au-delà de la représentation 

hollywoodienne se cache une vérité plus profonde : la transformation de Chris n'était pas 

seulement une question de succès personnel—c'était l'histoire d'un homme qui a osé croire que la 

vision de Dieu pour sa vie était plus grande que ses circonstances, et qui a refusé de laisser la 

pauvreté, le rejet ou des probabilités apparemment impossibles faire dérailler sa mission divine. 

Comprendre la Loi de la Vision : Plus que des Rêves 

La Loi de la Vision fonctionne comme la boussole de la prospérité du Royaume, guidant les 

croyants vers le dessein de Dieu pour leur vie avec une précision inébranlable. Contrairement 

aux rêves éphémères ou aux vœux pieux, une vision est une image divinement inspirée de ce que 

Dieu veut accomplir à travers vous—enracinée dans Ses promesses, révélée par la prière et 

soutenue par la foi. 

Le mot hébraïque pour vision dans Habacuc 2:2 est chazon, qui signifie « une communication 

divine » ou « révélation prophétique ». Il ne s'agit pas simplement d'ambition humaine ou de 

pensée positive ; c'est Dieu téléchargeant Ses desseins dans le cœur de Son peuple. Lorsque 

l'Éternel dit à Habacuc d'« écrire la prophétie et de la graver clairement », Il établissait un 

modèle qui résonnerait à travers les Écritures et se manifesterait puissamment dans des vies 

comme celle de Chris Gardner. 



Considérez les implications profondes de Proverbes 29:18 : « Quand il n'y a pas de vision 

prophétique, le peuple devient indiscipliné. » Le mot hébraïque pour « indiscipliné » est para, 

signifiant « rejeter toute contrainte » ou « devenir désordonné ». Sans une vision donnée par 

Dieu, les gens errent sans but, se contentant de moins que le meilleur de Dieu, prenant des 

décisions basées sur les circonstances plutôt que sur le dessein divin. Mais avec une vision—une 

image claire de l'avenir voulu par Dieu—les obstacles deviennent des tremplins, et Sa provision 

s'aligne avec Son dessein. 

La vie de Chris Gardner illustre ce principe avec une clarté saisissante. Sa vision transcendait le 

simple succès financier ; elle englobait la création d'un héritage de stabilité et d'impact pour son 

fils et pour d'autres qui partageaient des luttes similaires. Cette vision, née dans la prière pendant 

ses moments les plus sombres et soutenue par une foi inébranlable, lui fournit la clarté dont il 

avait besoin pour poursuivre ce qui semblait impossible—transformant non seulement sa vie 

mais inspirant des millions de personnes à travers le monde. 

Les Premières Années : Les Graines de la Vision dans 

l'Adversité 

Christopher Paul Gardner naquit le 9 février 1954 à Milwaukee, Wisconsin, dans des 

circonstances qui auraient écrasé beaucoup d'esprits avant qu'ils n'aient eu la chance de s'élever. 

Son enfance fut marquée par le genre de pauvreté et d'instabilité que les statistiques suggèrent 

prédéterminer l'échec. Pourtant, dans ces dures réalités, Dieu semait déjà les graines d'une vision 

extraordinaire. 

Sa mère, Bettye Jean Triplett, était une femme de foi remarquable malgré les défis accablants 

qu'elle affrontait. Mariée à un alcoolique violent qui n'était pas le père biologique de Chris, elle 

endura la violence physique, l'instabilité financière et la menace constante de voir ses enfants lui 

être retirés. L'abus de Freddie Triplett était si grave qu'il laissait souvent Bettye Jean hospitalisée, 

forçant le jeune Chris et ses frères et sœurs dans le carrousel des familles d'accueil et des 

maisons de proches. 

Malgré ces circonstances traumatisantes, Bettye Jean possédait quelque chose qui s'avérerait plus 

précieux que la richesse ou le statut : une croyance inébranlable dans le pouvoir de la foi et de la 

vision. Femme profondément enracinée dans les principes chrétiens, elle s'asseyait avec le jeune 

Chris pendant leurs brefs moments de paix et plantait des graines qui fleuriraient plus tard en sa 

vision qui changerait le monde. 

« Tu peux faire ou être tout ce que tu veux, Chris », lui disait-elle avec des larmes dans les yeux 

mais de la conviction dans la voix, « tant que tu y crois et que tu travailles pour cela. » 

Ce n'étaient pas de simples paroles de réconfort—c'étaient des déclarations prophétiques 

enracinées dans sa compréhension des promesses de Dieu. Bettye Jean comprenait intimement 

Jérémie 29:11 : « Car je connais les projets que j'ai formés sur vous, dit l'Éternel, projets de paix 

et non de malheur, afin de vous donner un avenir et de l'espérance. » Même dans ses moments 

les plus sombres, elle refusait de laisser ses circonstances définir le destin de ses enfants. 



Les Années Militaires : Discipline et Préparation Divine 

À dix-huit ans, Chris prit une décision qui s'avérerait cruciale pour son succès futur : il s'engagea 

dans la Marine américaine. Pour beaucoup de jeunes hommes de son milieu, le service militaire 

représentait une échappatoire—un moyen de sortir de la pauvreté et du chaos. Pour Chris, cela 

devint quelque chose de bien plus significatif : un terrain d'entraînement divin pour la vision que 

Dieu préparait à révéler. 

La vie navale offrit à Chris une structure qu'il n'avait jamais connue. Pour la première fois de sa 

vie, il eut des repas réguliers, un logement stable et des attentes claires. La discipline requise 

pour exceller dans le service militaire commença à façonner des traits de caractère qui 

s'avéreraient inestimables dans ses poursuites ultérieures : l'attention aux détails, la capacité de 

travailler sous pression, le respect de l'autorité et, plus important encore, la compréhension que 

l'excellence n'était pas négociable. 

Pendant son service de quatre ans, Chris fut stationné à divers endroits, y compris en Californie, 

où il ferait plus tard sa marque comme courtier. Ces expériences élargirent sa perspective, lui 

montrant un monde au-delà de la pauvreté de Milwaukee. Il rencontra des gens d'horizons 

différents, apprit à communiquer efficacement avec des groupes divers et commença à 

développer les compétences interpersonnelles qui le rendraient plus tard extraordinairement 

réussi dans la vente. 

La Rencontre Divine : Naissance de la Vision 

Le matin d'octobre 1981 s'avérerait être l'un des moments les plus significatifs de la vie de Chris 

Gardner—un moment où Dieu révélerait la vision qui transformerait tout. Chris avait du mal à 

garer sa voiture délabrée devant un cabinet médical quand il remarqua une Ferrari rouge 

impeccable se garer dans l'espace à côté du sien. Le contraste était frappant : son véhicule 

cabossé représentant sa réalité actuelle, la Ferrari symbolisant un monde qui semblait 

impossiblement distant. 

Ce qui se passa ensuite ne fut pas une coïncidence—ce fut un rendez-vous divin. Le conducteur 

de la Ferrari émergea : un homme bien habillé et confiant qui rayonnait le succès. Au lieu de se 

dépêcher de passer, Chris ressentit une impulsion irrésistible de l'approcher. Cela demandait un 

courage énorme ; approcher un étranger pour demander son succès violait toutes les normes 

sociales, surtout compte tenu de la disparité évidente de leurs circonstances. 

« Excusez-moi », cria Chris, son cœur battant de nervosité et d'anticipation. « J'espère que cela 

ne vous dérange pas que je demande, mais que faites-vous dans la vie ? » 

L'homme fit une pause, étudia Chris un moment, puis sourit. « Je suis courtier en valeurs 

mobilières », répondit-il. Son nom était Bob Bridges, et il travaillait pour une firme 

d'investissement prestigieuse du centre-ville de San Francisco. 



« Comment quelqu'un entre-t-il dans ce domaine ? » insista Chris, sentant que cette conversation 

était plus significative qu'elle n'en avait l'air. 

La réponse de Bob résonnerait dans l'esprit de Chris pendant des années : « Tout ce dont vous 

avez besoin, ce sont quatre choses : être doué avec les chiffres, doué avec les gens, avoir un désir 

d'apprendre et la capacité de travailler dur. Plus important encore, vous devez le vouloir assez 

mal pour faire tout ce qu'il faut. » 

Quand Bob s'éloigna dans sa Ferrari, Chris resta sur le trottoir en vivant ce qui ne pouvait être 

décrit que comme un téléchargement divin. À ce moment-là, il ne voyait pas seulement une 

opportunité de carrière—il recevait une vision directement de Dieu. La clarté était stupéfiante : il 

deviendrait courtier en valeurs mobilières, fournirait la sécurité financière pour son fils et créerait 

un héritage qui inspirerait d'autres personnes faisant face à des défis similaires. 

Le Processus de Transformation : De la Vision à la Réalité 

Les mois qui suivirent cette rencontre divine furent un test de foi sans précédent. Chris se 

retrouva accepté dans un programme de stage non rémunéré chez Dean Witter Reynolds, l'une 

des plus prestigieuses firmes d'investissement du pays. Le défi était intimidant : survivre six mois 

sans salaire tout en maîtrisant des concepts financiers complexes et en concourant contre des 

candidats issus des meilleures universités. 

Ce qui rendit cette période encore plus difficile fut le fait que Chris était maintenant père 

célibataire. La mère de son fils, Jackie, avait abandonné la famille, laissant Chris avec la 

responsabilité totale de s'occuper de Christopher Jr. tout en poursuivant sa vision professionnelle. 

Les défis pratiques étaient écrasants. Sans revenu du stage, Chris épuisa rapidement ses 

économies et fut expulsé de son appartement. Lui et son fils se retrouvèrent sans abri, dormant 

dans des stations de métro, des toilettes publiques et des refuges tout en maintenant l'apparence 

de compétence professionnelle pendant les heures de bureau. 

« Il y avait des nuits où Christopher Jr. avait faim et je n'avais pas d'argent pour la nourriture », 

se rappela Chris. « Je le tenais et priais : 'Seigneur, je crois que Tu m'as donné cette vision, mais 

j'ai besoin que Tu interviennes maintenant.' Ce furent les moments où ma foi fut testée le plus 

sévèrement. » 

Malgré ces circonstances impossibles, Chris excella dans le programme de stage. Son 

authenticité, combinée à son éthique de travail désespérément motivée et à son charisme naturel, 

créa un cas convaincant pour son potentiel. Tandis que d'autres stagiaires comptaient sur les 

connexions familiales et la confiance héritée, Chris construisit des relations à travers un service 

authentique et un effort incessant. 

L'Accomplissement : La Vision Devient Réalité 



Le matin de juin 1982, Chris Gardner entra dans la salle de conférence de Dean Witter Reynolds 

pour sa présentation finale portant un costume emprunté et portant six mois de connaissances 

accumulées, de désespoir et de foi. Le panel d'exécutifs qui déterminerait son avenir était assis 

devant lui, leurs expressions professionnelles mais ne révélant rien de leurs attentes ou 

inclinations. 

Ce qui se passa dans les trente minutes suivantes deviendrait légendaire au sein de la firme. Chris 

présenta une présentation techniquement compétente mais émotionnellement convaincante. Il ne 

démontra pas seulement sa compréhension des stratégies d'investissement—il articula une vision 

pour servir les clients qui résonna avec le propre sens du dessein des exécutifs. 

La décision fut unanime : Chris Gardner se verrait offrir un poste permanent comme courtier en 

valeurs mobilières chez Dean Witter Reynolds. Le salaire serait modeste initialement mais 

incluait un potentiel de commission illimité. Plus important encore, cela représentait le début de 

la vision que Dieu lui avait révélée neuf mois plus tôt. 

L'Expansion de l'Impact : Du Succès à la Signification 

Dans les années qui suivirent, Chris Gardner établit non seulement une carrière réussie mais créa 

un héritage d'impact qui s'étendrait bien au-delà de ses réalisations personnelles. Il lança Gardner 

Rich & Co., sa propre firme de courtage, et développa une philosophie d'entreprise basée sur les 

principes du Royaume : l'excellence dans le service, l'intégrité dans les affaires et les 

opportunités pour ceux qui avaient été négligés par les pratiques d'embauche traditionnelles. 

Sa firme devint connue comme un endroit où le travail acharné était récompensé, où l'intégrité 

était non-négociable et où le service client dépassait les normes de l'industrie. L'approche de 

Chris à l'embauche reflétait sa vision du royaume : plutôt que de recruter principalement des 

universités prestigieuses, il recherchait des candidats qui démontraient du caractère, une éthique 

de travail et une soif de succès, indépendamment de leurs références éducatives. 

« Je n'étais pas intéressé à embaucher des gens à qui tout avait été donné », expliqua Chris. « Je 

voulais des membres d'équipe qui comprenaient la valeur de l'opportunité et qui traiteraient les 

clients avec le même respect et la même dévotion qui m'avaient porté à travers mon propre 

parcours. » 

L'Influence Mondiale : De l'Histoire Personnelle à 

l'Inspiration Universelle 

L'histoire de Chris Gardner transcenda finalement les frontières de l'industrie financière pour 

devenir une source d'inspiration mondiale. Son livre « À la recherche du bonheur » devint un 

best-seller international, et l'adaptation cinématographique avec Will Smith toucha des millions 

de personnes à travers le monde. 

Ce qui rendit l'histoire de Chris si puissante n'était pas seulement sa transformation personnelle, 

mais sa démonstration que les principes bibliques de vision, de foi et de persévérance peuvent 



surmonter n'importe quelles circonstances. Son témoignage prouva que l'origine ne détermine 

pas la destination quand la vision est alignée avec le dessein divin. 

Des milliers de lettres affluèrent de personnes qui avaient trouvé espoir et direction à travers son 

histoire. Des mères célibataires confrontées à l'itinérance, des immigrants poursuivant le rêve 

américain, des entrepreneurs surmontant l'adversité—tous trouvèrent dans le parcours de Chris 

une feuille de route pour transformer l'impossible en inévitable. 

Applications Pratiques : Vivre la Loi de la Vision 

Aujourd'hui 

Le parcours extraordinaire de Chris Gardner fournit un plan complet pour appliquer la Loi de la 

Vision dans la vie contemporaine. Ses expériences démontrent que la vision divine opère selon 

des principes cohérents qui peuvent être compris et appliqués par quiconque est disposé à 

embrasser la foi plutôt que les circonstances. 

1. Cultiver la Vision Divine par la Prière Intime 

La vision de Chris a trouvé son origine dans des sessions de prière désespérées lorsqu'il criait à 

Dieu pour la direction et la provision. Ce n'était pas une prière occasionnelle ou routinière mais 

le genre de communion désespérée qui vient d'une dépendance complète à l'intervention divine. 

Application Pratique : Établissez des temps de prière quotidiens spécifiquement axés sur la 

recherche de la vision de Dieu pour votre vie. Créez un espace pour écouter, pas seulement 

parler. 

2. Écrire la Vision avec Clarté Prophétique 

La pratique de Chris d'écrire sa vision quotidiennement gardait sa concentration aiguë et sa foi 

active. L'acte physique d'écrire transforma l'espoir abstrait en attente concrète. 

Application Pratique : Écrivez votre vision donnée par Dieu au présent, comme si c'était déjà 

réalité. Placez cette vision écrite où vous la verrez plusieurs fois par jour. 

3. Maintenir la Vision Pendant l'Opposition 

Chris fit face à une opposition constante mais apprit à interpréter les obstacles comme des tests 

d'engagement plutôt que comme des signes d'échec. 

Application Pratique : Attendez-vous à l'opposition et préparez-vous mentalement et 

spirituellement. Utilisez les revers comme opportunités de raffiner votre approche plutôt que 

comme raisons d'abandonner votre vision. 

4. Aligner la Vision avec le Dessein du Royaume 



La vision de Chris s'étendait au-delà du succès personnel pour inclure l'impact sur d'autres—

mentorer les personnes désavantagées et inspirer d'autres à travers son témoignage. 

Application Pratique : Examinez votre vision pour vous assurer qu'elle sert les autres, pas 

seulement l'avancement personnel. Demandez-vous comment votre succès vous permettra de 

bénir les autres et de faire avancer le royaume de Dieu. 

Conclusion : Votre Voyage de Vision Commence Maintenant 

La transformation de Chris Gardner de l'itinérance à l'influence mondiale démontre que la Loi de 

la Vision opère avec une puissance cohérente dans la vie de ceux qui l'embrassent avec foi et 

persistance. Son histoire fournit à la fois l'inspiration et l'instruction pour quiconque cherche à 

accomplir le dessein de Dieu pour sa vie. 

Les principes qu'il a incarnés—chercher la vision divine par la prière, l'écrire clairement, la 

décomposer en étapes, persévérer à travers les obstacles, l'aligner avec les desseins du Royaume 

et maintenir la foi malgré des circonstances contraires—créent un cadre reproductible pour la 

transformation. 

La Loi de la Vision n'est pas seulement une question de réalisation de rêves personnels—c'est 

une participation à l'œuvre continue de transformation de Dieu dans le monde. Quand les 

croyants poursuivent courageusement la vision divine malgré des circonstances impossibles, ils 

deviennent des instruments d'espoir pour d'autres faisant face à des défis similaires. 

Votre vision peut ne pas mener à des films hollywoodiens ou à des best-sellers, mais elle n'est 

pas moins significative aux yeux de Dieu. Les principes qui ont transformé la vie de Chris 

Gardner sont disponibles pour quiconque est disposé à faire confiance à la vision de Dieu plutôt 

qu'à leurs circonstances, à Son timing plutôt qu'à leur impatience, et à Ses desseins plutôt qu'à 

leurs limitations. 

La question n'est pas de savoir si Dieu a une vision pour votre vie—Il en a une. La question est 

de savoir si vous la chercherez avec diligence, l'embrasserez avec courage et la poursuivrez avec 

persistance jusqu'à ce qu'elle devienne réalité pour Sa gloire et votre impact. 

Comme Chris Gardner nous le rappelle : « La vision que Dieu vous donne est votre permission 

de poursuivre l'impossible. » Quelle impossibilité Dieu vous appelle-t-il à poursuivre à travers la 

vision remplie de foi ? 

Le voyage commence par un simple pas de foi. Faites ce pas aujourd'hui, et regardez Dieu 

transformer votre impossible en Son inévitable. 

  



Chapitre 4 : La Loi de l'Abandon Total 

Avec George Foreman (Champion de Boxe et Entrepreneur) 

« Celui qui voudra sauver sa vie la perdra, mais celui qui perdra sa vie à cause de moi la 

trouvera. » - Matthieu 16:25 

 

Le Moment Où Tout Bascula 

Les néons grésillaient au plafond de ce vestiaire exigu de Porto Rico, projetant des ombres 

cruelles sur les murs de béton. George Foreman était affalé sur un banc de bois, son corps massif 

tremblant — non pas d'épuisement, mais de quelque chose de bien plus profond : un face-à-face 

spirituel qui allait transformer non seulement sa vie, mais sa compréhension même du vrai 

pouvoir. 

17 mars 1977. Cette date marquerait à jamais la rencontre entre l'échec humain et l'intervention 

divine dans la vie de George. Quelques minutes plus tôt, il avait subi une défaite cuisante face à 

Jimmy Young, un adversaire qu'il aurait dû dominer sans difficulté. À 28 ans, l'ancien champion 

du monde poids lourd se retrouvait face à un abîme d'échec professionnel et de vide personnel 

qu'aucune fortune, aucune gloire, aucune force physique ne pouvait combler. 

« J'avais l'impression de mourir », se souviendra George. « Pas seulement ma carrière — mon 

âme s'échappait. » C'est à ce moment-là qu'un événement extraordinaire se produisit. Une 

présence emplit la pièce, et George entendit une voix qui allait tout changer : « Je suis mort pour 

toi. » La vision de Jésus-Christ qui suivit n'était pas une hallucination née de la déshydratation et 

de la défaite — c'était un rendez-vous divin orchestré bien avant que George ne mette jamais les 

pieds sur un ring. 

Voici l'histoire de la Loi de l'Abandon Total, ce principe biblique selon lequel, lorsque nous 

lâchons prise sur notre besoin de contrôle et nous soumettons entièrement à la volonté de Dieu, Il 

transforme nos défaites en victoires qui dépassent notre imagination la plus folle. Le parcours de 

George Foreman, de cet homme brisé dans un vestiaire portoricain jusqu'à devenir une icône 

mondiale valant des centaines de millions de dollars, illustre cette vérité avec une clarté 

saisissante. 

 

Comprendre la Loi de l'Abandon Total : Les Fondements de 

la Prospérité du Royaume 

La Loi de l'Abandon Total représente l'un des principes les plus profonds et pourtant les plus 

difficiles de la vie dans le Royaume. À son essence, l'abandon n'est pas une résignation passive 



ou un renoncement dans la défaite — c'est la décision active et consciente de transférer le 

contrôle de votre vie de vos propres mains vers les mains capables du Dieu Tout-Puissant. C'est 

l'instant où vous cessez de dire « que ma volonté soit faite » et commencez à déclarer « que Ta 

volonté soit faite ». 

Ce principe va à l'encontre de tous les instincts de la nature humaine. Nous sommes programmés 

pour l'autoconservation, le contrôle et l'autonomie. Dès l'enfance, on nous enseigne à être 

indépendants, à tracer notre propre voie, à ne jamais abandonner ni céder. Pourtant, le Royaume 

de Dieu fonctionne selon un paradigme complètement différent — un paradigme où la vraie 

force se trouve dans la soumission, où la vraie victoire vient de l'abandon, et où la prospérité 

durable découle du fait de relâcher notre contrôle serré sur nos circonstances. 

Matthieu 16:25 résume parfaitement ce paradoxe : « Celui qui voudra sauver sa vie la perdra, 

mais celui qui perdra sa vie à cause de moi la trouvera. » Il ne s'agit pas seulement de vie et de 

mort physiques — il s'agit de l'orientation fondamentale de votre existence. Quand vous tentez 

de sauver votre vie par vos propres efforts, vous accrochant à vos plans, votre orgueil et votre 

contrôle perçu, vous perdez en réalité la chose même que vous essayez de protéger. Mais quand 

vous abandonnez votre vie — vos rêves, ambitions, peurs et sécurités — au Christ, vous 

découvrez une vie de sens, de puissance et de prospérité qui dépasse largement tout ce que vous 

auriez pu accomplir seul. 

La Loi de l'Abandon Total opère simultanément sur plusieurs niveaux. Elle affecte votre relation 

spirituelle avec Dieu, brisant les barrières d'orgueil et d'autosuffisance qui entravent l'intimité 

avec le Divin. Elle transforme votre paysage émotionnel, remplaçant l'anxiété et le stress par la 

paix et la confiance dans les soins souverains de Dieu. Elle révolutionne votre processus de prise 

de décision, passant de la sagesse humaine à la guidance divine. Et peut-être de façon la plus 

remarquable, elle déverrouille une provision et une prospérité surnaturelles qui découlent de 

l'alignement avec les desseins de Dieu plutôt que de la poursuite d'un gain égoïste. 

Cet abandon n'est pas un événement ponctuel mais un choix quotidien, un mode de vie de 

soumission qui doit être renouvelé à chaque nouveau défi, opportunité et saison de la vie. Il exige 

du courage car il signifie s'aventurer dans l'inconnu, faire confiance à Dieu même quand Ses 

voies n'ont pas de sens pour notre compréhension finie. Il demande de l'humilité car il reconnaît 

nos limitations et la puissance illimitée de Dieu. Et il nécessite de la foi car il exige souvent 

d'agir selon les impulsions de Dieu avant de pouvoir voir l'image complète de Son plan. 

 

Les Premières Années : Construire une Vie sur la Force 

Humaine 

Pour comprendre l'ampleur de l'abandon final de George Foreman, nous devons d'abord 

examiner les fondations sur lesquelles il avait construit toute son identité — la force humaine 

brute, la détermination, et une foi inébranlable en son propre pouvoir de contrôler son destin. 



George Edward Foreman naquit le 10 janvier 1949 à Marshall, au Texas, quatrième de sept 

enfants de Nancy Ree Foreman. Ses premières années furent marquées par les dures réalités de la 

pauvreté dans le Fifth Ward de Houston, un quartier où la survie dépendait souvent de la force et 

de la débrouillardise. Nancy, mère célibataire travaillant plusieurs emplois pour nourrir ses 

enfants, peinait à joindre les deux bouts. La famille Foreman vivait dans une maison exiguë sans 

plomberie intérieure, partageant les lits et grappillant les repas avec ce qu'ils pouvaient se 

permettre. 

L'absence du père biologique de George créa un vide que le jeune George combla avec la colère 

et la rébellion. « J'étais en colère contre le monde entier », réfléchira-t-il plus tard. « En colère 

d'être pauvre, en colère d'avoir faim, en colère de ne pas avoir ce que les autres enfants avaient. 

Cette colère devint mon carburant, mais elle devint aussi ma prison. » À 15 ans, George avait 

abandonné l'école et traînait avec des gangs locaux, utilisant sa présence physique imposante 

pour intimider les autres et ses poings pour régler les disputes. 

Pourtant, même dans cet environnement, des graines de foi étaient semées. Nancy Foreman était 

une femme de prière qui n'avait jamais cessé de croire que Dieu avait un dessein pour la vie de 

son fils. Chaque soir, elle rassemblait ses enfants pour prier, remerciant Dieu pour leurs maigres 

repas et demandant protection sur sa famille. « Maman priait au-dessus d'une marmite de 

haricots comme si c'était un festin », se souvint George. « Elle avait la foi même quand nous 

n'avions rien. Je pensais qu'elle était folle à l'époque, mais cette foi construisait quelque chose en 

moi que je ne comprenais pas. » 

Le tournant arriva quand George rejoignit le Job Corps à 16 ans, un programme fédéral conçu 

pour fournir une formation professionnelle aux jeunes défavorisés. C'est là, à Pleasanton en 

Californie, que George découvrit la boxe sous la tutelle de l'entraîneur Doc Broadus. Ce sport 

était parfaitement adapté à la taille, la force et l'agressivité refoulée de George. Plus important 

encore, cela lui donna quelque chose qu'il n'avait jamais connu auparavant — un sentiment de 

but et la possibilité d'un avenir au-delà des rues de Houston. 

Doc Broadus vit quelque chose de spécial chez ce jeune homme et le poussa sans relâche. « Tu 

as deux choix, George », lui dit l'entraîneur. « Tu peux utiliser ces mains pour faire du mal aux 

gens le reste de ta vie, ou tu peux les utiliser pour t'élever et peut-être aider d'autres en chemin. » 

George choisit la seconde option, se jetant dans l'entraînement avec la même intensité qu'il avait 

autrefois appliquée aux bagarres de rue. 

Les résultats furent extraordinaires. En deux ans, George avait remporté une médaille d'or aux 

Jeux olympiques de 1968 à Mexico, battant le combattant soviétique Jonas Ceplitis en finale. La 

victoire était plus qu'un accomplissement athlétique — c'était la validation de la croyance de 

George qu'il pouvait contrôler son destin par la simple force de volonté et la domination 

physique. Debout sur ce podium, médaille d'or olympique autour du cou, George se sentait 

invincible. Il s'était hissé de la pauvreté à la reconnaissance internationale par ses propres efforts, 

et il ne faisait que commencer. 

La carrière de boxe professionnelle de George explosa avec un succès sans précédent. Son style 

de combat était unique — il ne dansait pas autour du ring comme les autres poids lourds, 



préférant avancer implacablement, absorbant les coups tout en délivrant des frappes dévastatrices 

qui terrassaient ses adversaires. Sa puissance était légendaire ; la plupart de ses victoires venaient 

par K.O., souvent dans les premiers rounds. En 1973, il avait gagné le droit d'affronter le 

champion du monde poids lourd Joe Frazier, lui-même un champion redoutable qui avait battu 

Muhammad Ali. 

Le combat contre Frazier le 22 janvier 1973 à Kingston, en Jamaïque, dura moins de deux rounds 

complets. George démantela systématiquement le champion, l'envoyant au tapis six fois avant 

que l'arbitre n'arrête le combat. À 24 ans, George Foreman était champion du monde poids lourd, 

gagnant des millions de dollars et une reconnaissance mondiale. Il avait réalisé le Rêve 

américain par la pure force de volonté et un pouvoir de frappe dévastateur. 

Mais le succès bâti uniquement sur la force humaine contient les germes de sa propre 

destruction. L'identité de George était entièrement liée à sa capacité de dominer les autres par la 

force physique. Il était riche, célèbre et craint — exactement ce qu'il pensait vouloir. Pourtant, à 

chaque victoire, la pression pour maintenir son image d'invincibilité devenait plus lourde. Il 

commença à croire en sa propre légende, pensant qu'il était vraiment inarrêtable. 

« Je pensais que j'étais Dieu sur le ring », admit George plus tard. « Je n'avais besoin de personne 

ni de rien. Je m'étais fait exactement ce que je voulais être par ma propre puissance. J'étais le roi 

du monde, et je pensais que rien ne pouvait m'atteindre. » 

Cette mentalité d'autosuffisance complète s'avérerait être la plus grande faiblesse de George. 

Quand vous construisez votre vie entièrement sur votre propre force, vous devenez vulnérable à 

la défaite de manières qui vont bien au-delà du physique. George était sur le point d'apprendre 

cette leçon de la façon la plus douloureuse possible. 

 

La Chute : Quand la Force Humaine Rencontre le Dessein 

Divin 

30 octobre 1974, à Kinshasa, au Zaïre. Le « Rumble in the Jungle » entre George Foreman et 

Muhammad Ali fut annoncé comme le combat du siècle, opposant le jeune champion 

apparemment invincible à l'ancien champion vieillissant connu pour sa vitesse et sa ruse. George 

entra sur le ring grand favori, censé démolir Ali comme il avait démoli tous ses autres 

adversaires. 

Ce qui se passa cette nuit-là brisa la vision du monde de George et mit en mouvement une série 

d'événements qui conduiraient finalement à sa transformation spirituelle. Ali, utilisant sa 

fameuse stratégie « rope-a-dope », permit à George de se puncher jusqu'à l'épuisement tout en 

conservant sa propre énergie. Round après round, George lança des coups dévastateurs, dont 

beaucoup qu'Ali absorba sur ses bras et son corps. Mais au fur et à mesure que le combat 

progressait, George se retrouva de plus en plus fatigué tandis qu'Ali semblait gagner en force. 



Au huitième round, Ali frappa avec une combinaison qui envoya George s'écraser au sol. 

Pendant dix secondes qui semblèrent une éternité, George resta allongé sur le dos, fixant les 

lumières au-dessus, entendant l'arbitre le compter. À ce moment-là, plus que son record 

d'invincibilité fut brisé — toute son identité en tant que force invincible fut anéantie. 

« Quand j'ai touché cette toile, quelque chose s'est cassé en moi », se souvint George. « Ce n'était 

pas seulement que j'avais perdu le combat — j'avais perdu qui je pensais être. Pour la première 

fois de ma vie, ma force ne suffisait pas. Je me sentais faible, vulnérable, humain. C'était 

terrifiant. » 

La défaite contre Ali commença une descente de trois ans qui amènerait George au bord du 

désespoir. Désespéré de reconquérir son titre et son identité, il combattit avec une désespération 

croissante, mais la magie était partie. Il remporta quelques combats, mais peu convaincants. La 

peur de perdre à nouveau, d'être exposé comme simplement humain, commença à le consumer. 

Sa confiance était ébranlée, son identité fracturée, et son esprit blessé de manières que 

l'entraînement physique ne pouvait pas guérir. 

En 1977, George combattait Jimmy Young à Porto Rico, espérant gagner une autre chance au 

championnat. Young était un combattant habile mais relativement inconnu, exactement le type 

d'adversaire que George aurait dû pouvoir gérer facilement. Au lieu de cela, le combat devint un 

cauchemar. George, hors de forme et émotionnellement épuisé, peine tout au long du match, 

perdant finalement une décision qui mit effectivement fin à tout espoir de retour au titre. 

Mais c'est ce qui se passa après le combat qui comptait vraiment. Dans ce vestiaire exigu, 

déshydraté et épuisé, George vécut ce qu'il décrirait plus tard comme mourir et renaître dans le 

même instant. La vision de Jésus-Christ qui emplit cette pièce n'était pas une hallucination — 

c'était un rendez-vous avec le destin qui avait été arrangé bien avant que George ne mette jamais 

les gants de boxe. 

« J'ai vu Jésus », témoigna George plus tard. « Il était là dans cette pièce avec moi, et Il a dit : 'Je 

suis mort pour toi.' Ce n'était pas en colère ou critique — c'était plein d'amour, le genre d'amour 

que je n'avais jamais connu. À ce moment-là, j'ai compris que toute ma force, tous mes combats, 

tout mon succès ne signifiaient rien comparé à ce qu'Il avait fait pour moi. » 

Le George Foreman qui entra dans ce vestiaire était un homme brisé s'accrochant aux derniers 

vestiges d'une vie construite sur la force humaine. Le George Foreman qui en sortit était un 

homme qui avait rencontré le Christ vivant et lui avait tout abandonné. C'était le début de la 

transformation la plus remarquable de l'histoire du sport — non pas seulement un retour, mais 

une refonte complète d'une âme humaine. 

 

L'Abandon : Relâcher le Contrôle pour Trouver le Vrai 

Pouvoir 



La décision d'abandonner ne fut pas facile pour George. Tout dans sa nature se rebellait contre 

l'idée de céder le contrôle. Il avait construit toute son identité sur le fait d'être responsable, de 

dominer par la force, de ne jamais reculer. Pourtant, dans ce vestiaire portoricain, face à la réalité 

de ses propres limitations et à l'amour infini du Christ, George prit la décision la plus importante 

de sa vie. 

« J'ai tout abandonné à Jésus là même », témoigna George. « Ma carrière de boxe, mon argent, 

mon orgueil, mes plans pour l'avenir — tout. Je Lui ai dit : 'Je ne peux plus faire ça. Ma façon de 

faire ne marche pas. Je Te donne tout.' » Ce n'étaient pas de simples mots ou une manipulation 

émotionnelle — c'était un transfert complet de propriété de George à Dieu, du contrôle humain à 

la guidance divine. 

Les suites immédiates de cet abandon furent aussi dramatiques que l'expérience spirituelle elle-

même. George annonça sa retraite de la boxe, choquant le monde du sport. À 28 ans, encore dans 

sa prime physique malgré les défaites récentes, il tourna le dos à des millions de dollars et à la 

possibilité de rédemption sur le ring. Pour les observateurs, cela ressemblait à un suicide de 

carrière. Pour George, c'était la première étape d'une nouvelle vie. 

De retour à Houston, George fit face aux défis pratiques de vivre son abandon. Il utilisa ses 

économies pour acheter un petit bâtiment dans le Fifth Ward, le même quartier où il avait grandi 

pauvre et en colère. Là, il établit le George Foreman Youth and Community Center, consacrant 

sa vie à aider les jeunes à risque à éviter les pièges qui avaient presque détruit sa propre vie. 

Le centre devint le nouveau champ de mission de George. Au lieu de s'entraîner pour combattre, 

il passa ses journées à encadrer les jeunes, partageant son témoignage et fournissant une aide 

pratique aux familles luttant contre la pauvreté et la violence. La transformation était 

remarquable — l'homme qui avait autrefois intimidé les autres par la force physique utilisait 

maintenant sa présence pour inspirer et encourager. 

Mais l'abandon signifiait aussi embrasser un mode de vie de foi qui remettait en question toutes 

les hypothèses que George avait tenues sur le succès et la sécurité. Il s'inscrivit au séminaire, 

étudiant pour devenir ministre ordonné. Il commença une petite église, prêchant souvent devant 

des congrégations de vingt ou trente personnes, contrastant avec les millions qui l'avaient regardé 

se battre. Sa situation financière devint de plus en plus précaire alors qu'il versait ses ressources 

dans le ministère et le travail communautaire. 

« Les gens pensaient que j'avais perdu la tête », se souvint George. « D'anciens amis et associés 

d'affaires ne pouvaient pas comprendre pourquoi je jetterais ma carrière de boxe et ma richesse 

pour travailler avec des enfants pauvres à Houston. Ils voyaient cela comme un échec. Je voyais 

cela comme enfin trouver mon but. » 

Le test de l'abandon de George fut intense et prolongé. Il y eut des moments où ses économies 

baissèrent dangereusement, où le centre jeunesse peine à payer ses factures, où les critiques se 

moquaient de sa nouvelle direction. La tentation de revenir à la boxe pour un gain financier 

rapide était constante. Les promoteurs appelaient régulièrement, offrant des millions de dollars 

pour des retours qui pourraient restaurer sa richesse et sa célébrité. 



Chacun de ces moments exigeait un acte frais d'abandon. George devait choisir à plusieurs 

reprises de faire confiance à la provision de Dieu plutôt qu'à sa propre capacité de pourvoir, de 

croire que son nouveau calling était plus précieux que son ancienne carrière, de maintenir la foi 

même quand les circonstances semblaient contredire les promesses de Dieu. 

« L'abandon n'est pas un événement ponctuel », apprit George. « C'est un choix quotidien. 

Chaque matin, je devais me réveiller et décider à nouveau de faire confiance à Dieu plutôt qu'à 

moi-même. Certains jours étaient plus faciles que d'autres, mais chaque jour d'abandon 

construisait ma foi pour le défi suivant. » 

Pendant cette période, George abandonna aussi sa compréhension de la masculinité et de la 

force. Le monde de la boxe lui avait enseigné que les vrais hommes ne reculent jamais, ne 

montrent jamais de faiblesse, n'admettent jamais qu'ils ne peuvent pas gérer leurs problèmes 

seuls. Mais en s'abandonnant au Christ, George découvrit un type différent de force — le pouvoir 

qui vient de l'humilité, la confiance qui découle de la dépendance envers Dieu, la paix qui 

émerge du fait de relâcher le fardeau d'essayer de tout contrôler. 

Cette transformation interne était visible à tous ceux qui connaissaient George. Le combattant en 

colère et intimidant avait été remplacé par un géant doux qui rayonnait de joie et de paix. Les 

enfants qui l'avaient autrefois craint accouraient maintenant à ses côtés. Les adultes qui avaient 

été intimidés par sa présence cherchaient maintenant ses conseils et ses prières. L'abandon qui lui 

avait coûté sa carrière de boxe lui avait donné quelque chose de bien plus précieux — une vie de 

sens et de but qui satisfaisait son âme. 

Pourtant, l'aspect peut-être le plus remarquable de l'abandon de George était qu'il le positionna 

pour une restauration qui dépasserait tout ce qu'il avait accompli par ses propres efforts. Dieu 

n'en avait pas fini avec George Foreman — Il ne faisait que commencer. 

 

La Restauration : Les Plans de Dieu Dépassent les Rêves 

Humains 

Après dix ans de ministère fidèle, quelque chose d'inattendu commença à remuer dans l'esprit de 

George. Malgré son contentement dans le travail pastoral et le service communautaire, il sentit 

Dieu l'appeler à retourner à la boxe — non pas pour la gloire personnelle ou le gain financier, 

mais comme une plateforme pour partager son témoignage et financer son travail de ministère. 

L'idée semblait absurde ; George approchait 40 ans, avait été inactif pendant une décennie, et 

ferait face à des combattants plus jeunes, plus rapides et plus récemment entraînés. 

« Je pensais que je perdais la tête », admit George. « J'étais là, un prédicateur d'âge mûr avec une 

famille grandissante et un ministère réussi, et je sentais Dieu me dire de retourner sur le ring. 

Cela n'avait aucun sens d'un point de vue humain, mais j'avais appris à faire confiance à la voix 

de Dieu même quand je ne pouvais pas comprendre Ses méthodes. » 



La décision de revenir à la boxe était un autre acte d'abandon — cette fois, abandonnant sa vie 

confortable et sa réputation à ce qu'il croyait être l'appel de Dieu. Quand George annonça son 

retour en 1987, le monde de la boxe réagit avec scepticisme et souvent moquerie cruelle. Les 

journalistes sportifs appelèrent cela un coup de publicité, une tentative désespérée de retrouver la 

gloire passée. Certains questionnèrent son état mental, suggérant que trop de coups avaient 

affecté son jugement. 

Mais George aborda ce retour différemment de n'importe quel combat de sa carrière antérieure. 

Au lieu de se fier uniquement à sa préparation physique, il fit de la prière et de la préparation 

spirituelle la fondation de son entraînement. Il s'entoura de croyants qui soutenaient sa vision, et 

il aborda chaque combat comme une opportunité de glorifier Dieu plutôt que lui-même. 

Les premiers combats du retour de George furent révélateurs. Son corps avait vieilli, ses réflexes 

avaient ralenti, mais quelque chose d'autre avait émergé — une paix et une confiance qui 

transcendaient les capacités physiques. Qu'il gagne ou perde, George utilisait chaque interview 

post-combat pour partager son témoignage sur le pouvoir transformateur de Dieu. Il parlait 

ouvertement de sa foi, de son ministère, et de sa croyance que Dieu utilisait la boxe comme 

plateforme pour un plus grand dessein. 

Alors que George gagnait combat après combat, souvent contre des adversaires de la moitié de 

son âge, le monde du sport commença à prendre note. Ce n'était pas seulement un combattant 

vieillissant essayant de revivre la gloire passée — c'était quelque chose de sans précédent. Le 

comportement doux de George en dehors du ring contrastait fortement avec son efficacité 

dévastatrice à l'intérieur. Il priait avec ses adversaires avant les combats, partageait des écritures 

avec les journalistes, et pointait constamment vers Dieu comme source de son succès renouvelé. 

L'apogée du retour de George arriva le 5 novembre 1994, à Las Vegas, quand il affronta Michael 

Moorer pour le championnat poids lourd. À 45 ans, George tentait de devenir le champion poids 

lourd le plus âgé de l'histoire de la boxe. Moorer avait 26 ans, était invaincu, et était censé 

facilement gérer le challengeur vieillissant. 

Pendant neuf rounds, il sembla que les critiques avaient raison. Moorer domina le combat, 

surpassant George à la boxe et construisant une avance dominante aux cartes de score. George 

paraissait vieux, lent et surclassé. Dans le coin entre les rounds, il pria silencieusement, 

abandonnant le résultat à Dieu tout en se préparant pour un dernier effort. 

Au dixième round, avec moins de deux minutes restantes, George lança un crochet du droit 

parfaitement chronométré qui envoya Moorer s'écraser au sol. Alors que l'arbitre comptait 

Moorer, George tomba à genoux au centre du ring, les larmes coulant sur son visage, les mains 

levées vers le ciel en action de grâces. À 45 ans, il avait reconquis le championnat poids lourd du 

monde, devenant l'homme le plus âgé à jamais remporter le titre. 

« Dieu m'a rendu ce que je Lui avais abandonné vingt ans plus tôt », témoigna George. « Mais Il 

me l'a rendu d'une manière qui Lui apportait gloire au lieu de nourrir mon ego. Le championnat 

n'était jamais à propos de moi — c'était pour montrer au monde que rien n'est impossible avec 

Dieu. » 



Le retour à la boxe était remarquable, mais ce n'était que le début de la restauration de Dieu dans 

la vie de George. Au début des années 1990, George avait été approché par Salton Inc. pour 

endorser un appareil de cuisine simple — une machine à griller compacte conçue pour réduire 

les graisses dans les aliments grillés. Initialement, George était sceptique à propos de 

l'opportunité, mais en priant à ce sujet, il sentit la direction de Dieu d'aller de l'avant. 

Le George Foreman Grill fut lancé en 1994, la même année où George reconquit le championnat 

poids lourd. Le timing était parfait — la célébrité renouvelée de George grâce à la boxe fournit la 

plateforme pour promouvoir le grill, tandis que son enthousiasme authentique pour le produit 

transparaissait dans chaque publicité. La combinaison était magique. 

« Je ne vendais pas seulement un grill », expliqua George. « Je partageais quelque chose en quoi 

je croyais vraiment. Le grill représentait les mêmes principes que j'avais appris dans mon voyage 

spirituel — que vous pouviez prendre quelque chose d'ordinaire et le rendre extraordinaire en 

appliquant les bons principes. Tout comme Dieu avait pris ma vie brisée et en avait fait quelque 

chose de beau. » 

Le succès du George Foreman Grill dépassa les attentes les plus folles de tous. Au début des 

années 2000, plus de 100 millions de grills avaient été vendus dans le monde entier, générant 

plus de 200 millions de dollars de revenus pour George personnellement. Le produit le rendit 

plus riche qu'il ne l'avait jamais été comme boxeur, le transformant d'un ministre retraité aux 

moyens modestes en l'un des athlètes retraités les plus riches du monde. 

Mais le succès financier n'était qu'une partie de la restauration. Le grill fit de George une figure 

bien-aimée de la culture américaine, connu autant pour sa personnalité chaleureuse et son esprit 

doux que pour ses accomplissements athlétiques. Il devint un nom familier, apparaissant dans 

d'innombrables publicités, émissions de télévision, et apparitions publiques où il partageait 

constamment son témoignage sur le pouvoir transformateur de Dieu. 

George utilisa sa richesse et sa plateforme restaurées pour étendre dramatiquement son travail de 

ministère. Le George Foreman Youth and Community Center devint une opération de plusieurs 

millions de dollars servant des milliers de jeunes à risque. Il finança des bourses d'études, 

construisit de nouvelles installations, et soutint de nombreuses causes charitables à travers le 

monde. Chaque dollar qui passait entre ses mains était vu comme une opportunité d'intendance, 

une chance de multiplier les bénédictions de Dieu envers les autres. 

« L'argent n'était jamais le but », réfléchit George. « C'était un outil que Dieu m'avait donné pour 

accomplir Ses desseins. Chaque dollar que je gagnais du grill, chaque opportunité qui venait 

d'être à nouveau champion, était un don de Dieu qu'Il attendait de moi que j'utilise sagement. » 

Peut-être de façon plus remarquable, la restauration de George s'étendit à ses relations et sa vie 

personnelle. Le combattant en colère et égocentrique avait été remplacé par un père et mari 

aimant. George épousa finalement Mary Joan Martelly, et ensemble ils élevèrent dix enfants 

(cinq de ses fils s'appellent George Edward Foreman Jr., III, IV, V, et VI). Sa famille devint un 

témoignage du pouvoir de Dieu de guérir et restaurer les relations qui avaient été endommagées 

par des années d'égoïsme et d'orgueil. 



La restauration inclut aussi la relation de George avec la communauté de la boxe. D'anciens 

adversaires qui l'avaient autrefois craint et détesté devinrent des amis et des admirateurs. 

Muhammad Ali, l'homme qui avait mis fin au premier règne de champion de George, développa 

une amitié profonde avec George basée sur le respect mutuel et la foi partagée. Les rivalités 

amères du passé furent remplacées par une fraternité authentique. 

« Dieu ne restaure pas seulement ce que vous Lui abandonnez », apprit George. « Il le restaure 

de manières qui sont meilleures que ce que vous aviez à l'origine. Ma seconde carrière de boxe 

était plus significative que la première. Ma richesse du grill était plus satisfaisante que mes gains 

de boxe. Mes relations étaient plus profondes et plus authentiques. Tout ce que Dieu m'a rendu 

était une amélioration sur ce que j'avais essayé de construire par mes propres efforts. » 

 

Le Voyage Continu : Vivre l'Abandon comme un Mode de 

Vie 

L'histoire de George Foreman d'abandon et de restauration ne se termina pas avec son retour à la 

boxe ou le succès de son grill. À plus de 75 ans, il continue de vivre comme un testament du 

pouvoir continu de l'abandon dans la vie quotidienne. Chaque défi qu'il affronte — qu'il s'agisse 

de décisions d'affaires, de problèmes de santé, d'affaires familiales, ou d'opportunités de 

ministère — est abordé à travers le prisme de l'abandon à la volonté de Dieu. 

En 2008, George fit face à un test significatif quand un différend surgit concernant les royalties 

de son endorsement du grill. Les experts légaux suggérèrent qu'il pourrait perdre des millions de 

dollars dans le conflit, menaçant potentiellement sa sécurité financière et le financement de son 

ministère. La situation exigeait un acte frais d'abandon — relâcher son désir naturel de se battre 

pour chaque dollar et au lieu de cela faire confiance à Dieu pour résoudre la question selon Sa 

volonté. 

George choisit de gérer le différend par la prière, les principes bibliques, et la négociation 

pacifique plutôt que par un litige agressif. « J'aurais pu partir en guerre pour cet argent », 

expliqua-t-il. « L'ancien George se serait battu avec tout ce que j'avais. Mais j'avais appris que 

les voies de Dieu sont meilleures que mes voies. J'ai abandonné le résultat à Lui et me suis 

engagé à gérer la situation avec intégrité. » 

La résolution fut meilleure que George n'aurait pu espérer. Non seulement le différend fut réglé 

équitablement, mais le processus renforça en fait sa relation avec la compagnie et ouvrit des 

portes pour de nouvelles opportunités. Une fois de plus, l'abandon avait mené à une restauration 

qui dépassait les attentes humaines. 

Le travail de ministère de George a continué à s'étendre dans ses années plus tard. Le George 

Foreman Youth and Community Center reste actif, servant des milliers de jeunes annuellement. 

Il continue de prêcher régulièrement, partageant son témoignage dans les églises, conférences, et 

événements publics à travers le monde. Son message reste cohérent : l'abandon à Dieu n'est pas 



de la faiblesse — c'est le chemin vers la force, le but, et la prospérité au-delà de tout ce que 

l'effort humain peut accomplir. 

« Chaque jour, je me réveille et j'abandonne ma vie à Dieu à nouveau », partage George. « Ce 

n'est pas parce que je suis faible ou incapable — c'est parce que j'ai appris que Ses plans pour ma 

vie sont meilleurs que tout ce que je pourrais concevoir par moi-même. L'abandon est devenu ma 

force, non ma faiblesse. » 

Les défis de santé de George ces dernières années ont fourni de nouvelles opportunités pour 

pratiquer l'abandon. Les problèmes cardiaques et autres problèmes liés à l'âge l'ont forcé à 

ralentir physiquement, mais il aborde chaque défi médical comme une autre chance de faire 

confiance à la souveraineté de Dieu. Plutôt que de rager contre les limitations du vieillissement, 

il a abandonné son désir de jeunesse éternelle et a trouvé de nouvelles façons de servir Dieu dans 

ses circonstances actuelles. 

Sa vie de famille continue de refléter les fruits de l'abandon. Les enfants de George, maintenant 

adultes avec leurs propres familles, parlent constamment du caractère transformé de leur père et 

de la stabilité que son abandon à Dieu a apportée à leur foyer. Le cycle de colère et d'abandon 

qui avait marqué la propre enfance de George fut brisé par son abandon, créant un héritage de foi 

et d'amour qui impactera les générations. 

« La plus grande victoire de ma vie n'était pas de gagner le championnat poids lourd ou de faire 

des millions avec le grill », réfléchit George. « C'était d'apprendre à abandonner ma volonté à la 

volonté de Dieu. Cette décision a tout changé — pas seulement pour moi, mais pour mes enfants, 

petits-enfants, et tous ceux dont j'ai pu toucher la vie par le ministère. » 

 

Applications Pratiques : Rendre l'Abandon Réel dans Votre 

Vie 

Le voyage de George Foreman d'un combattant auto-suffisant à un serviteur abandonné fournit 

une feuille de route pour appliquer la Loi de l'Abandon Total dans la vie quotidienne. Les 

principes qui ont transformé sa vie peuvent transformer la vôtre, peu importe vos circonstances, 

votre background, ou vos défis actuels. 

1. Commencer par la Prière Quotidienne d'Abandon 

Chaque matin, avant que vos pieds ne touchent le sol, commencez votre journée en abandonnant 

vos plans à Dieu. La transformation de George a commencé par la prière dans ce vestiaire 

portoricain, et elle continue avec la prière quotidienne dans sa vie actuelle. Votre prière 

d'abandon n'a pas besoin d'être élaborée ou longue — elle a simplement besoin d'être 

authentique. 



« Seigneur, je T'abandonne cette journée. Mes plans, mes inquiétudes, mes espoirs, mes peurs — 

je les remets tous à Tes soins. Conduis-moi selon Ta volonté, non selon ma propre 

compréhension. Aide-moi à reconnaître Ta voix et donne-moi le courage d'obéir quand Tu 

parles. » 

Rendez cette prière spécifique à vos défis actuels. Si vous faites face à des difficultés financières, 

abandonnez votre situation économique à Dieu. Si vous gérez des problèmes relationnels, 

abandonnez votre besoin de contrôler les réponses des autres. Si vous prenez des décisions de 

carrière, abandonnez vos ambitions professionnelles aux desseins de Dieu. 

2. Identifier Vos Domaines de Contrôle 

Un auto-examen honnête est crucial pour un abandon efficace. Faites une liste des domaines de 

votre vie où vous essayez de maintenir le contrôle par vos propres efforts. George a dû 

reconnaître que sa carrière de boxe, son avenir financier, et sa réputation personnelle étaient tous 

des domaines où il essayait de jouer Dieu au lieu de faire confiance à Dieu. 

Les domaines communs où les gens luttent avec le contrôle incluent : 

 Avancement de carrière : Essayer de manipuler les circonstances pour obtenir des promotions, 
augmentations, ou nouvelles opportunités 

 Sécurité financière : Thésauriser l'argent par peur, prendre des décisions d'investissement 
basées sur l'anxiété plutôt que la sagesse 

 Relations : Tenter de contrôler les sentiments, choix, ou réponses des autres envers vous 
 Résultats de santé : Croire qu'une alimentation et un exercice parfaits peuvent garantir une vie 

longue et sans maladie 
 Avenirs des enfants : Essayer de contrôler les choix, carrières, et directions de vie de vos enfants 
 Calendrier des bénédictions : Exiger que Dieu travaille selon votre horaire plutôt que le Sien 

3. Pratiquer l'Abandon de Votre Calendrier 

Un des aspects les plus difficiles de l'abandon est de relâcher votre calendrier au calendrier de 

Dieu. George a attendu dix ans entre son abandon et son retour à la boxe, puis encore sept ans 

avant que l'opportunité du grill n'émerge. Le timing de Dieu est parfait, mais il correspond 

rarement à notre impatience humaine. 

Quand vous abandonnez votre calendrier, vous reconnaissez que Dieu voit l'image complète de 

votre vie tandis que vous ne voyez que les circonstances d'aujourd'hui. Il sait quand vous êtes 

prêt pour les bénédictions qu'Il a planifiées, quand les circonstances externes s'aligneront avec 

Ses desseins, et quand votre caractère aura été suffisamment développé pour gérer les 

responsabilités qui viennent avec les prières exaucées. 

4. Répondre aux Impulsions de Dieu par l'Obéissance Immédiate 

L'abandon n'est pas passif — il exige une obéissance active aux impulsions de Dieu. Le retour de 

George à la boxe était une impulsion divine qui n'avait aucun sens d'une perspective humaine, 



mais son obéissance à cette impulsion le positionna pour une bénédiction sans précédent. Quand 

Dieu parle à votre esprit, l'obéissance immédiate démontre votre confiance en Sa sagesse. 

Les impulsions de Dieu viennent souvent comme : 

 Paix soudaine concernant une décision avec laquelle vous avez lutté 
 Pensées persistantes d'aider quelqu'un ou de prendre une action spécifique 
 Écritures qui semblent parler directement à votre situation 
 Conseils de conseillers pieux qui confirment ce que vous avez senti 
 Opportunités qui s'alignent avec les prières que vous avez priées 

5. Embrasser l'Humilité comme Force 

La transformation de George exigeait qu'il relâche son orgueil et embrasse l'humilité. Dans le 

monde de la boxe, admettre la faiblesse était vu comme une défaite, mais dans le royaume de 

Dieu, l'humilité est le fondement de la force. L'humilité ne signifie pas penser moins de vous-

même — elle signifie penser moins à vous-même et reconnaître votre dépendance envers Dieu. 

L'humilité pratique inclut : 

 Demander de l'aide quand vous en avez besoin 
 Admettre les erreurs rapidement et complètement 
 Accepter les commentaires sans devenir défensif 
 Reconnaître que vos succès viennent de la bénédiction de Dieu, pas seulement de vos efforts 
 Servir les autres sans attente de reconnaissance ou de récompense 

6. Donner de Façon Sacrificielle comme Acte d'Abandon 

La pratique de George de donner la dîme même pendant ses années les plus maigres démontra 

son abandon du contrôle financier à Dieu. Le don sacrificiel est une des façons les plus pratiques 

de vivre l'abandon parce qu'il défie directement notre désir naturel de thésauriser les ressources 

pour la sécurité. 

Le don biblique inclut : 

 Dîme : Donner les premiers 10% de vos revenus à l'œuvre de Dieu 
 Offrandes : Donner au-delà de la dîme selon que Dieu conduit et bénit 
 Générosité spontanée : Répondre aux besoins immédiats selon que Dieu inspire 
 Temps et talents : Abandonner vos compétences et votre temps pour servir les autres 

7. S'Entourer de Croyants Abandonnés 

La transformation de George fut soutenue par une communauté de croyants qui encourageaient 

son abandon plutôt que de questionner ses décisions. Les gens dont vous vous entourez 

soutiendront soit votre abandon soit le mineront par leurs propres peurs et pensées limitées. 



Cherchez des mentors, amis, et conseillers qui : 

 Prient avec vous concernant les décisions plutôt que d'offrir seulement des conseils humains 
 Vous encouragent à faire confiance à Dieu même quand les circonstances semblent difficiles 
 Partagent leurs propres histoires d'abandon et de fidélité de Dieu 
 Vous tiennent responsable de vivre selon les principes bibliques 
 Célèbrent la provision de Dieu dans votre vie plutôt que d'attribuer tout à la chance ou l'effort 

personnel 

8. Célébrer la Restauration de Dieu 

George attribue constamment le crédit à Dieu pour chaque bénédiction de sa vie restaurée, de son 

retour à la boxe au succès de son grill à ses relations familiales florissantes. Reconnaître et 

célébrer la restauration de Dieu construit la foi pour les défis futurs et garde votre cœur dans le 

bon alignement avec Ses desseins. 

Créez des pratiques spécifiques pour célébrer la fidélité de Dieu : 

 Tenez un journal des prières exaucées et des bénédictions reçues 
 Partagez des témoignages de la provision de Dieu avec d'autres 
 Utilisez les bénédictions financières pour augmenter votre générosité 
 Reconnaissez publiquement le rôle de Dieu dans vos succès 
 Transformez les accomplissements jalons en opportunités d'adoration et d'action de grâces 

 

Conclusion : L'Appel à l'Abandon Total 

La Loi de l'Abandon Total se dresse comme peut-être le principe le plus difficile mais le plus 

récompensant de la vie dans le Royaume. Elle vous demande de relâcher votre emprise serrée sur 

le contrôle et de faire confiance à la sagesse et à l'amour infinis du Dieu Tout-Puissant. Elle 

exige le courage de s'aventurer dans l'inconnu, l'humilité d'admettre vos limitations, et la foi de 

croire que les plans de Dieu dépassent les vôtres. 

Le voyage de George Foreman d'un boxeur brisé à une icône mondiale illustre le pouvoir 

transformateur de l'abandon avec des détails vivants. Son histoire prouve que quand vous perdez 

votre vie pour l'amour du Christ, vous trouvez une vie de sens, de but, et de prospérité qui 

dépasse largement tout ce que l'effort humain peut accomplir. 

Le choix devant vous est clair : continuez à lutter dans votre propre force, essayant de contrôler 

les résultats par votre compréhension limitée et vos ressources finies, ou abandonnez-vous 

complètement au Dieu qui vous a créé pour des desseins spécifiques et a le pouvoir d'accomplir 

infiniment plus que vous ne pourriez demander ou imaginer. 

L'abandon n'est pas une résignation passive — c'est une foi active en la bonté et la puissance de 

Dieu. Ce n'est pas abandonner — c'est céder. Ce n'est pas de la faiblesse — c'est l'expression 



ultime de la force, choisir d'aligner votre volonté avec la volonté de Celui qui tient l'univers entre 

Ses mains. 

La première étape est simple mais profonde : relâchez ce à quoi vous vous accrochez le plus 

fermement et placez-le entre les mains de Dieu. Que ce soit votre carrière, vos finances, vos 

relations, votre santé, vos rêves, ou vos peurs — abandonnez tout à Celui qui vous aime plus que 

vous ne pourriez jamais vous aimer vous-même. 

George Foreman a découvert que la plus grande victoire de sa vie n'était pas de gagner le 

championnat du monde poids lourd — c'était d'apprendre à abandonner sa volonté à la volonté de 

Dieu. Cette victoire est également disponible pour vous. La seule question est de savoir si vous 

aurez la foi de lâcher prise et de faire confiance à Dieu pour vous rattraper. 

Votre moment de vestiaire vous attend. Votre rendez-vous divin est prêt. Votre transformation 

est possible. La Loi de l'Abandon Total vous appelle à relâcher le contrôle et à découvrir la vie 

abondante qui découle des cœurs abandonnés. 

Répondrez-vous à l'appel ? 

 

« Car celui qui voudra sauver sa vie la perdra, mais celui qui perdra sa vie à cause de moi la 

trouvera. » - Matthieu 16:25 

Le choix vous appartient. Le résultat est garanti. Abandonnez-vous à Dieu, et regardez-Le 

transformer vos défaites en victoires, vos épreuves en témoignages, et votre vie en un héritage 

qui apporte gloire à Son nom et bénédiction aux autres. 

Votre plus grande victoire commence par l'abandon total. 

  



Chapitre 5 : La Loi de la Prière et du 

Partenariat Divin 

Témoignage de George Müller 

« Invoque-moi, et je te répondrai ; je t'annoncerai de grandes choses, des choses cachées que tu 

ne connais pas. » - Jérémie 33:3 

Dans les rues brumeuses de Bristol, en Angleterre, par un matin d'hiver glacial de 1847, George 

Müller se trouvait face à ce que beaucoup auraient considéré comme une situation désespérée. 

Trois cents enfants orphelins étaient assis aux tables du petit-déjeuner, leurs bols vides reflétant 

la vacuité des garde-manger qui les entouraient. Les réserves de charbon étaient épuisées, les 

provisions manquaient, et l'hiver impitoyable ne montrait aucune pitié. Dehors, la neige tombait 

sans relâche, et à l'intérieur, la température chutait à chaque heure qui passait. 

Le personnel regardait Müller avec un mélange d'espoir et de désespoir dans les yeux. Certains 

chuchotaient des suggestions d'emprunter de l'argent ou de faire appel d'urgence aux riches 

marchands de Bristol. D'autres se demandaient s'il ne fallait pas envoyer quelques enfants dans 

les hospices—ces institutions redoutées où la pauvreté rencontrait la punition, et où la dignité 

mourait lentement. 

Mais George Müller, cet immigrant prussien qui s'était transformé d'un voleur joueur en l'un des 

hommes de foi les plus remarquables de l'histoire, fit quelque chose qui résonnera dans l'éternité. 

Il rassembla ces trois cents enfants affamés autour de lui, plongea son regard dans leurs visages 

confiants, et dit : « Mes enfants, vous savez que votre Père céleste nourrit même les moineaux. 

Ne vous nourrira-t-il pas à plus forte raison ? » 

Puis, avec des assiettes vides devant eux et des estomacs vides en eux, il les conduisit dans une 

prière d'actions de grâces pour le petit-déjeuner qu'ils ne pouvaient voir, faisant confiance au 

Dieu qui voit toutes choses. 

Ce qui arriva ensuite fut consigné non seulement dans les journaux détaillés de Müller, mais dans 

le cœur de tous ceux qui en furent témoins. Alors que le dernier « amen » résonnait dans la salle 

à manger, on frappa à la porte. Un boulanger se tenait dehors, sa charrette chargée de pain frais, 

expliquant qu'il avait ressenti une impulsion irrésistible de cuire toute la nuit. Avant que les 

enfants n'aient fini leur pain, on frappa de nouveau—cette fois c'était un laitier dont la charrette 

était tombée en panne juste devant l'orphelinat, le laissant avec du lait qui tournerait s'il n'était 

pas utilisé immédiatement. 

Ce n'était pas une coïncidence. C'était la Loi de la Prière et du Partenariat Divin en action—un 

principe qui soutiendrait Müller pendant six décennies de ministère, lui permettrait de s'occuper 

de plus de 10 000 orphelins, et démontrerait à un monde sceptique que le Dieu de la Bible est 

aussi réel et fiable aujourd'hui qu'il l'était dans les temps anciens. 



Comprendre la Loi de la Prière et du Partenariat Divin 

La Loi de la Prière et du Partenariat Divin représente l'un des principes les plus profonds et 

pratiques du Royaume de Dieu. Elle révèle que la prière n'est pas simplement un exercice 

religieux ou un dernier recours quand les efforts humains échouent, mais plutôt le moyen 

principal par lequel les croyants s'alignent avec les ressources illimitées du ciel. Cette loi 

fonctionne sur la compréhension que Dieu désire un partenariat avec son peuple, et qu'à travers 

une communion intime avec lui, nous accédons à sa sagesse, sa puissance et sa provision. 

À sa base, ce principe nous enseigne que la prière est une relation dynamique et vivante—une 

conversation à double sens entre le fini et l'infini, où le besoin humain rencontre la provision 

divine. Quand Jérémie 33:3 rapporte l'invitation de Dieu à « m'invoquer et je te répondrai et 

t'annoncerai de grandes choses, des choses cachées que tu ne connais pas », cela révèle le cœur 

d'un Dieu qui aspire à partager ses secrets avec ceux qui le cherchent sincèrement. 

George Müller comprenait cette vérité avec une clarté cristalline. Il reconnaissait que si Dieu 

l'avait appelé à une œuvre—s'occuper d'enfants orphelins—alors Dieu fournirait les moyens de 

l'accomplir. Mais l'approche de Müller était révolutionnaire pour son époque et reste un défi pour 

la nôtre : il dépendrait entièrement de la prière, ne demandant jamais de soutien financier aux 

êtres humains, ne révélant jamais ses besoins aux donateurs potentiels, et n'empruntant jamais 

d'argent pour couvrir les dépenses. 

« J'ai joyeusement consacré toute ma vie à l'objectif d'exemplifier combien peut être accompli 

par la prière et la foi », écrivit Müller dans son journal. « L'objectif principal de l'œuvre était, et 

est toujours : que Dieu soit glorifié par le fait que les orphelins sous ma garde reçoivent tout ce 

dont ils ont besoin, seulement par la prière et la foi, sans que quiconque soit sollicité par moi ou 

mes collaborateurs pour donner quoi que ce soit à cette œuvre. » 

Ce n'était pas de l'entêtement ou de l'orgueil spirituel. Müller comprenait que dans une époque de 

plus en plus séculière, les gens avaient besoin de preuves tangibles que Dieu était réel, présent et 

actif dans les affaires humaines. En ne comptant que sur la prière pour la provision, il créerait un 

témoignage vivant qui ne pourrait être expliqué par l'effort humain ou les causes naturelles. 

Les Années de Formation : Des Ténèbres à la Lumière 

Pour comprendre l'ampleur de la transformation de George Müller et la puissance des principes 

qu'il a vécus, nous devons d'abord comprendre les profondeurs d'où il venait. Né le 27 septembre 

1805 à Kroppenstedt, en Prusse (maintenant partie de l'Allemagne), Johann Georg Ferdinand 

Müller entra dans un monde éloigné de la foi ou de la vertu. 

Ses premières années furent marquées par la rébellion, la malhonnêteté et la corruption morale 

qui choqueraient même selon les standards d'aujourd'hui. À dix ans, il volait de l'argent dans le 

bureau de son père pour acheter des bonbons et de l'alcool. À onze ans, pendant que sa mère 

agonisait, le jeune George était dehors en train de jouer et de boire, rentrant ivre à la maison pour 

découvrir qu'elle était décédée en son absence—un souvenir qui le hanterait pendant des années. 



Ses années d'adolescence apportèrent une escalade dans le comportement criminel. Il devint un 

voleur habile, volant une fois un livre précieux à un ami et le vendant pour acheter de l'alcool. Il 

apprit à crocheter les serrures, falsifier des documents, et manipuler les adultes avec son charme. 

À quatorze ans, il fut pris en train de voler des fonds gouvernementaux et échappa de justesse à 

de sérieuses conséquences légales. À seize ans, son comportement était devenu si scandaleux 

qu'il fut emprisonné pour dettes et fraude, passant plusieurs semaines dans une cellule avec des 

criminels endurcis qui ne firent que renforcer sa descente dans les ténèbres. 

Le tournant vint un samedi soir de novembre 1825, quand George avait vingt ans. Un ami l'avait 

invité à une réunion de prière chez un croyant nommé Beta à Halle, en Allemagne. George y alla 

principalement par curiosité, n'ayant jamais vu ce qu'il appelait « le vrai christianisme » en 

action. Il s'attendait à trouver le même formalisme vide qu'il avait observé dans l'église d'État de 

sa jeunesse. 

Au lieu de cela, il découvrit quelque chose qui l'ébranla jusqu'au cœur. Les croyants rassemblés 

dans la maison de Beta démontraient une joie, une paix et un amour authentique que George 

n'avait jamais vus. Ils chantaient des cantiques avec une émotion sincère, priaient avec une 

familiarité intime avec Dieu, et parlaient de Jésus-Christ non comme d'une figure historique 

lointaine, mais comme d'un ami vivant et d'un sauveur. 

Quand Beta lut la Bible et parla du péché, du pardon et de la nouvelle vie en Christ, George eut 

l'impression que les mots étaient écrits spécialement pour lui. Pour la première fois de sa vie, il 

comprit que ses vols, ses mensonges et sa rébellion n'étaient pas simplement des problèmes 

sociaux à gérer, mais des péchés contre un Dieu saint qui l'aimait néanmoins assez pour fournir 

un chemin de rédemption. 

Cette nuit-là, George Müller tomba à genoux dans le simple salon de Beta et remit sa vie à Jésus-

Christ. Des années plus tard, il écrirait : « Cette soirée fut le tournant de ma vie. Je ne peux 

décrire la joie et la paix qui remplirent mon cœur. Je savais que mes péchés étaient pardonnés, et 

que j'étais un enfant de Dieu. » 

La transformation fut immédiate et radicale. Le jeune homme qui avait été expulsé de plusieurs 

écoles pour vol et tricherie devint assidu dans ses études. Le joueur qui avait perdu plus d'argent 

en une seule nuit que la plupart des gens n'en gagnaient en un an ne toucha plus jamais cartes ou 

dés. Le menteur qui pouvait fabriquer des histoires élaborées sans sourciller devint 

scrupuleusement honnête dans toutes ses affaires. 

Mais peut-être le plus significatif, le jeune homme qui n'avait jamais prié sauf dans des 

récitations formelles et dénuées de sens commença à développer une relation intime avec Dieu 

par la prière. Il découvrit qu'il pouvait parler à Dieu aussi naturellement qu'il pourrait parler à un 

ami, partageant ses espoirs, ses peurs, ses luttes et sa gratitude. Cette découverte deviendrait le 

fondement de tout ce qui suivrait dans sa vie remarquable. 

L'Appel vers l'Angleterre et le Partenariat Divin 



Après sa conversion, Müller se sentit appelé au travail missionnaire et commença à se préparer 

pour le service dans des champs étrangers. Il étudia à l'Université de Halle, où sa performance 

académique reflétait sa transformation intérieure. Mais Dieu avait des plans différents de ceux 

que George avait initialement envisagés. 

En 1829, à l'âge de vingt-quatre ans, Müller voyagea en Angleterre pour travailler avec la 

Société de Londres pour la Promotion du Christianisme parmi les Juifs. C'est durant cette période 

qu'il rencontra Mary Groves, sœur du missionnaire Anthony Norris Groves, qu'il épouserait en 

1830. Mary devint non seulement sa femme mais sa partenaire dans la foi et le ministère, 

partageant son engagement à faire confiance à Dieu par la prière pour tous leurs besoins. 

Peu après leur mariage, le jeune couple déménagea à Teignmouth dans le Devon, où Müller 

commença à pastorer une petite congrégation. C'est là qu'il commença d'abord à pratiquer les 

principes qui le rendraient plus tard célèbre dans le monde entier. Plutôt que d'accepter un salaire 

fixe, Müller informa sa congrégation qu'il ferait confiance à Dieu pour pourvoir à ses besoins à 

travers leurs offrandes volontaires, données seulement selon que le Seigneur dirigerait leurs 

cœurs. 

La congrégation fut initialement déconcertée par cet arrangement, mais Müller expliqua son 

raisonnement : « Je croyais que le Seigneur Jésus ne m'avait pas seulement racheté avec son sang 

précieux, mais qu'il avait aussi, par son Saint-Esprit, rendu disposé à être son serviteur. C'est 

pourquoi je déterminai de le servir sans salaire fixe, ne me confiant qu'en lui seul pour les 

provisions temporelles. » 

Cette décision s'avéra être un terrain d'épreuve pour les principes qui soutiendraient plus tard des 

milliers d'orphelins. Il y eut des moments où les placards des Müller étaient presque vides, quand 

des factures arrivaient à échéance sans moyens visibles de paiement, et quand Mary était 

enceinte et avait besoin de soins médicaux qu'ils ne pouvaient se permettre. Mais encore et 

encore, à travers ce que d'autres pourraient appeler coïncidence mais que les Müller 

reconnaissaient comme provision divine, leurs besoins étaient satisfaits de manières qui 

renforçaient leur foi et témoignaient de la fidélité de Dieu. 

Les Années de Bristol Commencent : Foi Testée et Prouvée 

En 1832, George et Mary Müller déménagèrent à Bristol, en Angleterre, une ville portuaire 

animée qui deviendrait le théâtre de l'une des démonstrations les plus remarquables de la fidélité 

de Dieu dans l'histoire. Bristol dans les années 1830 était une ville de contrastes frappants—des 

marchands riches vivaient dans d'élégantes maisons géorgiennes tandis que quelques rues plus 

loin, des familles s'entassaient dans des taudis sordides où la maladie et la pauvreté réclamaient 

des vies quotidiennement. 

C'est parmi les plus pauvres des pauvres de Bristol que Müller commença son œuvre, se 

concentrant initialement sur l'éducation des adultes et la distribution de Bibles à travers 

l'Institution de Connaissance Scripturaire pour l'Intérieur et l'Étranger, qu'il fonda en 1834. Mais 

de plus en plus, son attention fut attirée par les enfants—des centaines d'entre eux—qui erraient 



dans les rues, dormant dans les entrées, cherchant de la nourriture, et tombant proies de ceux qui 

exploiteraient leur désespoir. 

La décision d'ouvrir son premier orphelinat vint après des mois de prière et de réflexion 

attentive. Müller était parfaitement conscient que prendre la responsabilité d'enfants orphelins 

n'était pas une affaire qu'il pouvait aborder à la légère. C'étaient de vrais enfants avec de vrais 

besoins—pour la nourriture, les vêtements, l'abri, l'éducation et l'amour. S'il échouait à pourvoir 

pour eux, les conséquences seraient mesurées non pas en perte financière mais en souffrance 

humaine. 

Pourtant, en priant, Müller ressentit une conviction de plus en plus claire que Dieu l'appelait à 

cette œuvre, et que le même Dieu qui l'appelait y pourvoirait. Les conditions qu'il se fixa étaient 

radicales : il ne demanderait jamais de donations à personne, ne révélerait jamais des besoins 

spécifiques aux bienfaiteurs potentiels, ne s'endettterait jamais, et ne renverrait jamais un enfant 

par manque de fonds. 

Le 21 avril 1836, Müller ouvrit son premier orphelinat au 6 Wilson Street, Bristol—une maison 

louée qui fournirait des soins à trente filles démunies. Le jour d'ouverture marqua le début de ce 

qui deviendrait une expérience de foi de six décennies qui capturerait l'attention du monde. 

Les premiers jours testèrent chaque aspect de la foi et de la résolution de Müller. Sans dotation, 

sans revenu garanti, et sans mécènes riches, la provision quotidienne pour trente enfants plus le 

personnel nécessitait une dépendance constante envers Dieu. La maison avait besoin d'être 

meublée, les repas devaient être préparés trois fois par jour, les vêtements devaient être fournis et 

entretenus, et les soins médicaux devaient être disponibles quand les enfants tombaient malades. 

Mary Müller décrivit plus tard ces premiers mois : « Plusieurs fois nous nous sommes assis pour 

les repas avec des assiettes vides, faisant confiance que le Seigneur pourvoirait avant que les 

enfants ne ressentent la faim. Plusieurs fois il a pourvu, même pendant que nous priions. D'autres 

fois, la provision arrivait si tard que nous nous demandions si notre foi tiendrait. Mais toujours—

toujours—le Seigneur fut fidèle. » 

L'un des incidents les plus mémorables eut lieu quelques semaines seulement après l'ouverture de 

l'orphelinat. Les enfants étaient assis pour le petit-déjeuner, mais il n'y avait pas de nourriture 

dans la maison et pas d'argent pour en acheter. Plutôt que de paniquer ou de faire des appels 

d'urgence, Müller rassembla les enfants et le personnel autour des tables vides et les conduisit 

dans la prière, remerciant Dieu pour la nourriture qu'il allait fournir. 

Pendant qu'ils priaient, la petite Emma, l'une des plus jeunes filles, chuchota assez fort pour que 

tous entendent : « Monsieur Müller, mon ventre est encore vide. » Sans rompre son élan, Müller 

répondit : « Oui, Emma, mais Dieu le sait, et il va le remplir. » Avant que la prière ne soit 

terminée, on frappa à la porte—le boulanger qui vivait près de là, qui avait ressenti l'impulsion 

de cuire du pain supplémentaire et voulait le donner à l'orphelinat. 

Le pain sortait encore chaud du four, et pendant que les enfants commençaient à manger, on 

frappa de nouveau. Cette fois c'était un laitier dont la charrette était tombée en panne directement 



devant l'orphelinat. Plutôt que de laisser son lait tourner, il offrit tout aux enfants. Des années 

plus tard, Emma, alors femme adulte avec ses propres enfants, parlait encore de ce matin-là 

comme du jour où elle apprit que Dieu était réel et qu'il se souciait des petites filles aux ventres 

vides. 

Étendre la Vision : Orphelinats Multiples et Foi 

Grandissante 

Le succès du premier orphelinat—mesuré non en termes financiers mais en enfants soignés et 

vies transformées—mena à des demandes croissantes d'expansion. De plus en plus d'enfants 

démunis furent portés à l'attention de Müller, et son cœur était ému par chaque histoire de 

besoin. En 1845, il opérait trois orphelinats à Bristol, s'occupant de plus de 130 enfants. 

Mais la vision de Müller s'étendait au-delà de simplement fournir un soulagement temporaire. Il 

était déterminé à offrir à ces enfants quelque chose de bien plus précieux que la simple survie—il 

voulait leur donner l'éducation, les compétences pratiques, l'instruction morale, et plus important 

encore, la connaissance du Dieu qui avait pourvu pour eux. Les orphelinats devinrent des écoles 

où les enfants apprenaient la lecture, l'écriture, l'arithmétique, la géographie et l'histoire. Ils 

apprenaient aussi des métiers—les garçons pouvaient devenir charpentiers, tailleurs ou fermiers, 

tandis que les filles apprenaient des compétences domestiques qui leur permettraient de trouver 

un emploi respectable ou de devenir des épouses et mères capables. 

L'expansion apporta de nouveaux défis qui testèrent l'engagement de Müller envers ses principes. 

Des installations plus grandes signifiaient des coûts plus élevés, plus de personnel à payer, et des 

exigences logistiques plus complexes. La tentation de faire des compromis—de faire des appels 

stratégiques aux individus riches ou d'emprunter de l'argent contre les futures donations—était 

constante. Les critiques, incluant certains chrétiens bien intentionnés, arguaient que l'approche de 

Müller était impraticable et irresponsable. 

Cette conviction fut testée à répétition durant les années 1840 et 1850. Les ralentissements 

économiques, les bouleversements sociaux, et la compétition d'autres œuvres caritatives créèrent 

tous des défis pour les orphelinats. Il y eut des moments où la nourriture était si rare que les repas 

consistaient en pain et eau, quand le charbon était si rare que les enfants se blottissaient ensemble 

pour la chaleur, et quand des réparations urgentes aux bâtiments ne pouvaient être entreprises 

parce que les fonds manquaient. 

Pourtant à travers chaque crise, la réponse de Müller restait la même : se retirer dans son cabinet 

de prière, chercher la face de Dieu, et faire confiance que le même Dieu qui l'avait appelé à cette 

œuvre y pourvoirait. Son journal de prière de cette période enregistre des milliers de demandes 

spécifiques et leurs réponses, créant un registre détaillé de provision divine qui défiait 

l'explication naturelle. 

La Vision S'Étend : Ashley Down et l'Apogée de la Foi 



Dans les années 1860, les orphelinats de Müller avaient gagné l'attention internationale. Des 

visiteurs venaient de toute l'Europe et d'Amérique pour voir de leurs propres yeux cette 

démonstration remarquable de la foi en action. Pourtant plutôt que la satisfaction de ce qui avait 

été accompli, Müller ressentait un fardeau encore plus grand pour les enfants orphelins de Bristol 

et d'au-delà. 

La vision qui captura son cœur était audacieuse même selon ses standards : un complexe 

d'orphelinat construit spécialement qui pourrait abriter 2 000 enfants, fournissant non seulement 

les soins mais la plus fine éducation et formation disponible n'importe où. Cette installation se 

dresserait comme un témoignage permanent de la fidélité de Dieu, conçue dès le départ pour 

répondre à chaque besoin des enfants orphelins tout en maintenant les principes qui avaient guidé 

Müller depuis le début. 

Le site qu'il sélectionna était Ashley Down, une colline surplombant Bristol où sept acres de 

terrain pouvaient accommoder plusieurs bâtiments, terrains de jeux, ateliers et jardins. Les plans 

architecturaux demandaient cinq grands bâtiments, chacun capable d'abriter 300-400 enfants, 

avec des installations pour le personnel, cuisines, buanderies, et toute l'infrastructure nécessaire 

pour une communauté de plus de 2 000 résidents. 

Le coût estimé pour ce projet était de 100 000 £—une somme astronomique équivalente à des 

millions d'euros aujourd'hui. Pour un homme qui n'avait jamais demandé un seul don et n'avait 

pas de riches bienfaiteurs, cela semblait impossible selon toute mesure humaine. Pourtant Müller 

aborda ce défi avec la même foi qui l'avait soutenu pendant vingt-cinq ans de ministère. 

La construction d'Ashley Down devint une démonstration de foi d'une décennie qui capta 

l'attention internationale. Müller brisa le sol pour le premier bâtiment en 1849, sans fonds en 

main au-delà de ce qui était nécessaire pour l'excavation initiale. Au fur et à mesure que la 

construction progressait, les matériaux et la main-d'œuvre étaient payés seulement quand les 

fonds devenaient disponibles à travers la prière exaucée. Jamais une fois Müller n'emprunta 

d'argent, ne retarda les paiements aux ouvriers, ou ne compromit ses principes. 

Le premier bâtiment d'Ashley Down ouvrit en 1849, abritant 300 filles. Le second bâtiment, pour 

400 garçons, ouvrit en 1857. En 1870, les cinq bâtiments étaient complets et pleinement 

opérationnels, abritant plus de 2 000 enfants—tous sans dettes, tous financés par la prière 

exaucée, tous se dressant comme monuments à la fidélité de Dieu. 

Applications Pratiques pour les Croyants Modernes 

Les principes qui gouvernaient le ministère de George Müller ne sont pas des curiosités 

historiques mais des outils pratiques que les croyants modernes peuvent appliquer dans leur 

propre poursuite de la prospérité du Royaume et du partenariat divin. Bien que peu soient 

appelés à opérer des orphelinats, les lois spirituelles sous-jacentes restent constantes et peuvent 

être appliquées dans divers contextes. 

Développer une Approche Basée sur la Prière pour la Gestion Financière 



Les croyants modernes peuvent adopter la pratique de Müller de faire de la prière la première 

ressource pour les besoins financiers plutôt que le dernier recours. Cela implique d'apporter 

chaque décision financière, des achats majeurs aux dépenses quotidiennes, devant Dieu en prière 

avant d'agir. 

La clé est de développer ce que Müller appelait « un instinct de prière »—la réponse automatique 

de se tourner vers Dieu d'abord quand les pressions financières surgissent. Cela ne signifie pas 

éviter l'action pratique, mais cela signifie chercher la direction divine avant les solutions 

humaines. 

Établir des Dons et des Réceptions Basés sur la Foi 

Le principe de Müller de ne jamais demander de donations mais de faire confiance à Dieu pour 

émouvoir les cœurs peut être adapté par les croyants modernes de diverses manières. Ce principe 

s'étend aussi aux besoins financiers personnels. Plutôt que d'emprunter de l'argent à des amis ou 

à la famille pendant les urgences financières, les croyants peuvent suivre l'exemple de Müller de 

prier pour que Dieu pourvoie à travers des sources inattendues. 

Créer des Registres de Prière Systématiques 

La pratique de Müller de tenir des journaux de prière détaillés servait plusieurs objectifs : elle 

construisait la foi en enregistrant la fidélité de Dieu, elle fournissait une responsabilité pour sa 

vie de prière, et elle créait un témoignage pour les autres. Les croyants modernes peuvent adapter 

cette pratique en utilisant des outils contemporains tout en maintenant les mêmes disciplines 

spirituelles. 

La clé est la spécificité et la constance. Plutôt que des prières générales pour la « bénédiction », 

les journaux de prière efficaces enregistrent les montants exacts nécessaires, le timing spécifique 

demandé, et les manières précises dont Dieu répond. Cela crée une histoire personnelle de 

partenariat divin qui devient de plus en plus puissante avec le temps. 

Construire une Communauté par le Partenariat de Prière 

Müller impliquait toute sa communauté—personnel, enfants et supporters—dans le processus de 

prière, créant ce qu'il appelait « une famille qui prie ». Les croyants modernes peuvent établir des 

partenariats de prière similaires qui multiplient l'efficacité de la prière individuelle. 

Quand les croyants prient ensemble régulièrement pour les besoins financiers de chacun, la foi 

combinée produit souvent des résultats remarquables. 

Conclusion : Le Pouvoir Durable du Partenariat Divin 

La vie de George Müller se dresse comme un témoignage éternel de la réalité que le Dieu de la 

Bible est aussi actif et fidèle aujourd'hui qu'il l'était dans les temps anciens. À travers six 

décennies de ministère, 10 000 orphelins soignés, des millions d'euros fournis par la prière 



exaucée, et un héritage qui continue d'inspirer les croyants dans le monde entier, Müller prouva 

que la Loi de la Prière et du Partenariat Divin n'est pas simplement un concept théologique mais 

une approche pratique et reproductible de la vie qui peut soutenir les entreprises les plus 

ambitieuses du Royaume. 

Les principes que Müller démontra—chercher Dieu d'abord, prier spécifiquement et avec 

persistance, maintenir une dépendance complète envers la provision divine, aligner toutes les 

demandes avec les objectifs du Royaume, et faire confiance au timing de Dieu même à travers 

les délais—restent aussi pertinents et puissants aujourd'hui qu'ils l'étaient dans l'Angleterre 

victorienne. 

Plus important encore, l'histoire de Müller révèle que le plus grand trésor n'est pas la provision 

financière elle-même mais la relation intime avec Dieu qui se développe en pratiquant une 

dépendance complète envers lui. Les milliers d'heures qu'il passa en prière, les journaux détaillés 

documentant la fidélité de Dieu, et l'expérience quotidienne de voir la provision surnaturelle 

créèrent une profondeur de relation avec Dieu qui le soutint à travers chaque défi et lui permit 

d'impacter des millions de vies à travers plusieurs générations. 

Pour les croyants contemporains cherchant la prospérité du Royaume et le partenariat divin, 

l'exemple de Müller fournit à la fois inspiration et guidance pratique. Le même Dieu qui pourvut 

pour les orphelins à Bristol se tient prêt à pourvoir pour les croyants aujourd'hui qui lui feront 

entièrement confiance, chercheront ses objectifs au-dessus de leur propre confort, et s'engageront 

à démontrer sa fidélité à un monde qui a désespérément besoin de voir des preuves de sa réalité. 

Appliquer les Principes de Foi dans les Affaires et la Carrière 

Les principes de Müller peuvent être directement appliqués dans des contextes professionnels, 

créant des entreprises et des carrières qui opèrent selon les principes du Royaume tout en 

atteignant un succès pratique. Les carrières professionnelles peuvent aussi être construites sur 

des principes basés sur la prière. 

Le succès à ce niveau nécessite toutes les disciplines développées dans les phases précédentes, 

plus la patience de persister à travers les délais, la sagesse de distinguer entre les tests de Dieu et 

les erreurs personnelles, et l'humilité de donner gloire à Dieu quand la provision surnaturelle se 

produit. 

Développer des Projets de Foi à Long Terme 

La construction d'Ashley Down par Müller démontre comment les principes basés sur la foi 

peuvent soutenir des projets à long terme qui semblent impossibles selon les standards humains. 

Les croyants modernes peuvent appliquer ces principes à des objectifs ambitieux qui servent les 

objectifs du Royaume tout en construisant leur propre caractère et foi. 

Des approches similaires peuvent être appliquées à des objectifs éducatifs, des initiatives 

ministérielles, ou des projets de développement communautaire. La clé est de s'assurer que 



l'objectif s'aligne avec les objectifs de Dieu et de s'engager à le poursuivre à travers la provision 

basée sur la prière plutôt que la collecte de fonds conventionnelle ou le financement par dette. 

Surmonter les Obstacles Communs à la Foi Basée sur la Prière 

Malgré les preuves convaincantes du succès de Müller et des témoignages similaires de croyants 

modernes, beaucoup de chrétiens luttent pour implémenter ces principes de manière constante. 

Comprendre et surmonter les obstacles communs est essentiel pour expérimenter la Loi de la 

Prière et du Partenariat Divin. 

L'Obstacle du Doute et du Scepticisme 

La barrière la plus significative à la foi basée sur la prière est souvent le doute intellectuel sur le 

fait que Dieu réponde réellement aux prières spécifiques pour les besoins pratiques. La culture 

occidentale moderne, avec son emphase sur le matérialisme scientifique et l'autonomie, rend 

difficile de croire que la prière peut produire des résultats tangibles. 

Müller faisait face à un scepticisme similaire dans sa propre époque, quand le rationalisme et les 

théories scientifiques émergentes défiaient les croyances religieuses traditionnelles. Sa réponse 

n'était pas d'argumenter philosophiquement mais de créer des preuves empiriques à travers une 

pratique constante. Les croyants modernes peuvent suivre son exemple en commençant par des 

tests de foi plus petits qui construisent la confiance pour des défis plus grands. 

L'Obstacle de la Pression Culturelle et de la Sagesse Conventionnelle 

La culture financière moderne met l'accent sur la planification, l'assurance, la gestion de dettes, 

et l'auto-promotion agressive comme les clés du succès financier. Ces approches ne sont pas 

nécessairement mauvaises, mais elles peuvent devenir des substituts à la dépendance envers Dieu 

si elles deviennent le focus principal. 

Müller navigua cette tension en utilisant la sagesse pratique tout en maintenant une dépendance 

ultime envers Dieu. Il gérait les finances avec soin, maintenait des registres détaillés, et prenait 

des décisions prudentes, mais il cherchait toujours la direction de Dieu d'abord et lui faisait 

confiance pour la provision plutôt que de compter principalement sur les stratégies humaines. 

L'Obstacle du Timing et de la Patience 

L'un des aspects les plus défiant de la provision basée sur la prière est que le timing de Dieu 

diffère souvent des préférences humaines. Müller expérimentait fréquemment la provision au 

dernier moment possible, ce qui testait sa foi et nécessitait une patience extraordinaire. 

Les croyants modernes vivant dans une culture de gratification instantanée peuvent trouver cet 

aspect particulièrement difficile. La clé est de développer ce que Müller appelait « la patience 

avec le timing de Dieu tout en maintenant l'urgence dans la prière ». Cela signifie continuer à 

prier avec persistance tout en faisant confiance que les délais servent les objectifs divins. 



L'Obstacle de la Peur et des Préoccupations de Sécurité 

Peut-être le plus grand obstacle pratique à l'implémentation des principes de Müller est la peur 

concernant la sécurité de base. Les croyants modernes s'inquiètent de pourvoir pour leurs 

familles, maintenir leur style de vie, ou rencontrer les obligations financières si les approches 

basées sur la prière ne produisent pas les résultats attendus. 

Müller adressait cette peur en commençant par des tests de foi plus petits qui construisaient la 

confiance pour des défis plus grands. Il ne faisait pas immédiatement confiance à Dieu pour les 

besoins de milliers d'enfants ; il commença par faire confiance à Dieu pour les besoins quotidiens 

de sa propre famille, puis expansa graduellement sa foi pendant qu'il témoignait la fidélité de 

Dieu. 

Les croyants modernes peuvent suivre cette progression en commençant par des besoins 

financiers spécifiques mais gérables, documentant la fidélité de Dieu dans ces domaines, et 

expandant graduellement leur dépendance basée sur la prière pendant que leur foi grandit. 

L'objectif n'est pas de devenir financièrement irresponsable mais de développer une confiance 

surnaturelle dans la provision de Dieu qui permet de prendre des risques remplis de foi pour les 

objectifs du Royaume. 

L'Héritage Continu : Les Principes de Müller au 21e Siècle 

Les principes que George Müller démontra continuent de produire des résultats remarquables 

dans des contextes contemporains, prouvant que la Loi de la Prière et du Partenariat Divin n'est 

pas limitée à une période historique particulière ou un cadre culturel. Des organisations, 

entreprises et individus autour du monde découvrent que ces lois spirituelles opèrent aussi 

constamment aujourd'hui qu'elles le faisaient dans l'Angleterre victorienne. 

Exemples Institutionnels Modernes 

Plusieurs organisations contemporaines opèrent sur des principes explicitement inspirés de 

Müller, créant des témoignages institutionnels au pouvoir de la provision basée sur la prière. Le 

George Müller Charitable Trust, qui continue d'opérer des orphelinats et des écoles dans 

plusieurs pays, maintient l'engagement du fondateur de ne jamais solliciter de donations tout en 

faisant confiance à Dieu pour pourvoir à des centaines d'enfants annuellement. 

Mercy Ships, l'organisation caritative internationale qui opère des navires-hôpitaux servant les 

populations les plus pauvres du monde, suit des principes similaires dans le financement de leurs 

opérations de plusieurs millions d'euros. Bien qu'ils acceptent des donations, ils ne font jamais 

d'appels pour des besoins spécifiques, faisant plutôt confiance à Dieu pour émouvoir les cœurs 

comme il le voit convenable. Leurs navires ont fourni des soins médicaux gratuits à des millions 

de personnes pendant plusieurs décennies, démontrant que les principes basés sur la foi peuvent 

soutenir même des opérations internationales complexes. 

Technologie et Ministère Basé sur la Prière 



La technologie moderne a créé de nouvelles opportunités pour appliquer les principes de Müller 

dans des contextes contemporains. Les ministères en ligne, les programmes de sensibilisation 

numérique, et les initiatives éducatives basées sur la technologie peuvent être soutenus par la 

provision basée sur la prière tout en atteignant des audiences mondiales. 

Les principes fonctionnent à travers diverses industries et conditions économiques. Les 

entreprises manufacturières, les entreprises de service, les opérations de vente au détail, et les 

pratiques professionnelles ont toutes démontré que la prise de décision basée sur la prière et la 

provision peuvent produire un succès durable même dans des environnements hautement 

compétitifs. 

Missions Mondiales et Applications Interculturelles 

Les principes de Müller se sont avérés efficaces à travers les frontières culturelles, avec des 

missionnaires et des planteurs d'églises les appliquant avec succès dans divers contextes 

internationaux. Les lois spirituelles fondamentales opèrent constamment indépendamment des 

conditions culturelles, économiques ou politiques. 

Les équipes missionnaires en Amérique latine, en Afrique et en Asie rapportent régulièrement 

soutenir leur travail à travers la provision basée sur la prière, souvent dans des pays où la collecte 

de fonds traditionnelle serait impossible due aux conditions économiques ou aux restrictions 

gouvernementales. Ces témoignages démontrent que la Loi de la Prière et du Partenariat Divin 

transcende les limitations culturelles et opère efficacement dans tout contexte où les croyants 

exercent la foi. 

Fondement Biblique et Implications Théologiques 

L'efficacité de l'approche de Müller repose sur des fondements bibliques solides qui révèlent le 

cœur de Dieu pour le partenariat avec son peuple dans l'accomplissement de ses objectifs sur 

terre. Comprendre ces principes théologiques est essentiel pour appliquer correctement la Loi de 

la Prière et du Partenariat Divin. 

Le Caractère de Dieu comme Pourvoyeur 

Le nom hébreu Jéhovah-Jiré, révélé quand Dieu fournit un bélier pour le sacrifice d'Abraham, 

signifie « l'Éternel pourvoira ». Ce nom reflète le caractère fondamental de Dieu comme celui 

qui voit les besoins à l'avance et y pourvoit au moment approprié. Tout le ministère de Müller 

était construit sur cette compréhension de la nature de Dieu. 

Philippiens 4:19 promet que « Dieu pourvoira à tous vos besoins selon sa richesse, avec gloire, 

en Jésus-Christ ». Ce n'est pas simplement un sentiment réconfortant mais une promesse pratique 

qui peut être testée à travers une application constante. Les 50 000 prières exaucées enregistrées 

par Müller fournissent des preuves empiriques que cette promesse opère de manière fiable pour 

ceux qui approchent Dieu avec une foi authentique. 



Le Principe de Chercher Premièrement le Royaume 

Matthieu 6:33 instruit les croyants à « chercher premièrement le royaume et la justice de Dieu, et 

toutes ces choses vous seront données par-dessus ». Müller comprenait que ce passage établit des 

priorités plutôt que de suggérer que les besoins matériels sont sans importance. Quand les 

croyants font des objectifs de Dieu leur préoccupation première, il assume la responsabilité de 

leurs besoins pratiques. 

Ce principe nécessite une attention soigneuse à la motivation. La provision basée sur la prière 

fonctionne le plus efficacement quand l'objectif ultime est d'avancer le Royaume de Dieu plutôt 

que le confort personnel ou la sécurité. Le succès de Müller venait de son désir authentique de 

démontrer la fidélité de Dieu à un monde sceptique, non de chercher la richesse ou la 

reconnaissance pour lui-même. 

Le Rôle de la Foi dans la Libération des Ressources Divines 

Hébreux 11:6 déclare que « sans la foi il est impossible de lui être agréable ; car il faut que celui 

qui s'approche de Dieu croie que Dieu existe, et qu'il est le rémunérateur de ceux qui le cherchent 

». La foi n'est pas simplement une croyance intellectuelle mais une confiance active qui produit 

des actions correspondantes. 

La foi de Müller était évidente par sa volonté de prendre la responsabilité de milliers d'enfants 

sans aucun revenu garanti. Ce genre de foi—qui implique un risque réel et nécessite une 

dépendance complète envers Dieu—est ce qui libère les ressources divines. Les approches 

tentatives et hésitantes produisent rarement des résultats dramatiques parce qu'elles ne 

démontrent pas une confiance authentique dans le caractère et les promesses de Dieu. 

La Prière comme Partenariat Plutôt que Manipulation 

La Loi de la Prière et du Partenariat Divin met l'accent sur la relation avec Dieu plutôt que sur les 

techniques pour obtenir ce que nous voulons. Les prières de Müller étaient caractérisées par la 

soumission à la volonté de Dieu, l'action de grâces pour le caractère de Dieu, et l'alignement avec 

les objectifs de Dieu plutôt que d'exiger des résultats spécifiques. 

Cette distinction est cruciale pour l'application appropriée de ces principes. La prière devient 

manipulatrice quand elle se concentre principalement sur obtenir des choses de Dieu plutôt que 

sur développer une relation avec lui. La prière efficace cherche d'abord la volonté de Dieu et fait 

confiance qu'il fournira tout ce qui est nécessaire pour accomplir ses objectifs. 

La Fonction de Témoignage de la Provision Divine 

L'une des motivations principales de Müller était de fournir un témoignage à la fidélité de Dieu 

qui renforcerait la foi d'autres croyants et convaincrait les sceptiques de la réalité de Dieu. Cette 

dimension évangélique de la provision divine est souvent négligée mais représente un thème 

biblique significatif. 



Quand Dieu pourvoit de manière surnaturelle, cela crée des opportunités de témoignage que la 

provision conventionnelle ne peut égaler. La nature miraculeuse de la provision pointe vers Dieu 

de manières que le succès ordinaire ne peut pas, créant des plateformes pour partager l'Évangile 

et construire la foi chez les autres. 

La Loi de la Prière et du Partenariat Divin attend ceux qui oseront la tester, non comme une 

technique pour obtenir ce qu'ils veulent de Dieu, mais comme un chemin pour expérimenter la 

joie, la paix et la provision surnaturelle qui vient de marcher en partenariat intime avec le 

Créateur de l'univers. Comme Müller lui-même écrivit vers la fin de sa vie remarquable : « J'ai 

trouvé que Dieu est un ami fidèle, un pourvoyeur au-delà de tous mes rêves, et un partenaire qui 

ne fait jamais défaut à ceux qui mettent leur confiance complète en lui. » 

L'invitation demeure ouverte aujourd'hui pour les croyants de découvrir cette même fidélité, 

d'expérimenter cette même provision, et de participer à ce même partenariat divin qui transforme 

des vies ordinaires en témoignages extraordinaires de la bonté et de la grâce de Dieu. La seule 

exigence est la même foi que George Müller démontra—une confiance complète en un Dieu qui 

se plaît à pourvoir pour ses enfants et à les utiliser pour accomplir ses objectifs éternels sur terre. 

  



Chapitre 6 : La Loi de la Diligence et du 

Travail 

Avec R.G. LeTourneau 

« Remarques-tu un homme habile dans son travail ? Il se tiendra devant les rois ; il ne se tiendra 

pas devant des gens obscurs. » - Proverbes 22:29 

 

Les champs boueux du destin 

Par une matinée pluvieuse de 1906 en Californie, Robert Gilmour LeTourneau, alors âgé de dix-

huit ans, s’éveillait au son de la pluie tambourinant sur le toit de tôle de son abri de fortune. Les 

champs boueux de Stockton s’étendaient à perte de vue devant lui, annonçant une nouvelle 

journée de labeur éreintant aux côtés d’une mule capricieuse et d’un racloir rudimentaire qui 

semblait tomber en panne plus souvent qu’il ne fonctionnait. Ses mains calleuses portaient les 

stigmates d’innombrables heures à manier des outils rustiques, son dos souffrait des mouvements 

répétés de flexion et de levage, et ses poches contenaient à peine de quoi acheter son prochain 

repas. 

Pourtant, une flamme brûlait en ce jeune homme, une flamme que la pluie californienne ne 

pouvait éteindre. En attelant sa mule empruntée pour une nouvelle journée de nivellement des 

terres, R.G. LeTourneau portait en lui une vision qui allait un jour transformer la face de la terre 

– au sens littéral. Avec seulement une éducation de niveau septième année et aucune formation 

formelle en ingénierie ou en commerce, il faisait face à un monde qui semblait déterminé à le 

maintenir dans ces champs boueux. Mais R.G. possédait quelque chose de plus précieux que des 

diplômes : une foi inébranlable en Dieu et une compréhension d’un principe divin qui le 

propulserait de travailleur en difficulté à l’un des industriels les plus influents du XXe siècle. 

C’est l’histoire de la Loi de la Diligence et du Travail – un principe biblique si puissant qu’il a 

transformé les luttes d’un jeune homme avec une mule et un racloir en un empire mondial 

capable de déplacer des montagnes, de construire des autoroutes, des barrages et des aéroports 

sur six continents. À sa mort en 1969, R.G. LeTourneau détenait plus de 300 brevets, avait fondé 

une université qui forme encore aujourd’hui des ingénieurs et des pasteurs, et avait donné 90 % 

de sa fortune colossale pour faire avancer le Royaume de Dieu. Ses machines ont littéralement 

remodelé le monde, déplaçant plus de terre que tout autre équipement de l’histoire, tout cela 

parce qu’il comprenait et vivait selon une vérité intemporelle : Dieu honore ceux qui abordent 

leur travail avec excellence, intégrité et une diligence inébranlable. 

 



Comprendre la Loi de la Diligence et du Travail : Le moteur 

de la prospérité du Royaume 

La Loi de la Diligence et du Travail est l’un des principes les plus transformateurs des Écritures, 

agissant comme le moteur même de la prospérité du Royaume. Il ne s’agit pas simplement de 

travailler dur ou de faire de longues heures – il s’agit de comprendre que notre travail, lorsqu’il 

est abordé avec le bon cœur et le bon état d’esprit, devient un partenariat sacré avec le Créateur 

de l’univers. 

Au cœur de la diligence se trouve un effort intentionnel qui traite chaque tâche, aussi petite ou 

insignifiante qu’elle paraisse, comme un acte d’adoration envers Dieu. Lorsque l’apôtre Paul 

écrivait dans Colossiens 3:23 : « Tout ce que vous faites, faites-le de tout votre cœur, comme 

pour le Seigneur et non pour des hommes », il révélait une vérité profonde que R.G. LeTourneau 

incarnerait plus tard : notre travail n’est pas seulement un moyen de gagner un salaire, mais une 

vocation divine qui nous permet de participer à l’œuvre créatrice de Dieu dans le monde. 

La promesse de Proverbes 22:29 est à la fois remarquable et précise : « Remarques-tu un homme 

habile dans son travail ? Il se tiendra devant les rois ; il ne se tiendra pas devant des gens 

obscurs. » Ce verset ne suggère pas simplement que le travail acharné pourrait porter ses fruits – 

il affirme avec certitude que l’excellence dans le travail nous élève à des positions d’influence et 

d’autorité. C’est une garantie divine que la compétence, développée par un effort diligent, sera 

reconnue et récompensée au plus haut niveau. 

Mais qu’est-ce qui rend un travail véritablement diligent au sens biblique ? Il est caractérisé par 

plusieurs éléments clés : 

 Effort Intentionnel : Contrairement à une simple agitation, la diligence implique un 

travail ciblé et orienté vers des objectifs précis. R.G. LeTourneau ne se contentait pas de 

travailler dur – il travaillait avec un but, cherchant constamment à améliorer ses 

conceptions et à mieux servir ses clients. 

 Excellence comme Norme : Le travail diligent refuse de se satisfaire du « suffisamment 

bon ». Il vise l’excellence, non pour la gloire personnelle, mais parce que notre travail 

reflète notre Père céleste. Comme R.G. le disait souvent : « Si vous faites quelque chose 

pour Dieu, faites-le mieux que quiconque ne le ferait pour lui-même. » 

 Intégrité comme Fondement : La vraie diligence maintient des normes éthiques, même 

lorsque personne ne regarde. Elle respecte les engagements, dit la vérité et traite les 

autres équitablement, comprenant que le caractère est plus précieux que le profit. 

 Innovation comme Expression : Les travailleurs diligents ne se contentent pas de 

maintenir le statu quo – ils innovent et s’améliorent. Ils voient les problèmes comme des 

opportunités de créer des solutions qui servent les autres et font avancer les desseins de 

Dieu. 

 Persévérance face aux Difficultés : Peut-être le plus important, la diligence persévère à 

travers les défis, les revers et les échecs, en faisant confiance que Dieu honore les efforts 

fidèles, même lorsque les résultats immédiats ne sont pas visibles. 



Dans la compréhension biblique, le travail est bien plus qu’une simple activité économique. 

C’est une mission divine qui a commencé dans le jardin d’Éden lorsque Dieu y a placé Adam « 

pour le cultiver et le garder » (Genèse 2:15). Cela signifie que toute forme légitime de travail – 

que ce soit dans les affaires, l’éducation, la santé, la technologie ou tout autre domaine – est une 

opportunité de gérer la création de Dieu et de faire avancer Ses desseins dans le monde. 

R.G. LeTourneau incarnait ce principe si pleinement qu’il devint connu comme « l’homme 

d’affaires de Dieu ». Il comprenait que sa vocation n’était pas seulement de construire des 

machines, mais de les construire d’une manière qui honorait Dieu et servait l’humanité. « La 

question n’est pas de savoir combien vous pouvez faire pour Dieu », disait-il souvent, « mais 

combien vous pouvez laisser Dieu faire à travers votre travail. » Cette perspective transforma son 

approche des affaires, lui faisant voir chaque défi de conception, chaque interaction avec un 

client et chaque décision commerciale comme une opportunité de collaborer avec Dieu dans Son 

œuvre continue de création et de rédemption. 

Lorsque nous travaillons avec cette compréhension, quelque chose de surnaturel se produit. Dieu 

multiplie nos efforts au-delà de ce que les capacités humaines seules pourraient accomplir. Des 

portes s’ouvrent là où nous ne les attendions pas, des opportunités surgissent sans que nous les 

ayons cherchées, et notre travail commence à avoir un impact bien au-delà de ce que nous 

aurions pu imaginer. C’est l’effet multiplicateur de la Loi de la Diligence et du Travail – lorsque 

nos efforts s’alignent sur les desseins de Dieu, Il amplifie notre impact de manière qui défie la 

logique humaine. 

 

La forge du caractère : Les premières années de R.G. 

LeTourneau 

Robert Gilmour LeTourneau naquit le 30 novembre 1888 dans la petite ville de Richford, 

Vermont, nichée dans les montagnes Vertes près de la frontière canadienne. La famille 

LeTourneau n’était pas riche au sens matériel, mais elle possédait quelque chose de bien plus 

précieux : une foi profonde en Dieu et une éthique de travail qui façonnerait le caractère du jeune 

R.G. pour toute sa vie. 

Son père, Gustave LeTourneau, était un charpentier habile qui avait immigré de France, 

apportant avec lui un savoir-faire artisanal et une appréciation pour un travail réalisé avec 

précision et soin. Chaque matin, avant l’aube, Gustave s’agenouillait près de son lit pour prier, 

demandant à Dieu de guider ses mains et de bénir son travail. Le jeune R.G. se réveillait souvent 

au son des prières de son père, suivies du rythme des scies et des marteaux alors que Gustave se 

préparait pour une nouvelle journée de construction et de création. 

Mais c’est sa mère, Mary, qui eut peut-être la plus grande influence sur le développement 

spirituel de R.G. Femme de foi profonde, elle voyait la main de Dieu dans tous les aspects de la 

vie quotidienne. Chaque matin, elle réunissait ses enfants autour de la table de la cuisine, non 

seulement pour le petit-déjeuner, mais aussi pour la prière et la lecture de la Bible. « Souvenez-



vous, mes enfants », disait-elle, les mains encore pleines de farine après avoir pétri le pain, « 

quel que soit le travail que Dieu vous donne, faites-le comme si vous le faisiez pour Jésus Lui-

même. » 

Cette intégration précoce de la foi et du travail se révélerait cruciale pour le succès ultérieur de 

R.G. Il apprit qu’il n’y avait pas de séparation entre le travail « spirituel » et « séculier » – tout 

travail honnête était sacré lorsqu’il était accompli pour la gloire de Dieu. Cette compréhension le 

soutiendrait à travers les moments les plus sombres de son parcours et alimenterait ses plus 

grandes réalisations. 

Cependant, le chemin de R.G. vers le succès fut loin d’être facile. Contrairement à de nombreux 

entrepreneurs à succès qui montraient des promesses académiques précoces, R.G. luttait 

énormément à l’école. Il avait des difficultés avec la lecture et les mathématiques, et ses 

enseignants exprimaient souvent leur frustration face à son incapacité à saisir des concepts qui 

semblaient faciles pour les autres élèves. L’école à classe unique de Richford devint un lieu 

d’humiliation plutôt qu’un lieu d’apprentissage, alors que R.G. prenait de plus en plus de retard 

sur ses camarades. 

À l’âge de 14 ans, la frustration devint insupportable. R.G. prit une décision qui choqua ses 

parents et ses enseignants : il abandonna l’école après avoir terminé seulement la septième 

année. « Je ne peux pas apprendre dans les livres », dit-il à son père, « mais je peux apprendre 

avec mes mains. » Alors que sa mère s’inquiétait pour ses perspectives d’avenir, son père 

reconnut en son fils quelque chose que l’école n’avait pas su cultiver – une aptitude mécanique 

naturelle qui pourrait être développée par une expérience pratique. 

Gustave organisa pour R.G. un emploi dans une fonderie locale, où le jeune garçon apprendrait 

les bases de la métallurgie, de la forge et de la réparation de machines. La fonderie était un 

environnement rude – chaud, bruyant et dangereux – mais R.G. s’y épanouit d’une manière qu’il 

n’avait jamais connue à l’école. Le travail était physiquement exigeant, mais il avait du sens pour 

lui. Lorsqu’une machine tombait en panne, il y avait une raison logique. Lorsque le métal ne 

chauffait pas correctement, il y avait une cause identifiable et corrigeable. Ce monde tangible de 

cause à effet du travail mécanique parlait à quelque chose de profond dans l’âme de R.G. 

En travaillant aux côtés d’artisans chevronnés, R.G. commença à développer des compétences 

qui le serviraient tout au long de sa vie. Il apprit à lire la couleur du métal chauffé pour 

déterminer sa température, à écouter les sons des machines pour diagnostiquer les problèmes, et 

à façonner des matières premières en outils et pièces utiles. Plus important encore, il commença 

à comprendre que l’excellence dans l’artisanat ne consistait pas seulement à suivre des 

instructions – il s’agissait de développer une compréhension intuitive des matériaux, des 

processus et des finalités. 

Le travail à la fonderie enseigna également à R.G. des leçons précieuses sur la persévérance et la 

résolution de problèmes. Lorsqu’un travail de réparation particulièrement difficile se présentait, 

d’autres ouvriers pouvaient le déclarer impossible et passer à des tâches plus faciles. Mais R.G. 

étudiait le problème sous tous les angles, travaillant souvent bien au-delà de ses heures 

obligatoires, jusqu’à ce qu’il trouve une solution. Cette persévérance, combinée à ses 



compétences mécaniques croissantes, commença à lui valoir la reconnaissance de ses supérieurs 

et de ses pairs. 

À 16 ans, R.G. prit une autre décision significative : il quitterait le Vermont pour chercher 

fortune dans l’Ouest en expansion. L’année était 1904, et les récits d’opportunités en Californie 

circulaient dans toute la Nouvelle-Angleterre. Avec la bénédiction réticente de ses parents et 

quelques outils donnés par son père, R.G. partit pour le Minnesota, où il avait entendu dire qu’il 

y avait du travail à trouver dans la réparation d’équipements agricoles. 

Le voyage à Duluth, Minnesota, fut la première véritable expérience d’indépendance de R.G., à 

la fois exaltante et terrifiante. Il voyagea en train, dépensant la majeure partie de son argent 

limité pour le billet et arrivant à Duluth avec moins de cinq dollars en poche. La ville était en 

effervescence – scieries, mines de fer et opérations de transport maritime à travers les Grands 

Lacs. Pour un jeune homme avec des compétences mécaniques, les opportunités semblaient 

infinies. 

R.G. trouva du travail dans un petit atelier de mécanique spécialisé dans la réparation 

d’équipements agricoles. Le travail était saisonnier – intense pendant les périodes de plantation 

et de récolte, calme pendant les mois d’hiver – mais il lui offrit une expérience inestimable avec 

une grande variété de machines. Il réparait tout, des charrues simples aux batteuses complexes, 

chaque travail de réparation lui apprenant quelque chose de nouveau sur la conception et le 

fonctionnement mécanique. 

Plus important encore, ce travail mit R.G. en contact direct avec des agriculteurs et des 

travailleurs agricoles qui comprenaient les réalités pratiques de gagner leur vie grâce à la terre. Il 

entendait leurs plaintes sur les équipements qui tombaient en panne aux moments critiques, leurs 

frustrations face aux machines trop compliquées à réparer sur le terrain, et leurs rêves d’outils 

qui pourraient fonctionner plus rapidement et plus efficacement. Ces conversations plantèrent 

des graines dans l’esprit de R.G. – des graines qui germeraient plus tard en conceptions 

révolutionnaires qui transformeraient les industries de la construction et du terrassement. 

Les années dans le Minnesota furent également marquées par des luttes financières et des défis 

personnels. R.G. vivait dans une petite pension, survivant souvent avec peu plus que du pain et 

des haricots lorsque le travail était rare. Pendant les longs mois d’hiver, lorsque les réparations 

d’équipements agricoles étaient rares, il prenait n’importe quel travail qu’il pouvait trouver – 

déneiger, charger du bois ou travailler dans les mines de fer. Ces expériences lui enseignèrent 

des leçons précieuses sur la dignité de tout travail honnête et l’importance de persévérer dans les 

moments difficiles. 

Mais l’événement le plus significatif des années de R.G. dans le Minnesota fut un réveil spirituel 

qui survint pendant un hiver particulièrement difficile. Le travail avait été rare pendant des mois, 

et R.G. luttait pour payer son loyer et acheter de la nourriture. Un soir, seul dans sa petite 

chambre, il s’agenouilla et pria avec une intensité qu’il n’avait jamais connue auparavant. « Dieu 

», pria-t-il, « je ne sais pas ce que Vous voulez que je fasse de ma vie, mais je suis prêt à faire 

tout ce que Vous me demandez. Montrez-moi simplement le chemin. » 



Cette prière marqua un tournant dans la vie de R.G. À partir de ce moment, il aborda son travail 

non pas seulement comme un moyen de survie, mais comme une vocation de Dieu. Il commença 

à voir chaque travail de réparation, chaque problème à résoudre et chaque client à servir comme 

une opportunité d’honorer Dieu par l’excellence. Ce changement de perspective ne transforma 

pas immédiatement ses circonstances, mais il changea son approche de ces circonstances de 

manière qui se révélerait transformatrice. 

En 1906, à l’âge de 18 ans, R.G. prit une autre décision qui changea sa vie : il partirait pour la 

Californie, où il avait entendu dire qu’il y avait des opportunités dans les industries agricoles et 

de construction en pleine expansion. Avec ses outils, ses compétences mécaniques croissantes et 

son nouveau sens de vocation divine, R.G. LeTourneau partit pour l’État doré, ignorant qu’il 

était sur le point d’entrer dans la période la plus difficile et formatrice de sa vie. 

 

Le creuset de la Californie : Tester la foi à travers 

l’adversité 

La Californie qui accueillit R.G. LeTourneau en 1906 était une terre à la fois de promesses et de 

périls. L’État connaissait une croissance rapide, avec de nouvelles fermes s’établissant dans la 

vallée centrale et des projets de construction émergeant dans les villes en expansion. Pour un 

jeune homme avec des compétences mécaniques, cela semblait être l’endroit idéal pour 

construire une carrière. Cependant, R.G. découvrirait bientôt que l’opportunité et l’adversité vont 

souvent de pair, et que ses années en Californie mettraient à l’épreuve chaque aspect de sa foi, de 

son caractère et de sa détermination. 

Le premier emploi de R.G. en Californie fut celui d’ouvrier agricole dans la région de Stockton, 

où il travaillait pour un fermier qui avait besoin d’aide pour les travaux agricoles et l’entretien 

des équipements. Le travail était physiquement exigeant – de longues journées dans les champs 

sous le soleil brûlant de Californie, suivies de soirées passées à réparer et entretenir les machines 

agricoles. Mais R.G. abordait chaque tâche avec la même dévotion qu’il avait apprise dans 

l’atelier de son père et dans l’atelier de mécanique du Minnesota. 

C’est durant cette période que R.G. rencontra pour la première fois les équipements 

rudimentaires de terrassement qui inspireraient plus tard ses conceptions révolutionnaires. Le 

fermier pour lequel il travaillait avait acheté un racloir simple – essentiellement une lame 

métallique fixée à un cadre en bois qui pouvait être tiré par des mules ou des chevaux pour 

niveler les champs et créer des canaux d’irrigation. L’appareil était primitif et inefficace, 

tombant souvent en panne et nécessitant des ajustements constants. Mais alors que R.G. 

travaillait avec cet équipement jour après jour, il commença à envisager des améliorations qui 

pourraient le rendre plus efficace et fiable. 

« J’ai passé des heures à observer ce racloir fonctionner », se rappellerait plus tard R.G., « et je 

voyais une douzaine de façons de l’améliorer. Mais j’étais juste un ouvrier agricole – qui allait 

m’écouter ? » Ce sentiment d’avoir des idées valables mais de manquer de la plateforme ou des 



ressources pour les mettre en œuvre deviendrait un thème récurrent dans les premières années de 

R.G. en Californie. 

Après plusieurs mois de travail agricole, R.G. décida de poursuivre ses intérêts mécaniques plus 

directement. Il trouva du travail comme mécanicien à Stockton, réparant des automobiles et des 

équipements agricoles pour les habitants locaux. L’automobile était encore une invention 

relativement nouvelle, et les mécaniciens qualifiés étaient très demandés. L’aptitude mécanique 

naturelle de R.G. et sa volonté de travailler sur tout type d’équipement lui valurent rapidement 

une réputation de personne capable de tout réparer. 

Cependant, l’esprit entrepreneurial de R.G. commençait déjà à s’agiter. En 1907, à l’âge de 19 

ans, il prit une décision audacieuse : il ouvrirait son propre garage et atelier de réparation. 

Utilisant ses économies et un petit prêt, il loua un bâtiment à Stockton et accrocha son enseigne 

comme mécanicien indépendant. Pour un jeune homme avec une éducation limitée et aucune 

expérience en affaires, c’était un mouvement audacieux qui mettrait à l’épreuve chaque aspect de 

son caractère et de sa foi. 

Les premiers jours du garage de R.G. furent marqués par des succès modestes et des défis 

importants. Il gagna rapidement une réputation pour un travail de qualité et un commerce 

honnête, et sa clientèle commença à croître. Les agriculteurs de toute la région lui apportaient 

leurs équipements pour réparation, et il développa une spécialité dans la réparation de machines 

que d’autres mécaniciens avaient déclarées irréparables. Sa capacité à diagnostiquer rapidement 

les problèmes et à trouver des solutions créatives le rendait de plus en plus précieux pour ses 

clients. 

Mais gérer une entreprise se révéla bien plus complexe que d’être simplement un mécanicien 

qualifié. R.G. dut apprendre la gestion des stocks, les relations avec les clients, la facturation et 

les recouvrements, ainsi que les dizaines d’autres aspects de l’exploitation d’une entreprise qu’on 

n’enseigne pas dans les ateliers de réparation. Il fit des erreurs – certaines coûteuses – et il y eut 

des moments où il se demanda s’il n’avait pas vu trop grand. 

Le défi le plus important survint en 1908, lorsque plusieurs des plus gros clients de R.G. ne 

purent honorer leurs factures. Dans l’incertitude économique qui suivit la panique de 1907, de 

nombreux agriculteurs et petites entreprises luttaient pour survivre, et payer les factures de 

réparation était souvent leur dernière priorité. R.G. se retrouva dans la situation difficile d’avoir 

effectué un bon travail pour des gens qui ne pouvaient pas payer, tandis que ses propres factures 

– loyer, fournitures et paiements pour les outils – continuaient de s’accumuler. 

La situation atteignit son paroxysme un soir lorsque son propriétaire lui annonça qu’il avait trois 

mois de retard sur son loyer et serait expulsé s’il ne pouvait pas payer immédiatement. R.G. avait 

peut-être vingt dollars en poche – loin d’être suffisant pour couvrir ce qu’il devait. Cette nuit-là, 

il ferma son atelier et marcha dans les rues désertes de Stockton, luttant contre le désespoir et le 

doute. 

« Je me souviens avoir pensé que peut-être je n’étais pas fait pour les affaires », écrivit plus tard 

R.G. « Peut-être devrais-je simplement retourner travailler pour quelqu’un d’autre et oublier 



l’idée de construire quelque chose à moi. » Mais en marchant, il se rappela les paroles de sa mère 

d’il y a des années : « Quel que soit le travail que Dieu vous donne, faites-le comme si vous le 

faisiez pour Jésus Lui-même. » 

R.G. réalisa que son travail ne consistait pas seulement à gagner de l’argent ou à construire une 

entreprise – il s’agissait de servir les autres et d’utiliser ses capacités données par Dieu pour 

répondre à de vrais besoins. Les agriculteurs qui ne pouvaient pas payer leurs factures 

n’essayaient pas de le tromper ; ils luttaient pour survivre dans des temps difficiles. Plutôt que de 

les voir comme des problèmes à éviter, R.G. commença à les voir comme des personnes qu’il 

était appelé à servir. 

Le lendemain matin, R.G. alla voir son propriétaire et négocia un plan de paiement qui lui 

permettrait de garder son atelier ouvert tout en remboursant progressivement sa dette. Il contacta 

également ses clients qui lui devaient de l’argent, non pas pour les presser de payer, mais pour 

élaborer des arrangements qui leur permettraient de payer ce qu’ils pouvaient quand ils le 

pouvaient. Certains clients furent tellement touchés par sa compréhension et sa flexibilité qu’ils 

commencèrent à lui recommander d’autres clients, et lentement, son entreprise commença à se 

redresser. 

Cette expérience enseigna à R.G. des leçons précieuses sur la relation entre la foi et les affaires. 

Il apprit que le succès ne consistait pas seulement à maximiser les profits, mais à servir les autres 

et à construire des relations basées sur la confiance et le respect mutuel. Il apprit également que 

les revers et les échecs, bien que douloureux, pouvaient devenir des tremplins vers un plus grand 

succès s’ils étaient abordés avec la bonne attitude. 

La période du garage offrit également à R.G. une expérience cruciale en matière d’innovation et 

de résolution de problèmes. Parce qu’il travaillait sur une grande variété d’équipements, il était 

constamment confronté à de nouveaux défis qui nécessitaient des solutions créatives. Il 

développa une réputation de pouvoir tout réparer, en partie parce qu’il était prêt à essayer des 

approches que d’autres mécaniciens ne considéreraient pas. 

Un incident particulièrement mémorable concernait un entrepreneur local qui avait acheté un 

niveleur à vapeur qui était tombé en panne pendant un projet critique. La machine avait été 

fabriquée à l’Est, et les pièces de rechange mettraient des semaines à arriver – un temps que 

l’entrepreneur n’avait pas. D’autres mécaniciens avaient examiné la machine et l’avaient 

déclarée irréparable sans les pièces d’usine. 

R.G. étudia le problème pendant plusieurs heures, puis disparut dans son atelier. Travaillant toute 

la nuit, il fabriqua une pièce de rechange à partir de rien, utilisant des matériaux qu’il avait sous 

la main et des techniques qu’il avait apprises dans la fonderie des années auparavant. Lorsqu’il 

installa la pièce le lendemain matin, la machine fonctionna parfaitement, et l’entrepreneur put 

terminer son projet à temps. 

La nouvelle de ce type de résolution de problèmes créative se répandit dans la région, et R.G. 

commença à attirer des clients de plus en plus loin. Plus important encore, il commença à 



développer une réputation d’innovation et de fiabilité qui le servirait bien dans ses entreprises 

futures. 

Mais le développement le plus significatif pendant les années de garage de R.G. fut sa 

fascination croissante pour les équipements de terrassement. Alors que les industries agricoles et 

de construction de Californie se développaient, il y avait une demande croissante pour des 

machines capables de déplacer la terre, de niveler les champs et de construire des routes. Les 

équipements disponibles à l’époque étaient primitifs et inefficaces, tombant souvent en panne 

sous les exigences d’une utilisation intensive. 

R.G. commença à passer son temps libre à étudier ces machines, à analyser leurs faiblesses et à 

esquisser des améliorations dans un carnet qu’il gardait dans son atelier. Il voyait des 

opportunités pour rendre les racloirs plus durables, pour concevoir de meilleures méthodes pour 

déplacer la terre, et pour créer des machines qui pourraient fonctionner plus rapidement et plus 

efficacement que tout ce qui était actuellement disponible. 

« J’ai commencé à rêver de construire des machines capables de faire le travail de dix hommes », 

se rappellerait plus tard R.G. « Je pouvais les voir dans mon esprit – plus robustes, plus rapides, 

plus fiables que tout ce qui existait. Mais j’étais juste un mécanicien de petite ville. Comment 

pourrais-je rivaliser avec les grands fabricants ? » 

Cette tension entre la vision et la réalité définirait la prochaine phase du parcours de R.G. Il avait 

les idées et les compétences mécaniques pour révolutionner l’industrie du terrassement, mais il 

manquait de capital, de relations et de capacités de fabrication pour donner vie à ses visions. Ce 

dont il avait besoin, c’était d’une opportunité pour prouver que ses idées pouvaient fonctionner – 

et cette opportunité viendrait de la manière la plus inattendue imaginable. 

 

Le creuset de la guerre : Trouver un but dans le service 

En 1917, alors que l’Amérique entrait dans la Première Guerre mondiale, R.G. LeTourneau fut 

confronté à une décision qui allait profondément influencer la trajectoire de sa vie et de sa 

carrière. À 29 ans, il était établi dans son entreprise de garage à Stockton, avait épousé sa bien-

aimée Evelyn Peterson, et construisait une réputation comme l’un des mécaniciens les plus 

qualifiés de la région. Lorsque l’appel à servir son pays fut lancé, R.G. aurait facilement pu 

obtenir un sursis en raison de son travail civil essentiel à la maintenance des équipements 

agricoles cruciaux pour l’effort de guerre. 

Au lieu de cela, R.G. choisit de s’enrôler dans la marine des États-Unis, motivé par un sens du 

devoir patriotique et une conviction croissante que Dieu l’appelait à servir à une plus grande 

échelle. « J’avais l’impression d’avoir été préparé pour quelque chose de plus grand que la 

réparation d’équipements agricoles à Stockton », écrivit-il plus tard. « Je ne savais pas ce que 

c’était, mais je savais que je devais répondre lorsque mon pays m’appelait. » 



Les compétences mécaniques de R.G. attirèrent rapidement l’attention de ses supérieurs dans la 

marine, et il fut affecté à travailler sur les machines lourdes et les équipements qui maintenaient 

les bases navales en fonctionnement. Cette affectation se révéla être une préparation 

providentielle pour sa vocation future, car elle l’exposa à des équipements industriels et à des 

processus de fabrication à une échelle qu’il n’avait jamais connue auparavant. 

Travaillant dans les ateliers de mécanique et les installations de maintenance de la marine, R.G. 

rencontra des moteurs massifs, des systèmes hydrauliques complexes et des équipements de 

fabrication de précision qui dépassaient tout ce qu’il avait vu dans la vie civile. Il était comme un 

enfant dans une confiserie, absorbant des connaissances sur la métallurgie, l’hydraulique et 

l’ingénierie mécanique qui se révéleraient inestimables dans son travail ultérieur. 

Mais l’aspect le plus significatif de son service militaire fut son exposition aux projets de 

terrassement massifs essentiels à l’effort de guerre. La marine construisait constamment de 

nouvelles bases, agrandissait les installations existantes et créait l’infrastructure nécessaire pour 

soutenir les opérations navales américaines. Ce travail nécessitait de déplacer d’énormes 

quantités de terre, et R.G. fut émerveillé par l’ampleur des projets et par l’inadéquation des 

équipements utilisés pour les accomplir. 

« J’ai vu des équipes d’hommes avec des pelles et des pioches faire un travail qui aurait dû être 

fait par des machines », se rappela R.G. « Et les machines qu’ils avaient étaient si primitives et 

peu fiables qu’elles tombaient constamment en panne. J’ai commencé à voir qu’il y avait une 

immense opportunité pour quelqu’un qui pourrait construire de meilleurs équipements de 

terrassement. » 

Pendant ses heures de repos, R.G. commença à esquisser des conceptions pour des machines de 

terrassement améliorées. Il imaginait des racloirs capables de transporter des charges plus 

importantes, des bulldozers plus maniables, et des équipements entièrement nouveaux capables 

d’accomplir des tâches qui nécessitaient des centaines d’hommes avec des outils manuels. Son 

carnet se remplit de dessins et de calculs alors qu’il peaufinait les détails mécaniques de ses 

idées. 

Ses camarades marins pensaient qu’il était un peu fou, passant son temps libre à dessiner des 

images de machines imaginaires. Mais R.G. était convaincu que Dieu lui donnait une vision pour 

quelque chose qui pourrait révolutionner l’industrie de la construction. « Je croyais que Dieu 

m’avait donné ces idées pour une raison », dit-il. « Je devais juste trouver comment leur donner 

vie. » 

Les années de guerre approfondirent également la compréhension de R.G. de la relation entre 

l’innovation et le service. Il vit comment les nouvelles technologies pouvaient multiplier 

l’efficacité humaine et réduire le fardeau du travail dangereux et éreintant. Il commença à 

comprendre que l’innovation ne consistait pas seulement à construire de meilleures machines – il 

s’agissait de servir les autres en rendant leur travail plus sûr, plus efficace et plus productif.  

Lorsque la guerre prit fin en 1918, R.G. retourna à Stockton avec une perspective transformée 

sur sa vocation et son avenir. Il n’était plus satisfait de simplement réparer les équipements des 



autres – il était déterminé à construire des machines qui changeraient le monde. La question était 

de savoir comment concrétiser cette vision avec des ressources limitées et aucune formation 

formelle en ingénierie ou en fabrication. 

R.G. décida de commencer petit, utilisant son garage comme atelier où il pouvait construire des 

prototypes de ses conceptions. Travaillant les soirs et les week-ends, il commença à construire 

son premier racloir, utilisant de la ferraille, des pièces récupérées et son propre génie mécanique. 

Le travail était lent et difficile, car il devait fabriquer de nombreuses pièces à la main avec des 

outils de base. 

Sa femme Evelyn regardait avec un mélange d’admiration et d’inquiétude alors que R.G. mettait 

tout son cœur et son âme dans ce projet. Elle croyait en sa vision, mais elle s’inquiétait 

également des risques financiers qu’il prenait. Ils avaient peu d’argent de côté, et R.G. 

investissait tout ce qu’il avait dans des matériaux et des équipements pour son travail 

expérimental. 

« Il y avait des moments où je me demandais si j’étais insensé », se rappela plus tard Evelyn. « 

Mais je pouvais voir la passion dans les yeux de R.G. quand il parlait de ses machines. Il ne 

construisait pas seulement des équipements – il poursuivait une vocation. » 

Le premier racloir construit par R.G. était rudimentaire selon les normes ultérieures, mais il 

représentait une amélioration significative par rapport aux équipements couramment disponibles. 

Il avait intégré plusieurs innovations qui le rendaient plus durable et efficace, et il était convaincu 

qu’il pouvait surpasser tout ce qui était sur le marché. Le défi était de le prouver à des clients 

potentiels sceptiques face à des équipements construits par un mécanicien de petite ville. 

L’opportunité de R.G. se présenta lorsqu’un entrepreneur local luttait pour compléter un projet 

de construction de route avec un équipement inadéquat. L’entrepreneur avait entendu parler du 

racloir expérimental de R.G. et était suffisamment désespéré pour l’essayer. R.G. chargea sa 

machine sur un camion et se rendit sur le chantier, où il passa les jours suivants à démontrer ses 

capacités. 

Les résultats furent impressionnants. Le racloir de R.G. déplaçait la terre plus rapidement et plus 

efficacement que l’équipement existant de l’entrepreneur, et il se révéla remarquablement fiable 

dans des conditions de travail difficiles. La nouvelle de la performance de la machine se répandit 

rapidement dans la communauté de la construction, et R.G. commença à recevoir des demandes 

d’autres entrepreneurs qui voulaient essayer son équipement. 

Mais le succès apporta de nouveaux défis. R.G. manquait des capacités de fabrication pour 

produire des racloirs en quantité, et il n’avait pas le capital pour construire une usine appropriée. 

Il était confronté au dilemme classique de l’entrepreneur : il avait prouvé la demande pour son 

produit, mais il n’avait pas les ressources pour répondre à cette demande. 

La solution de R.G. était à la fois créative et risquée. Il décida de construire des machines sur une 

base personnalisée, prenant des commandes d’entrepreneurs et construisant chaque racloir 

spécifiquement pour leurs besoins. Cette approche lui permit de commencer à générer des 



revenus sans faire un gros investissement dans des installations de fabrication, mais cela 

signifiait également que la production était lente et inefficace. 

Travaillant depuis son garage et un petit atelier qu’il loua à proximité, R.G. commença à 

construire des racloirs un par un. Chaque machine était essentiellement un prototype 

personnalisé, car il continuait à affiner et améliorer ses conceptions en fonction des retours des 

clients. Le travail était épuisant – R.G. travaillait souvent 16 heures par jour, faisant tout, du 

soudage à la comptabilité – mais il était motivé par la conviction qu’il construisait quelque chose 

d’important. 

Les premiers clients des racloirs de R.G. étaient principalement des entrepreneurs locaux prêts à 

tenter leur chance avec des équipements d’un fabricant inconnu. Ces hommes devinrent les 

partenaires de R.G. dans le développement et l’amélioration de ses conceptions, fournissant des 

retours qui l’aidèrent à identifier les faiblesses et les opportunités d’amélioration. 

L’un des premiers clients les plus significatifs fut un entrepreneur travaillant sur des projets de 

construction d’autoroutes pour l’État de Californie. L’État lançait un programme ambitieux pour 

construire un système d’autoroutes modernes, et les entrepreneurs cherchaient constamment des 

équipements capables de déplacer la terre plus efficacement. Les racloirs de R.G. se révélèrent 

parfaitement adaptés à ce type de travail, et leur succès sur les projets d’État contribua à établir 

sa réputation dans toute l’industrie de la construction. 

En 1920, R.G. construisait et vendait suffisamment de racloirs pour gagner sa vie, mais il opérait 

encore à une échelle très réduite. Il avait prouvé que ses conceptions fonctionnaient, mais il 

manquait de ressources pour rivaliser avec des fabricants établis comme Caterpillar et Allis-

Chalmers. Ce dont il avait besoin était une percée qui démontrerait la supériorité de son 

équipement à grande échelle et attirerait l’attention des grands entrepreneurs. 

 

La Grande Dépression : Forger l’excellence dans le creuset 

de l’adversité 

Le krach boursier d’octobre 1929 envoya des ondes de choc à travers l’économie américaine qui 

se répercutèrent pendant plus d’une décennie. Pour la plupart des entreprises, la Grande 

Dépression représentait une menace existentielle – un moment où la survie, et non la croissance, 

devenait l’objectif principal. Mais pour R.G. LeTourneau, la Dépression deviendrait le creuset 

qui transformerait sa petite entreprise de racloirs personnalisés en une force révolutionnaire dans 

l’industrie de la construction. 

Lorsque la crise économique frappa, la jeune entreprise de R.G., LeTourneau Inc., opérait encore 

depuis une installation modeste à Stockton, Californie. Il avait peut-être deux douzaines 

d’employés et construisait des racloirs principalement pour des entrepreneurs locaux. 

L’entreprise était rentable mais petite, et R.G. était encore personnellement impliqué dans tous 

les aspects de l’entreprise, de la conception à la fabrication en passant par le service client. 



La Dépression changea tout pratiquement du jour au lendemain. Les projets de construction 

furent annulés, les entrepreneurs firent faillite, et la demande pour les équipements de 

terrassement chuta. De nombreux clients de R.G. cessèrent simplement de payer leurs factures, et 

les nouvelles commandes devinrent de plus en plus rares. En six mois après le krach, 

LeTourneau Inc. faisait face à la faillite. 

Les employés et conseillers de R.G. l’exhortèrent à adopter l’approche conventionnelle de la 

survie : réduire les coûts, licencier des travailleurs et attendre des temps meilleurs. Mais R.G. 

avait une vision différente. Il voyait la Dépression non pas comme un moment de repli, mais 

comme une opportunité d’innover et d’améliorer ses produits pendant que ses concurrents se 

concentraient sur la simple survie. 

« Quand tout le monde réduit ses efforts, c’est le moment d’avancer », dit R.G. à ses employés 

inquiets. « C’est notre chance de construire quelque chose de meilleur pendant que personne 

d’autre ne prête attention. » 

La stratégie de R.G. était audacieuse dans sa simplicité : il utiliserait le ralentissement forcé des 

affaires pour redessiner complètement son équipement, créant des machines si supérieures aux 

produits existants qu’elles seraient irrésistibles pour les clients lorsque l’économie se 

redresserait. Au lieu de licencier ses ingénieurs et ouvriers qualifiés, il les garda employés à 

travailler sur des projets de recherche et développement qui positionneraient l’entreprise pour un 

succès futur. 

Le cœur de cet effort fut le développement de ce qui deviendrait connu sous le nom de « Racleur 

LeTourneau » – une machine de terrassement révolutionnaire qui incorporait des dizaines 

d’innovations que R.G. avait envisagées pendant des années. Travaillant avec son équipe 

d’ingénieurs et d’artisans, R.G. commença à construire un racloir qui serait plus rapide, plus 

efficace et plus fiable que tout ce qui était sur le marché. 

Le nouveau racloir intégrait plusieurs technologies révolutionnaires qui deviendraient des 

normes dans l’industrie. R.G. développa un design révolutionnaire qui permettait à la machine de 

transporter des charges plus importantes tout en maintenant stabilité et maniabilité. Il fut pionnier 

dans l’utilisation de pneus en caoutchouc au lieu de roues en acier, ce qui offrait une meilleure 

traction et réduisait l’usure des surfaces routières. Plus important encore, il créa un système 

hydraulique qui permettait aux opérateurs de contrôler les fonctions du racloir avec une précision 

et une facilité sans précédent. 

Mais l’innovation la plus significative fut le développement par R.G. de ce qu’il appelait le 

système de « traction par roues électriques ». Cette technologie utilisait des moteurs électriques 

pour alimenter directement les roues, éliminant le besoin de transmissions mécaniques 

complexes et offrant une puissance et un contrôle incroyables. Le système était si avancé qu’il ne 

deviendrait courant dans l’industrie que vingt ans plus tard. 

Travaillant dans son atelier pendant les jours les plus sombres de la Dépression, R.G. et son 

équipe peaufinaient chaque détail du nouveau racloir. Ils testèrent des dizaines de conceptions 

différentes, affinèrent les processus de fabrication et développèrent des procédures de contrôle 



qualité qui garantissaient des performances constantes. R.G. était déterminé à ce que, lorsque son 

racloir serait enfin prêt pour le marché, il serait si supérieur aux équipements existants que son 

succès serait inévitable. 

Le processus de développement ne fut pas sans défis. R.G. opérait avec un budget limité, et il y 

eut des moments où il n’était pas sûr de pouvoir payer les salaires. Il hypothéqua sa maison, 

emprunta sur son assurance-vie et convainquit les fournisseurs d’accorder du crédit en se basant 

sur sa réputation plutôt que sur ses états financiers. Evelyn s’inquiétait constamment pour la 

sécurité financière de leur famille, mais elle continuait à soutenir la vision de R.G. 

« Il y avait des nuits où je me demandais si nous allions tout perdre », se rappela plus tard 

Evelyn. « Mais R.G. avait une telle foi en ce qu’il construisait que je ne pouvais m’empêcher d’y 

croire aussi. Il rentrait à la maison épuisé mais excité, parlant de la percée qu’ils avaient réalisée 

ce jour-là ou du problème qu’ils avaient résolu. » 

Le coût personnel de cette période fut énorme. R.G. travaillait 16 heures par jour, sept jours par 

semaine, et le stress affectait sa santé et ses relations familiales. Ses enfants le voyaient à peine, 

et quand ils le voyaient, il était souvent distrait par les défis techniques qu’il essayait de résoudre. 

Mais R.G. était motivé par une conviction qui allait au-delà du simple succès commercial – il 

croyait que Dieu l’avait appelé à construire ces machines et qu’il avait la responsabilité de 

persévérer quel qu’en soit le coût personnel. 

La percée survint en 1931, lorsque le nouveau racloir de R.G. fut enfin prêt pour les tests. La 

machine dépassa même ses attentes optimistes, déplaçant la terre plus rapidement et plus 

efficacement que tout concurrent. Mais R.G. avait besoin de plus qu’une simple bonne machine 

– il avait besoin d’une démonstration de haut niveau qui capterait l’attention de l’industrie de la 

construction. 

Cette opportunité se présenta lorsque le gouvernement fédéral annonça la construction du 

barrage Hoover, l’un des projets d’ingénierie les plus ambitieux de l’histoire américaine. Le 

barrage nécessiterait de déplacer des millions de mètres cubes de terre et de roche, et les 

entrepreneurs cherchaient désespérément des équipements capables de gérer l’énorme échelle du 

projet. 

R.G. vit le projet du barrage Hoover comme sa chance de prouver que ses machines pouvaient 

rivaliser avec les fabricants établis. Mais amener son équipement sur le chantier nécessiterait un 

acte de foi qui mettrait à l’épreuve chaque aspect de son caractère et de son sens des affaires. 

L’entrepreneur principal du barrage était un consortium de grandes entreprises de construction 

qui utilisaient généralement des équipements de Caterpillar et d’autres fabricants établis. Ils 

n’avaient jamais entendu parler de LeTourneau Inc. et étaient sceptiques quant aux équipements 

d’une petite entreprise californienne. Mais R.G. était convaincu que son racloir pouvait surpasser 

tout ce qu’ils utilisaient actuellement, et il était déterminé à le prouver. 

L’approche de R.G. était audacieuse : il chargea l’un de ses nouveaux racloirs sur un camion et 

se rendit sur le site du barrage, où il demanda une chance de démontrer les capacités de sa 



machine. Les entrepreneurs étaient initialement réticents à perdre du temps avec un fabricant 

inconnu, mais la persévérance de R.G. et sa connaissance technique évidente finirent par les 

convaincre de lui donner une chance. 

La démonstration fut un tournant dans la carrière de R.G. Son racloir non seulement égalait les 

performances des concurrents établis – il les surpassait de manière significative. La machine 

déplaçait la terre plus rapidement, fonctionnait de manière plus fiable et nécessitait moins 

d’entretien que tout ce que les entrepreneurs avaient utilisé auparavant. En quelques jours, R.G. 

reçut des commandes pour des dizaines de racloirs, et LeTourneau Inc. devint soudain un acteur 

majeur dans l’industrie des équipements de construction. 

Le succès au barrage Hoover transforma l’entreprise de R.G. presque du jour au lendemain. Les 

commandes affluèrent de la part d’entrepreneurs à travers le pays qui avaient entendu parler des 

nouveaux racloirs révolutionnaires. R.G. dut rapidement étendre ses capacités de fabrication, 

embauchant des centaines de nouveaux employés et construisant de nouvelles installations de 

production. L’entreprise qui luttait pour survivre quelques mois plus tôt devenait soudain l’un 

des fabricants à la croissance la plus rapide en Amérique. 

Mais le succès apporta de nouveaux défis. R.G. dut apprendre à gérer une organisation beaucoup 

plus grande, développer des réseaux de distribution et rivaliser avec des fabricants établis qui le 

prenaient désormais au sérieux. L’approche personnelle et pratique qui fonctionnait lorsqu’il 

construisait quelques racloirs par mois n’était plus adéquate pour une entreprise produisant des 

centaines de machines par an. 

La réponse de R.G. à ces défis démontra son engagement envers les principes qui lui avaient 

apporté le succès. Au lieu de se concentrer uniquement sur la croissance et les profits, il maintint 

son accent sur l’innovation, la qualité et le service aux clients. Il créa des départements de 

recherche et développement qui continuèrent à repousser les limites de la conception des 

équipements, et il insista sur des procédures de contrôle qualité qui garantissaient que chaque 

machine répondait à ses normes personnelles. 

Plus important encore, R.G. n’oublia jamais les fondements spirituels de son succès. Il continuait 

à commencer chaque jour par la prière, cherchant la guidance de Dieu dans les décisions 

commerciales. Il traitait ses employés comme des partenaires plutôt que comme de simples 

travailleurs, partageant les profits et créant une culture de travail basée sur le respect mutuel et 

un objectif commun. Et il commença la pratique de donner une part importante de ses profits à 

des ministères chrétiens et des causes caritatives. 

 

Les années de guerre : Servir la nation et le Royaume 

Lorsque la Seconde Guerre mondiale éclata en Europe en 1939, R.G. LeTourneau dirigeait l’une 

des entreprises d’équipements de construction les plus innovantes d’Amérique. Ses racloirs, 

bulldozers et autres machines de terrassement remodelaient le paysage américain, construisant 

des autoroutes, des aéroports et des projets d’infrastructure à travers le pays. Mais la guerre 



offrirait à R.G. une opportunité de servir à une échelle encore plus grande, utilisant son génie en 

ingénierie pour soutenir l’effort de guerre des Alliés. 

Le besoin de l’armée américaine en équipements de construction était énorme. L’expansion 

rapide des bases militaires, la construction de terrains d’aviation dans le monde entier et 

l’infrastructure logistique massive nécessaire pour soutenir les opérations globales créèrent une 

demande sans précédent pour des équipements de terrassement. Les machines de R.G. étaient 

parfaitement adaptées à ce type de travail, et le gouvernement devint rapidement l’un de ses plus 

gros clients. 

Mais la contribution de R.G. à l’effort de guerre alla bien au-delà de la simple fourniture 

d’équipements existants. Il reconnut que les défis uniques de la construction militaire 

nécessitaient des machines spécialisées qui n’existaient pas sur le marché civil. En travaillant 

étroitement avec les ingénieurs militaires, R.G. commença à développer des équipements 

spécifiquement conçus pour des applications de guerre. 

L’une de ses innovations les plus significatives pendant la guerre fut le développement de 

racloirs massifs capables de construire des terrains d’aviation dans des endroits reculés à une 

vitesse incroyable. Ces machines pouvaient niveler le terrain, déplacer d’énormes quantités de 

terre et créer des pistes capables d’accueillir les plus gros avions militaires. La rapidité avec 

laquelle les forces américaines pouvaient établir des bases aériennes dans les territoires 

nouvellement capturés devint un avantage tactique significatif, et les équipements de R.G. 

jouèrent un rôle crucial dans la réalisation de cela. 

R.G. fut également pionnier dans le développement d’équipements de construction amphibies 

capables d’opérer dans des conditions d’assaut sur les plages. Ces machines permirent aux forces 

alliées d’établir rapidement des têtes de pont et de construire l’infrastructure nécessaire pour 

soutenir les grandes opérations militaires. Ses équipements furent utilisés dans presque tous les 

grands débarquements alliés, de l’Afrique du Nord à la Normandie en passant par les îles du 

Pacifique. 

L’ampleur de la production en temps de guerre obligea R.G. à transformer à nouveau ses 

opérations commerciales. LeTourneau Inc. passa de quelques centaines d’employés à plus de 15 

000, avec des installations de fabrication à travers les États-Unis. R.G. dut apprendre à gérer 

cette vaste entreprise tout en maintenant la qualité et l’innovation qui avaient fait le succès de 

son entreprise. 

Tout au long de cette période de croissance explosive, R.G. maintint son engagement à traiter les 

employés comme des partenaires plutôt que comme de simples travailleurs. Il créa des 

programmes de partage des profits, offrit d’excellentes conditions de travail et créa des 

opportunités d’avancement basées sur le mérite plutôt que sur l’origine ou l’éducation. Ses 

usines devinrent connues comme certains des meilleurs endroits où travailler dans l’industrie 

américaine, avec des taux de rotation faibles et une productivité élevée. 

L’approche de R.G. en matière de relations avec les employés était profondément influencée par 

sa foi chrétienne. Il croyait que chaque personne avait une dignité et une valeur inhérentes, et il 



structura ses opérations commerciales pour refléter cette croyance. Il créa des aumôniers 

d’entreprise disponibles pour conseiller les employés, offrit des opportunités éducatives pour les 

travailleurs souhaitant améliorer leurs compétences, et créa une culture de travail qui mettait 

l’accent sur le respect mutuel et un objectif commun. 

Les années de guerre virent également R.G. développer sa philosophie de gestion et de don. 

Alors que les profits de son entreprise montaient en flèche, il ressentit de plus en plus la 

conviction que sa richesse ne lui appartenait pas vraiment, mais était plutôt un dépôt de Dieu qui 

devait être utilisé pour faire avancer les desseins de Dieu dans le monde. Il commença à donner 

des pourcentages de plus en plus importants de ses revenus, finissant par adopter un modèle où il 

ne gardait que 10 % de ses gains pour un usage personnel et donnait les 90 % restants. 

Cet engagement envers une générosité radicale était sans précédent dans les affaires américaines. 

Alors que de nombreuses personnes riches faisaient des contributions caritatives, le don 

systématique de la grande majorité de ses revenus par R.G. était pratiquement inconnu. Son 

approche était basée sur sa compréhension de la gestion biblique – la croyance que tout ce que 

nous avons appartient finalement à Dieu et que nous sommes simplement des gestionnaires 

chargés de son utilisation. 

Le don de R.G. n’était pas aléatoire ou émotionnel, mais stratégique et intentionnel. Il 

concentrait ses efforts caritatifs sur des causes alignées avec ses valeurs et ayant un potentiel 

d’impact durable. Les missions chrétiennes, l’éducation et le développement des jeunes 

devinrent ses principaux domaines d’intérêt, et il travaillait avec autant de diligence pour assurer 

l’efficacité de ses dons qu’il le faisait pour construire son entreprise. 

L’expérience de guerre approfondit également la compréhension de R.G. de la nature mondiale 

de sa vocation. Ses équipements étaient utilisés pour construire des infrastructures dans des 

dizaines de pays, et il commença à voir des opportunités d’utiliser ses machines et son expertise 

pour servir les nations en développement en temps de paix. Cette vision mènerait plus tard à de 

grands projets internationaux qui apporteraient des capacités de construction modernes à des 

pays qui dépendaient auparavant du travail manuel pour les grands projets de construction. 

À la fin de la Seconde Guerre mondiale, R.G. LeTourneau s’était établi comme l’un des 

principaux industriels d’Amérique et l’un de ses philanthropes les plus généreux. Son entreprise 

produisait des équipements considérés comme les meilleurs au monde, et ses innovations avaient 

révolutionné l’industrie de la construction. Mais plutôt que de se satisfaire de ses réalisations, 

R.G. envisageait déjà de nouveaux défis et opportunités qui définiraient la prochaine phase de sa 

carrière remarquable. 

 

L’essor d’après-guerre : Construire un héritage 

d’innovation et de service 



La fin de la Seconde Guerre mondiale en 1945 marqua le début de ce qui deviendrait connu 

comme la plus grande expansion économique de l’histoire américaine. Les vétérans de retour 

avaient besoin de logements, les familles en croissance avaient besoin d’écoles et d’hôpitaux, et 

une nation prospère avait besoin d’infrastructures pour soutenir une croissance sans précédent. 

Pour R.G. LeTourneau et son entreprise, l’essor d’après-guerre représentait à la fois d’énormes 

opportunités et des défis significatifs. 

La demande pour des équipements de construction dans les années d’après-guerre était sans 

précédent dans l’industrie. Le système des autoroutes inter-États, le développement suburbain et 

les projets d’infrastructure massifs des années 1950 et 1960 créèrent un appétit presque insatiable 

pour les équipements de terrassement. Les machines de R.G., éprouvées dans le creuset de la 

guerre, étaient parfaitement positionnées pour répondre à cette demande. 

Mais R.G. ne se contentait pas de capitaliser sur des conditions de marché favorables. Fidèle à 

son engagement de toujours envers l’innovation, il utilisa les années d’après-guerre pour 

repousser encore plus loin les limites de la conception des équipements de construction. Ses 

ingénieurs développèrent des machines plus grandes, plus puissantes et plus sophistiquées que 

tout ce qui avait existé auparavant. 

L’une des innovations les plus significatives de R.G. après la guerre fut le développement de ce 

qui devint connu sous le nom de « super-racloirs » – des machines de terrassement massives 

capables de déplacer des centaines de mètres cubes de matériaux en une seule charge. Ces 

machines étaient si grandes qu’elles nécessitaient des permis spéciaux pour circuler sur les routes 

publiques, mais leur productivité était révolutionnaire. Un seul super-racloir pouvait accomplir 

un travail qui aurait requis des dizaines de machines plus petites, réduisant considérablement le 

coût et le temps nécessaires pour les grands projets de terrassement. 

Le développement de ces machines massives obligea R.G. à résoudre des problèmes d’ingénierie 

jamais abordés auparavant. La taille et le poids des super-racloirs créaient des défis en termes de 

conception structurelle, de transmission de puissance et de contrôle par l’opérateur qui 

repoussaient les limites de la technologie disponible. L’équipe de R.G. fut pionnière dans de 

nouvelles approches en hydraulique, électronique et science des matériaux qui influenceraient 

toute l’industrie des équipements de construction. 

Mais l’aspect le plus remarquable des innovations d’après-guerre de R.G. fut leur accent sur 

l’amélioration des conditions de travail et de la productivité des opérateurs d’équipements. R.G. 

comprenait que même la machine la plus avancée n’était efficace que si la personne qui l’opérait 

l’était, et il investit massivement dans le développement d’interfaces opérateurs intuitives, 

confortables et sûres. 

Ses équipements étaient équipés de cabines fermées et climatisées à une époque où la plupart des 

équipements de construction obligeaient les opérateurs à travailler dans des cockpits ouverts 

exposés aux intempéries, à la poussière et au bruit. Il fut pionnier dans l’utilisation de 

commandes hydrauliques qui éliminaient la fatigue physique liée à l’opération de machines 

lourdes, et il développa des systèmes de sécurité qui protégeaient les opérateurs des dangers 

inhérents au travail de construction. 



Cet accent sur le bien-être des opérateurs n’était pas seulement humanitaire – c’était aussi une 

bonne stratégie commerciale. Les machines de R.G. pouvaient être opérées par des travailleurs 

moins expérimentés, réduisant les coûts de formation et élargissant le bassin d’opérateurs 

disponibles. Les conditions de travail améliorées réduisaient la fatigue des opérateurs et 

augmentaient la productivité, rendant ses équipements plus précieux pour les entrepreneurs. 

Les années d’après-guerre virent également R.G. étendre ses activités à l’international. Ses 

équipements s’étaient révélés dans des applications de guerre à travers le monde, et il y avait une 

demande croissante pour la technologie de construction américaine dans les pays qui se 

reconstruisaient après la guerre ou développaient une infrastructure moderne pour la première 

fois. 

R.G. établit des installations de fabrication en Europe, en Amérique du Sud et dans d’autres 

régions, apportant l’expertise en ingénierie et la qualité de fabrication américaines à des marchés 

qui dépendaient auparavant d’équipements moins sophistiqués. Cette expansion internationale 

obligea R.G. à adapter ses machines à différentes conditions d’exploitation, exigences 

réglementaires et attentes culturelles, stimulant davantage l’innovation et l’amélioration. 

Les affaires internationales s’alignaient également avec le sens croissant de responsabilité 

mondiale de R.G. Il voyait ses équipements non pas seulement comme des produits à vendre, 

mais comme des outils qui pouvaient améliorer les conditions de vie et les opportunités 

économiques dans les pays en développement. Les routes, aéroports et infrastructures construites 

avec les équipements LeTourneau ouvraient de nouvelles régions au développement et 

connectaient des communautés isolées à l’économie mondiale plus large. 

Tout au long de cette période d’expansion et de succès, R.G. continua à vivre selon les principes 

qui l’avaient guidé depuis ses débuts. Il maintint son engagement envers la qualité et 

l’innovation, refusant de compromettre les normes même lorsque les conditions du marché 

auraient permis de réduire les coûts en coupant les coins. Il continua à traiter les employés 

comme des partenaires, partageant le succès de l’entreprise à travers le partage des profits et les 

opportunités d’avancement. 

Plus important encore, le succès de R.G. n’atténua pas son engagement envers un don généreux. 

À mesure que sa richesse croissait, ses contributions caritatives augmentaient également. Dans 

les années 1950, il donnait des millions de dollars chaque année à des missions chrétiennes, des 

institutions éducatives et des programmes pour la jeunesse. Son don n’était pas seulement 

financier – il donnait également de son temps et de son expertise, siégeant dans des conseils et 

comités consultatifs pour de nombreuses organisations caritatives. 

L’approche de R.G. envers la philanthropie était aussi innovante que son approche des affaires. 

Plutôt que de simplement rédiger des chèques pour des organisations existantes, il créait souvent 

de nouvelles institutions ou programmes conçus pour répondre à des besoins spécifiques qu’il 

avait identifiés. Cette approche entrepreneuriale du don maximisait l’impact de ses contributions 

et créait des institutions durables qui continuaient à servir longtemps après ses dons initiaux. 



L’une des réalisations philanthropiques les plus significatives de R.G. fut la création du 

LeTourneau College (aujourd’hui LeTourneau University) à Longview, Texas, en 1946. 

L’université fut conçue pour offrir une éducation technique ancrée dans les principes chrétiens, 

préparant les jeunes hommes et femmes à des carrières en ingénierie, en aviation et dans d’autres 

domaines techniques tout en renforçant leur foi et leur caractère. 

L’université reflétait la croyance de R.G. que la compétence technique et le caractère chrétien 

n’étaient pas seulement compatibles, mais se renforçaient mutuellement. Il voulait produire des 

diplômés qui étaient non seulement des ingénieurs et techniciens qualifiés, mais aussi des 

personnes intègres qui utiliseraient leurs capacités pour servir les autres et faire avancer les 

desseins de Dieu dans le monde. 

L’implication de R.G. dans l’université allait bien au-delà du soutien financier. Il en fut le 

président pendant plusieurs années, enseigna des cours et resta activement impliqué dans sa 

gouvernance tout au long de sa vie. L’université devint un laboratoire pour sa philosophie 

éducative, démontrant que l’excellence technique et le développement spirituel pouvaient être 

intégrés de manière pratique et efficace. 

 

Les années de maturité : Sagesse, héritage et innovation 

continue 

Dans les années 1960, R.G. LeTourneau avait accompli presque tout ce qu’on pourrait attendre 

d’un entrepreneur et philanthrope à succès. Son entreprise était le leader mondial des 

équipements de terrassement, ses dons caritatifs avaient impacté des millions de vies, et ses 

innovations avaient révolutionné une industrie entière. Beaucoup d’hommes dans sa position se 

seraient contentés de se reposer sur leurs lauriers et de profiter des fruits de leur travail. 

Mais R.G. n’était pas homme à se reposer sur ses acquis. Même dans la septantaine, il continua à 

repousser les limites de l’ingénierie et de l’innovation, développant de nouvelles machines et 

technologies qui répondaient aux besoins émergents en construction et en développement. Son 

esprit restait aussi vif et créatif que jamais, et sa passion pour utiliser la technologie pour servir 

l’humanité continuait à le pousser en avant. 

L’un des projets les plus ambitieux de R.G. durant cette période fut le développement de 

machines spécifiquement conçues pour le développement des infrastructures en Afrique et dans 

d’autres régions en développement. Il reconnut que les équipements massifs de terrassement qui 

fonctionnaient bien dans les pays développés étaient souvent inappropriés pour les régions 

manquant de l’infrastructure de soutien sophistiquée nécessaire pour entretenir et opérer des 

machines complexes. 

En travaillant avec des ingénieurs et des spécialistes du développement, R.G. conçut une 

nouvelle génération d’équipements plus simples, plus robustes et plus faciles à entretenir dans 

des environnements difficiles. Ces machines pouvaient être opérées par des travailleurs ayant 



une formation technique limitée et entretenues avec des matériaux et des compétences 

disponibles localement. L’objectif était de rendre les capacités de construction modernes 

accessibles à des pays qui, auparavant, ne pouvaient ni se permettre ni supporter des équipements 

sophistiqués. 

L’engagement de R.G. à servir les pays en développement allait au-delà de la simple vente 

d’équipements. Il créa des programmes de formation qui enseignaient aux travailleurs locaux 

comment opérer et entretenir les machines, et il mit en place des réseaux de soutien qui offraient 

une assistance technique continue. Son approche était conçue pour développer les capacités 

locales plutôt que de créer des dépendances, reflétant sa compréhension que le développement 

durable nécessitait d’autonomiser les gens plutôt que de simplement leur fournir des outils. 

Ce travail dans les pays en développement était profondément significatif pour R.G. car il 

s’alignait avec sa compréhension de la gestion chrétienne et du service. Il voyait sa richesse et 

son expertise non pas comme des réalisations personnelles à savourer, mais comme des 

ressources confiées par Dieu pour le bénéfice des autres. Utiliser ses capacités pour aider à 

construire des écoles, des hôpitaux et des infrastructures dans des pays qui en avaient 

désespérément besoin était, à ses yeux, l’expression la plus élevée de sa vocation. 

Les années 1960 virent également R.G. commencer à se concentrer plus intentionnellement sur 

la transmission de ses connaissances et de son expérience à la prochaine génération. Il passa de 

plus en plus de temps à mentorer de jeunes ingénieurs et entrepreneurs, partageant non seulement 

des connaissances techniques, mais aussi les principes et valeurs qui avaient guidé son succès. 

Le mentorat de R.G. était caractérisé par la même approche pratique et concrète qui avait marqué 

sa carrière commerciale. Il ne donnait pas seulement des conseils – il travaillait aux côtés des 

jeunes, les impliquant dans des projets réels où ils pouvaient apprendre en faisant. Beaucoup 

d’ingénieurs et de leaders commerciaux qui façonneraient l’industrie des équipements de 

construction dans les décennies suivantes reçurent leur formation et leur inspiration en travaillant 

avec R.G. pendant cette période. 

L’approche de R.G. en matière de mentorat reflétait sa compréhension que la connaissance et la 

sagesse étaient destinées à être partagées, non accumulées. Il croyait que son succès créait une 

obligation d’aider les autres à réaliser leur potentiel, et il investit un temps et une énergie 

considérables dans le développement de la prochaine génération de leaders commerciaux 

chrétiens. 

Tout au long des années 1960, R.G. continua également à innover dans ses pratiques 

commerciales et ses structures organisationnelles. Il fut pionnier dans de nouvelles approches de 

la propriété des employés et du partage des profits qui donnaient aux travailleurs un intérêt direct 

dans le succès de l’entreprise. Il expérimenta des arrangements de travail flexibles et des 

programmes de développement des employés qui étaient bien en avance sur leur temps. 

Ces innovations dans la gestion des ressources humaines n’étaient pas seulement des pratiques 

commerciales progressistes – elles reflétaient la compréhension théologique de R.G. de la dignité 

et de la valeur de chaque individu. Il croyait que les entreprises avaient la responsabilité de servir 



non seulement les clients et les actionnaires, mais aussi les employés et la communauté au sens 

large. Cette perspective l’amena à créer des structures organisationnelles qui distribuaient le 

pouvoir et les récompenses de manière plus large que ce qui était typique dans l’industrie 

américaine. 

La philosophie commerciale de R.G. pendant cette période peut être résumée dans sa célèbre 

déclaration : « Ce n’est pas une question de combien vous pouvez faire pour Dieu, mais de 

combien vous pouvez laisser Dieu faire à travers vous. » Cette perspective façonna chaque 

aspect de son travail, du développement de produits aux relations avec les employés en passant 

par la planification stratégique. Il voyait son rôle non pas comme la force motrice du succès de 

son entreprise, mais comme un gestionnaire et facilitateur qui créait les conditions pour que Dieu 

travaille à travers l’organisation. 

Cette compréhension influença profondément l’approche de R.G. en matière de planification de 

la succession. Plutôt que d’essayer de maintenir un contrôle personnel sur l’entreprise 

indéfiniment, il travailla à développer des systèmes et des structures qui permettraient à 

l’organisation de continuer sa mission et ses valeurs longtemps après la fin de son implication 

directe. Il investit massivement dans la formation et le développement de leaders qui partageaient 

son engagement envers l’excellence, l’innovation et le service. 

Les efforts de R.G. pour construire un héritage s’étendirent au-delà de son entreprise pour inclure 

ses activités philanthropiques. Il travailla à établir des fondations et des dotations qui 

continueraient ses dons caritatifs longtemps après sa mort, et il créa des structures de 

gouvernance conçues pour garantir que ses activités philanthropiques resteraient fidèles à ses 

valeurs et priorités. 

Plus important encore, R.G. utilisa ses dernières années pour articuler et documenter les 

principes qui avaient guidé son succès. Il écrivit abondamment sur l’intégration de la foi et des 

affaires, l’importance de l’innovation et de l’excellence, et la responsabilité des individus à 

succès de servir les autres. Ses écrits et discours pendant cette période devinrent des ressources 

influentes pour des générations d’entrepreneurs et de leaders commerciaux chrétiens. 

 

Les principes en pratique : Applications modernes de 

l’héritage de LeTourneau 

L’histoire du parcours remarquable de R.G. LeTourneau, d’un ouvrier agricole en difficulté à 

l’un des industriels les plus influents du monde, nous offre plus qu’un simple récit inspirant – 

elle propose un plan pour appliquer la Loi de la Diligence et du Travail dans la vie 

contemporaine. Les principes qui ont guidé le succès de R.G. sont aussi pertinents aujourd’hui 

qu’ils l’étaient à son époque, et ils peuvent être adaptés à presque tous les domaines d’activité. 

Traiter le travail comme un acte d’adoration dans l’ère moderne 



Dans l’environnement professionnel d’aujourd’hui, le concept de traiter le travail comme un acte 

d’adoration prend de nouvelles dimensions mais reste fondamentalement inchangé dans son 

importance. Maria Santos, une infirmière diplômée dans un hôpital urbain très fréquenté, 

découvrit ce principe pendant le pic de la pandémie de COVID-19. Confrontée à l’épuisement, 

au stress et à une exposition constante à la souffrance, elle commença chaque quart de travail 

avec une simple prière : « Seigneur, permets-moi de Te voir dans chaque patient que je sers 

aujourd’hui. » 

Ce changement de perspective transforma l’approche de Maria envers son travail. Au lieu de voir 

les patients difficiles comme des problèmes à endurer, elle commença à les voir comme des 

individus créés à l’image de Dieu qui méritaient ses meilleurs soins. Elle se mit à arriver tôt pour 

se préparer plus minutieusement à chaque quart de travail, elle suivit une formation 

supplémentaire pour améliorer ses compétences cliniques, et elle trouva des moyens d’apporter 

du réconfort et de l’encouragement aux patients et à leurs familles. 

Les résultats furent remarquables. Les scores de satisfaction des patients de Maria s’améliorèrent 

considérablement, ses collègues commencèrent à chercher ses conseils et son mentorat, et elle fut 

promue à un poste de chef infirmière en deux ans. Mais plus important encore, Maria trouva que 

son travail devenait une source d’épanouissement spirituel plutôt que simplement un moyen de 

gagner sa vie. 

La clé pour appliquer ce principe dans le travail moderne est de comprendre que la nature du 

travail lui-même est moins importante que l’attitude et l’excellence que nous y apportons. Que 

vous écriviez du code, enseigniez à des enfants, gériez des investissements ou serviez des clients, 

chaque tâche peut devenir un acte d’adoration lorsqu’elle est abordée avec le bon cœur et un 

engagement envers l’excellence. 

David Kim, un développeur de logiciels dans une grande entreprise technologique, appliqua ce 

principe en voyant chaque projet de programmation comme une opportunité de créer quelque 

chose de beau et d’utile. Au lieu d’écrire du code qui fonctionnait simplement, il créa des 

solutions élégantes et bien documentées qui facilitaient la vie de ses collègues et des utilisateurs 

finaux. Sa réputation d’excellence lui valut des missions de plus en plus stimulantes et 

gratifiantes, et il finit par fonder sa propre entreprise de logiciels à succès. 

Poursuivre l’excellence par un apprentissage continu 

L’engagement de R.G. LeTourneau envers l’apprentissage continu et le développement des 

compétences est peut-être encore plus pertinent dans l’économie en rapide évolution 

d’aujourd’hui qu’il ne l’était à son époque. La durée de vie des compétences professionnelles 

diminue rapidement, et le succès dépend de plus en plus de la capacité à s’adapter et à croître 

tout au long de sa carrière. 

Jennifer Martinez découvrit ce principe lorsque sa carrière de coordinatrice marketing fut 

menacée par l’essor des technologies de marketing numérique. Au lieu de résister aux 

changements ou d’espérer qu’ils passeraient, Jennifer les embrassa comme des opportunités de 



croissance. Elle s’inscrivit à des cours en ligne, participa à des conférences et chercha des 

mentors qui pourraient l’aider à comprendre le nouveau paysage numérique. 

L’engagement de Jennifer envers l’apprentissage porta ses fruits de manière spectaculaire. En 

trois ans, elle devint l’experte principale de son entreprise en marketing numérique, et elle fut 

promue directrice marketing. Sa volonté de mettre à jour ses compétences en continu non 

seulement sauva sa carrière, mais l’accéléra bien au-delà de ce qui aurait été possible dans 

l’environnement marketing traditionnel. 

La clé pour appliquer l’apprentissage continu dans les carrières modernes est de développer des 

systèmes et des habitudes qui font de l’apprentissage une partie régulière de votre routine. Cela 

pourrait inclure : 

 Consacrer du temps chaque jour à lire des publications professionnelles ou à suivre des 

cours en ligne 

 Participer à des conférences et séminaires dans votre domaine 

 Chercher des mentors et des conseillers qui peuvent guider votre développement 

 Accepter des projets stimulants qui vous poussent au-delà de vos capacités actuelles 

 Enseigner aux autres, ce qui révèle souvent des lacunes dans vos propres connaissances 

qu’il faut combler 

Michael Chen, un comptable qui craignait que son emploi ne soit automatisé, appliqua ces 

principes en apprenant l’analyse de données et les outils d’intelligence économique. Il se 

transforma d’un comptable traditionnel en un conseiller stratégique qui aidait ses clients à 

comprendre et à améliorer leurs performances commerciales. Son approche proactive du 

développement des compétences non seulement sécurisa sa carrière, mais le rendit bien plus 

précieux pour ses clients et employeurs. 

Innovation à travers la résolution de problèmes 

Les plus grands succès de R.G. LeTourneau vinrent de sa capacité à voir les problèmes comme 

des opportunités d’innovation. Ce principe est tout aussi puissant dans l’économie d’aujourd’hui, 

où les plus grandes récompenses vont souvent à ceux qui peuvent résoudre des problèmes que 

d’autres ont ignorés ou acceptés comme insolubles. 

Sarah Williams illustra ce principe lorsqu’elle reconnut que les petites boulangeries luttaient 

pour rivaliser avec les grandes chaînes qui pouvaient offrir des prix plus bas et une plus grande 

commodité. Au lieu d’accepter cela comme une tendance inévitable, Sarah vit une opportunité 

d’aider les boulangeries locales à se différencier par des produits de qualité supérieure et une 

meilleure expérience client. 

Sarah développa une pratique de conseil qui aidait les petites boulangeries à optimiser leurs 

opérations, améliorer la qualité de leurs produits et construire des relations plus solides avec 

leurs clients. Elle créa des systèmes pour la gestion des stocks, la formation du personnel et le 

service client qui permettaient aux petites boulangeries de rivaliser efficacement avec les 



concurrents plus grands. Son approche innovante d’un vieux problème créa une entreprise 

prospère tout en aidant à préserver des entreprises locales importantes pour leurs communautés. 

La clé pour favoriser l’innovation dans votre propre travail est de développer l’habitude de 

remettre en question les hypothèses et de chercher de meilleures façons d’accomplir des tâches 

importantes. Cela implique : 

 Poser régulièrement les questions : « Pourquoi faisons-nous cela ainsi ? » et « Comment 

cela pourrait-il être amélioré ? » 

 Étudier des solutions réussies dans d’autres industries qui pourraient être adaptées à votre 

domaine 

 Écouter attentivement les plaintes et frustrations des clients, qui révèlent souvent des 

opportunités d’innovation 

 Expérimenter de nouvelles approches, même lorsque la méthode actuelle fonctionne 

adéquatement 

 Collaborer avec d’autres qui apportent des perspectives et une expertise différentes aux 

problèmes 

Robert Johnson, un directeur d’école secondaire, appliqua ce principe lorsqu’il reconnut que les 

approches disciplinaires traditionnelles n’abordaient pas efficacement les problèmes de 

comportement des élèves. Au lieu de simplement appliquer les règles plus strictement, il 

développa un programme de justice réparatrice qui se concentrait sur aider les élèves à 

comprendre l’impact de leurs actions et à réparer les torts causés à ceux qu’ils avaient blessés. Le 

programme réduisit considérablement les récidives et améliora le climat général de l’école. 

Maintenir l’intégrité dans des circonstances difficiles 

Peut-être aucun principe de la vie de R.G. LeTourneau n’est plus pertinent pour les affaires 

  



Chapitre 7 : La Loi de l'Alliance et des 

Relations 

Mettant en lumière William Colgate 

« Sache donc que l'Éternel, ton Dieu, est le seul vrai Dieu ; il est le Dieu fidèle qui garde son 

alliance et sa bienveillance jusqu'à la millième génération pour ceux qui l’aiment et qui 

respectent ses commandements. » — Deutéronome 7:9 

Dans les rues animées du New York du début du XIXe siècle, où les odeurs âcres des 

manufactures se mêlaient aux rêves d’innombrables immigrants, un jeune homme nommé 

William Colgate avançait avec détermination vers son destin. Il ne portait qu’un petit sac en cuir 

contenant ses économies — à peine 100 dollars — et quelque chose de bien plus précieux : une 

alliance inébranlable avec Dieu, qui allait non seulement transformer sa vie, mais aussi celle de 

millions de personnes à travers le monde. 

L’histoire de William Colgate est bien plus qu’un récit de succès entrepreneurial ; elle témoigne 

de la puissance transformatrice de la Loi de l’Alliance et des Relations. Ce principe divin nous 

enseigne que la véritable prospérité ne découle pas de l’ambition individuelle ou de stratégies 

commerciales astucieuses, mais des liens sacrés que nous tissons avec notre Créateur et des 

relations fidèles que nous cultivons avec ceux qui nous entourent. Le parcours de Colgate, d’un 

apprenti en difficulté à la fondation d’une des entreprises les plus pérennes d’Amérique, illustre 

comment la fidélité à une alliance peut transformer l’ordinaire en extraordinaire, le temporel en 

éternel. 

Le Fondement de la Foi : Les Premières Années et l’Appel 

Divin 

Une Enfance dans le Kent et les Semences du Caractère 

William Colgate naquit le 25 janvier 1783 dans la campagne verdoyante du Kent, en Angleterre, 

au sein d’une famille où la foi n’était pas un simple rituel dominical, mais une réalité 

quotidienne. Son père, Robert Colgate, était un fermier laborieux qui comprenait que la véritable 

richesse ne résidait pas dans l’abondance des biens, mais dans la profondeur du caractère. Sa 

mère, Sarah, femme de prière fervente, rassemblait souvent ses enfants autour de la Bible 

familiale, leur enseignant que les promesses de Dieu n’étaient pas de simples mots, mais des 

vérités vivantes capables de façonner leur destin. 

La maison des Colgate était marquée par ce qu’on pourrait appeler un « mode de vie d’alliance » 

— une manière de vivre où chaque décision était filtrée à travers le prisme de la fidélité à Dieu et 

du service aux autres. Le jeune William observait ses parents donner la dîme avec constance, 

même lorsque les récoltes étaient maigres. Il voyait comment ils traitaient leurs ouvriers avec 

dignité et équité, offrant des salaires justes alors que les fermiers voisins exploitaient souvent 



leurs employés. Ces observations précoces plantèrent dans le cœur de William des graines qui 

allaient plus tard germer en pratiques commerciales révolutionnaires. 

À l’âge de treize ans, une crise économique frappa l’Angleterre avec une sévérité particulière. La 

famille Colgate fut confrontée à un choix décisif : rester dans le confort familier du Kent et 

affronter des perspectives déclinantes, ou s’aventurer dans l’inconnu du Nouveau Monde, où les 

opportunités étaient prometteuses, mais l’incertitude pesante. La décision d’émigrer ne fut pas 

prise à la légère. Robert Colgate passa de longues heures en prière, cherchant la direction de 

Dieu pour l’avenir de sa famille. 

La Traversée : L’Alliance Mise à l’Épreuve par l’Adversité 

Le voyage transatlantique de 1798 fut périlleux. La famille Colgate, entassée avec des centaines 

d’autres immigrants dans les entrailles d’un navire marchand, affronta des conditions où la 

maladie et le désespoir semblaient se propager dans l’obscurité. Au cours de cette traversée de 

six semaines, William fut témoin de scènes qui marquèrent à jamais sa compréhension de la 

souffrance humaine et de la providence divine. 

Une nuit, alors qu’une tempête violente menaçait de déchirer le navire, le jeune William, pressé 

contre la coque, écoutait les craquements terrifiants du bois luttant contre la fureur de l’océan. 

Dans ce moment de désespoir absolu, il conclut sa première alliance sérieuse avec Dieu. « 

Seigneur, » murmura-t-il dans l’obscurité, « si Vous nous conduisez sains et saufs en Amérique, 

je Vous servirai de toute ma vie. J’utiliserai tous les talents que Vous me donnerez pour Vous 

honorer et bénir les autres. » 

Le navire survécut à la tempête, mais cette expérience laissa une empreinte indélébile dans l’âme 

de William. Il comprit que la véritable sécurité ne dépendait pas des circonstances, mais d’une 

relation inébranlable avec le Dieu qui maîtrise les vents et les vagues. Cette révélation s’avéra 

essentielle dans les années à venir, alors qu’il affrontait des défis qui mettraient à l’épreuve 

chaque fibre de sa foi. 

New York : L’École des Coups Durs 

À leur arrivée à New York, la famille Colgate découvrit que la terre des opportunités était aussi 

celle de la concurrence acharnée et des désillusions fréquentes. Robert Colgate peinait à trouver 

un travail stable, et la famille se couchait souvent le ventre vide. Pour le jeune William, ces 

premières années en Amérique furent une initiation brutale aux réalités de la vie urbaine. 

À seize ans, William dut abandonner l’école pour chercher un emploi afin de soutenir sa famille. 

Il trouva du travail comme apprenti dans une petite fabrique de savon et de chandelles 

appartenant à un homme bourru mais juste, Francis Smith. Le travail était éreintant — des 

journées de douze heures à remuer des cuves bouillantes de lessive et de graisse animale, les 

mains à vif à cause des produits chimiques corrosifs. Pourtant, William abordait son labeur avec 

une attitude qui intriguait ses collègues : il semblait trouver de la joie au cœur des épreuves. 



Francis Smith remarqua quelque chose de différent chez son jeune apprenti. Alors que les autres 

travailleurs se plaignaient de leurs conditions et cherchaient à esquiver leurs responsabilités, 

William se plongeait avec passion dans l’apprentissage de chaque facette du métier. Il arrivait 

tôt, restait tard, posait des questions et expérimentait différentes formules. Plus encore, il traitait 

chaque tâche, même la plus insignifiante, comme une mission sacrée. 

L’Héritage du Mentor : Leçons de Fidélité à l’Alliance 

Francis Smith, homme de foi profonde, avait bâti son entreprise sur des principes d’intégrité et 

de service. Il devint bien plus qu’un employeur pour William ; il fut un père spirituel qui façonna 

la compréhension du jeune homme de la vie en alliance. Smith enseigna à William que le 

commerce ne se résumait pas au profit, mais à la gestion fidèle des ressources confiées par Dieu. 

Une conversation particulière entre Smith et William marqua un tournant dans l’avenir du jeune 

homme. Par une froide soirée d’hiver 1803, alors qu’ils travaillaient tard pour honorer une grosse 

commande, Smith partagea son propre témoignage de fidélité à l’alliance. 

« Quand j’ai démarré cette entreprise il y a vingt ans, » dit Smith, la voix empreinte de souvenirs, 

« j’ai promis à Dieu de ne jamais sacrifier la qualité pour le profit, de ne jamais tromper un 

client, et de ne jamais oublier que mes ouvriers sont des êtres humains avec des familles à 

nourrir. Il y a eu des moments où tenir ces promesses m’a coûté cher. Des concurrents me 

surpassaient en prix en utilisant des ingrédients de moindre qualité. J’ai perdu des clients en 

refusant les pratiques trompeuses. Mais Dieu a été fidèle à Sa part de l’alliance. Cette entreprise 

a non seulement survécu, mais prospéré, car elle repose sur le fondement solide des relations 

d’alliance. » 

William absorba ces paroles comme une éponge, comprenant qu’il recevait bien plus que des 

conseils commerciaux ; il apprenait les secrets de l’économie du Royaume — les principes 

divins qui régissent la véritable prospérité. Smith ajouta : « William, je vois quelque chose de 

spécial en toi. Tu as le cœur d’un gardien d’alliance. Quoi que Dieu t’appelle à faire, souviens-

toi que le succès bâti sur des promesses brisées n’est pas un succès. C’est juste un échec différé. 

» 

Le Saut de la Foi : La Création de William Colgate & 

Compagnie 

La Mission Divine 

En 1804, William Colgate avait maîtrisé tous les aspects du métier de savonnier. Il pouvait 

identifier les meilleurs ingrédients à l’odeur, créer des formules produisant les mousses les plus 

riches, et gérer la production avec une efficacité remarquable. Mais Dieu éveillait en son cœur 

une aspiration plus profonde : un appel à sortir par la foi et à fonder sa propre entreprise. 

La décision de quitter la sécurité de son apprentissage pour lancer sa propre affaire ne fut pas 

prise à la légère. William passa des mois en prière, cherchant la direction de Dieu et luttant 



contre ses propres peurs et doutes. Il avait économisé 100 dollars de son salaire — une somme 

conséquente pour un jeune homme de condition modeste, mais dérisoire par rapport à ce qui était 

nécessaire pour démarrer une manufacture. 

Un matin, alors qu’il priait à genoux dans sa petite chambre louée, William ressentit la présence 

de Dieu d’une manière inédite. C’était comme si le Seigneur parlait directement à son cœur : « 

William, je t’ai préparé pour ce moment. Les compétences que tu as acquises, le caractère que 

j’ai façonné en toi, les relations que tu as bâties — tout cela était une préparation pour ce que je 

t’appelle à faire. Avance par la foi, et je pourvoirai à tout ce dont tu as besoin. » 

Les mains tremblantes mais le cœur confiant, William rédigea son alliance avec Dieu — un 

document qui guiderait chacune de ses décisions pour le reste de sa vie : 

« Moi, William Colgate, m’engage par la présente à consacrer ma vie et mon entreprise au 

service de Dieu Tout-Puissant. Je m’engage à mener toutes mes affaires selon les principes 

bibliques, à donner la dîme fidèlement de tous mes revenus, à traiter mes employés comme des 

frères et sœurs en Christ, à fournir à mes clients des produits de la plus haute qualité à des prix 

justes, et à utiliser la prospérité que Dieu m’accorde pour faire avancer Son Royaume sur terre. 

Je ne mets pas ma confiance en ma propre sagesse ou force, mais en la fidélité de Dieu à honorer 

Ses promesses envers ceux qui L’honorent. » 

Le Premier Atelier : Des Débuts Modestes à la Signification Éternelle 

Avec ses économies et un prêt de Francis Smith, William loua un petit atelier sur Dutch Street, 

dans le bas de Manhattan. L’espace était à peine assez grand pour que deux hommes puissent y 

travailler confortablement, avec une seule fenêtre offrant une lumière chiche et une cheminée qui 

tirait mal, emplissant la pièce de fumée par temps venteux. Mais pour William, cet endroit valait 

un palais, car il représentait l’accomplissement de l’appel de Dieu sur sa vie. 

Les premiers jours furent une épreuve de foi qui aurait brisé bien des hommes moins résolus. Le 

premier lot de savon de William fut gâché lorsqu’il calcula mal la température de la solution de 

lessive. Sa deuxième tentative fut ruinée par une fuite dans le toit qui laissa l’eau de pluie 

contaminer le mélange. À la fin de son premier mois d’activité, il n’avait vendu que trois pains 

de savon et faisait face à la possibilité bien réelle de la faillite. 

Ce fut dans cette période sombre que l’alliance de William avec Dieu prouva sa valeur. Au lieu 

de sombrer dans le désespoir, il se trouva rempli d’une paix surnaturelle qui ne pouvait venir que 

du Ciel. Il savait que Dieu l’avait appelé à cette œuvre, et il faisait confiance au même Dieu qui 

avait fourni la manne dans le désert pour subvenir à ses besoins. 

La Percée : La Providence Divine en Action 

Le tournant vint par ce que certains pourraient appeler une coïncidence, mais que William 

reconnut comme une intervention divine. Mme Margaret Whitmore, l’épouse d’un marchand 

influent, cherchait à travers la ville un savonnier capable de produire un produit doux et de haute 



qualité pour la peau sensible de sa famille. Elle avait essayé tous les grands fabricants de New 

York, mais chacun l’avait déçue avec des produits corrosifs qui irritaient la peau de ses enfants. 

Un jour, en passant devant l’atelier modeste de William, elle remarqua une fragrance propre et 

agréable s’en échapper. Curieuse, elle frappa à la porte et se présenta. William, encore couvert 

des résidus de savon de son travail matinal, était embarrassé par son apparence, mais il reçut sa 

visiteuse avec grâce. 

Mme Whitmore expliqua ses besoins, et les yeux de William s’illuminèrent de compréhension. Il 

avait expérimenté une formule plus douce utilisant de l’huile d’olive et d’autres ingrédients 

naturels pour créer un savon à la fois efficace et délicat. Il proposa de préparer un échantillon 

pour sa famille, refusant tout paiement avant qu’elle ne soit pleinement satisfaite des résultats. 

Une semaine plus tard, Mme Whitmore revint, les larmes aux yeux. « Monsieur Colgate, » dit-

elle, « votre savon a été un miracle pour notre famille. Ma plus jeune fille, qui souffrait 

d’irritations cutanées depuis des années, a enfin une peau saine et claire pour la première fois de 

sa vie. Il m’en faut davantage, et je veux parler de votre merveilleux produit à tous mes amis. » 

Cette cliente unique devint le catalyseur du succès de William. Les recommandations de Mme 

Whitmore auprès de son vaste réseau social attirèrent un flux constant de clients à son atelier. 

Plus important encore, elle initia William au concept de bâtir une entreprise à travers des 

relations plutôt que de simples transactions. 

Les Principes de l’Alliance en Pratique 

Principe 1 : L’Excellence comme Acte d’Adoration 

William Colgate comprenait que la qualité de ses produits reflétait directement sa relation avec 

Dieu. « Tout ce que vous faites, » citait-il souvent de Colossiens 3:23, « faites-le de tout votre 

cœur, comme pour le Seigneur et non pour les hommes. » Ce principe le poussait à rechercher 

l’excellence non seulement dans ses produits, mais dans chaque aspect de son entreprise. 

Alors que ses concurrents se concentraient sur la réduction des coûts et la maximisation des 

profits à court terme, William investissait dans les meilleurs ingrédients disponibles. Il 

s’approvisionnait en huile d’olive de la Méditerranée, en huile de coco des Caraïbes et en huiles 

essentielles du monde entier. Cet engagement envers la qualité avait un coût significatif, mais 

William croyait que proposer moins que le meilleur serait déshonorer le Dieu qu’il servait. 

Une situation particulièrement difficile survint lorsqu’un fournisseur lui proposa un lot de lessive 

de qualité inférieure à une fraction du coût habituel. Les économies auraient été substantielles, et 

personne n’aurait remarqué la différence dans le produit fini. Mais William refusa l’offre, 

expliquant à son fournisseur perplexe : « Je ne peux offrir à mes clients quelque chose dont je ne 

serais pas fier de présenter à Dieu Lui-même. » 

Cette quête d’excellence s’étendait au-delà des produits eux-mêmes. L’atelier de William était 

maintenu d’une propreté méticuleuse, ses registres étaient précis et honnêtes, et son service client 



était exceptionnel. Il inspectait personnellement chaque pain de savon avant qu’il ne quitte son 

usine, et il offrait une garantie de satisfaction complète bien avant que de telles pratiques ne 

deviennent courantes dans les affaires américaines. 

Principe 2 : La Confiance Sacrée de l’Emploi 

À mesure que son entreprise grandissait, William dut embaucher des travailleurs 

supplémentaires. La révolution industrielle battait son plein, et la pratique courante était 

d’embaucher à des salaires aussi bas que possible tout en offrant des conditions de travail 

minimales. Le travail des enfants était fréquent, et les employés n’avaient ni sécurité d’emploi ni 

avantages. 

William aborda l’embauche avec le même état d’esprit d’alliance qui guidait chaque autre aspect 

de son entreprise. Il considérait ses employés non pas comme de simples ouvriers, mais comme 

des partenaires dans sa mission d’honorer Dieu par un service fidèle. Dès le début, il instaura des 

pratiques révolutionnaires pour son époque : 

 Salaires Justes : William payait ses ouvriers 20 % au-dessus du salaire courant dans 

l’industrie, convaincu que « l’ouvrier mérite son salaire » (Luc 10:7). Lorsque d’autres 

fabricants le critiquaient pour cette pratique, il répondait : « Je ne paie pas des salaires ; 

j’investis dans des relations. » 

 Partage des Profits : Lorsque l’entreprise devint rentable, William mit en place un 

programme de partage des bénéfices, distribuant une partie des gains à tous les employés 

en fonction de leur ancienneté et de leur contribution au succès de l’entreprise. Cette 

pratique créa un sentiment d’appartenance et de fierté parmi ses travailleurs, qui se 

traduisit par une productivité et une loyauté exceptionnelles. 

 Développement Personnel : William établit une bibliothèque dans son usine et 

encouragea ses ouvriers à lire et apprendre pendant leurs pauses. Il fit venir des 

enseignants pour offrir une éducation de base à ceux qui ne savaient ni lire ni écrire, et il 

offrait des opportunités d’avancement basées sur le mérite plutôt que sur le favoritisme. 

 Soutien aux Familles : Lorsqu’un employé faisait face à des difficultés personnelles — 

maladie, décès dans la famille, ou crise financière —, William apportait son aide sans 

qu’on le lui demande. Il créa un fonds pour aider les travailleurs dans le besoin et 

encouragea ses employés à se soutenir mutuellement dans les moments difficiles. 

Un exemple particulièrement touchant de l’engagement de William envers ses employés survint 

lors de la panique financière de 1819. Les banques faisaient faillite, les entreprises fermaient, et 

le chômage atteignait des niveaux records à New York. De nombreux fabricants licencièrent la 

totalité de leur personnel ou réduisirent drastiquement les salaires pour survivre à la crise. 

William faisait face aux mêmes pressions financières que ses concurrents, mais il refusa 

d’abandonner son alliance avec ses employés. Au lieu de cela, il réunit ses travailleurs et leur 

expliqua la situation avec honnêteté. « Nous traversons des temps difficiles, » leur dit-il, « mais 

nous les affronterons ensemble. Je ne licencierai aucun d’entre vous, et je ne réduirai pas vos 

salaires. Au contraire, je vous demande votre aide pour trouver des moyens de réduire les coûts 

sans compromettre la qualité de nos produits ni la dignité de notre travail. » 



La réponse fut extraordinaire. Les travailleurs se portèrent volontaires pour prendre des 

responsabilités supplémentaires, suggérèrent des améliorations aux procédés de fabrication, et 

certains proposèrent même de travailler plus longtemps sans rémunération supplémentaire. La 

crise qui détruisit de nombreuses entreprises renforça en réalité William Colgate & Compagnie, 

car l’unité et la loyauté de son personnel permirent à l’entreprise de surmonter la tempête et d’en 

sortir plus forte qu’auparavant. 

Principe 3 : La Relation avec les Clients comme Ministère 

William Colgate considérait chaque interaction avec un client comme une opportunité de 

démontrer l’amour et la fidélité de Dieu. Il comprenait que le commerce ne se limitait pas à 

échanger des biens contre de l’argent, mais à bâtir des relations qui reflétaient le caractère du 

Christ. 

Cette philosophie se manifesta à travers plusieurs pratiques commerciales révolutionnaires : 

 Publicité Honnête : À une époque où de nombreux fabricants faisaient des promesses 

extravagantes sur leurs produits, les annonces de William étaient des modèles 

d’honnêteté et d’humilité. Il ne promettait jamais plus que ce que ses produits pouvaient 

offrir, et il reconnaissait toujours leurs limites. 

 Éducation des Clients : William prenait le temps d’éduquer ses clients sur l’utilisation 

correcte de ses produits. Il créa des cartes d’instructions simples expliquant comment 

obtenir les meilleurs résultats avec ses savons, et il était toujours disponible pour 

répondre aux questions ou résoudre les problèmes. 

 Service Réactif : Lorsqu’un client avait une plainte ou une préoccupation, William 

répondait personnellement et immédiatement. Il voyait les plaintes non comme des 

désagréments, mais comme des occasions de renforcer les relations et d’améliorer ses 

produits. 

 Relations à Long Terme : William tenait des registres détaillés des préférences et 

besoins de ses clients, se souvenant souvent de détails personnels sur leurs familles et 

leurs circonstances. Cette attention portée à la construction de relations créa une fidélité 

des clients que ses concurrents ne pouvaient égaler. 

Une histoire illustre particulièrement l’engagement de William envers les relations avec ses 

clients. Une veuve âgée, Mme Sarah Patterson, achetait depuis plusieurs années les savons de 

William, mais ses commandes devenaient de plus en plus irrégulières. Inquiet pour sa cliente, 

William lui rendit visite à son domicile et découvrit qu’elle traversait des difficultés financières 

et ne pouvait plus se permettre d’acheter ses produits régulièrement. 

Plutôt que de rayer Mme Patterson comme une cliente non rentable, William s’arrangea pour lui 

fournir du savon au prix coûtant, expliquant : « Mme Patterson, vous avez été fidèle à mon 

entreprise pendant des années. C’est maintenant à mon tour de vous être fidèle. » Cet acte de 

bonté non seulement bénit Mme Patterson, mais démontra également à toute la communauté le 

caractère de William Colgate et de son entreprise. 

Principe 4 : La Dîme comme Fondement de la Prospérité 



Aucun principe ne fut peut-être plus central au succès de William Colgate que son engagement 

envers une dîme fidèle. Dès le premier dollar qu’il gagna, William donna au moins 10 % à 

l’œuvre de Dieu, considérant cela non comme une obligation, mais comme un privilège et un 

investissement dans le Royaume de Dieu. 

La pratique de la dîme de William était méthodique et intentionnelle. Il tenait des registres 

détaillés de ses revenus et de ses dons, et il payait sa dîme avant toute autre dépense. Pendant les 

mois difficiles, lorsque l’entreprise peinait, il donnait parfois l’intégralité de sa marge 

bénéficiaire, faisant confiance à Dieu pour subvenir à ses besoins. 

À mesure que l’entreprise prospérait, les dons de William augmentaient proportionnellement. 

Dans les années 1820, il donnait 25 % de ses revenus. Dans les années 1840, il en donnait 50 %. 

Dans ses dernières années, il donna la majeure partie de sa fortune, ne conservant que ce qui était 

nécessaire pour les besoins modestes de sa famille. 

Les dons de William n’étaient ni aléatoires ni émotionnels ; ils étaient stratégiques et réfléchis. Il 

soutenait des églises, des missionnaires, des sociétés bibliques et des institutions éducatives. Il 

était particulièrement passionné par le soutien à l’American Bible Society et à l’Université 

Colgate (initialement Madison University), qu’il contribua à établir grâce à une série de dons 

importants. 

Un exemple particulièrement significatif de la générosité de William survint en 1846, lorsqu’il 

apprit que l’Université Madison traversait des difficultés financières menaçant sa survie. Le 

conseil d’administration de l’université avait sollicité plusieurs bienfaiteurs fortunés, mais aucun 

n’avait été prêt à fournir le financement substantiel nécessaire pour sauver l’institution. 

William pria à ce sujet et sentit que Dieu le guidait à faire un don qui assurerait l’avenir de 

l’université. Il donna 100 000 dollars — une somme énorme pour l’époque — à condition que 

cet argent soit utilisé pour établir une dotation permanente pour l’institution. Ce don non 

seulement sauva l’université, mais inspira également d’autres donateurs à contribuer, créant une 

base financière solide qui soutient l’institution depuis plus de 150 ans. 

Les Saisons d’Épreuve : La Fidélité à l’Alliance à Travers les 

Crises 

L’Incendie qui Mit la Foi à l’Épreuve 

Au printemps 1836, William Colgate affronta une crise qui testa chaque aspect de sa fidélité à 

l’alliance. Un incendie éclata dans son principal site de fabrication, détruisant non seulement le 

bâtiment et l’équipement, mais aussi un important stock de produits finis en attente d’expédition. 

La perte financière fut colossale — plus de 50 000 dollars, soit près de deux ans de bénéfices. 

L’incendie survint à un moment particulièrement difficile pour l’entreprise. William avait 

récemment agrandi ses opérations et contracté une dette importante pour financer cette 



croissance. La perte de l’inventaire signifiait qu’il ne pourrait pas honorer les commandes de ses 

plus gros clients, et l’assurance ne couvrait pas l’intégralité des dommages. 

Alors qu’il se tenait dans les ruines fumantes de son usine, contemplant la destruction de deux 

décennies de travail, William fut confronté à un choix qui définirait son caractère et son héritage. 

Il pouvait voir ce désastre comme une preuve que son alliance avec Dieu avait échoué, ou il 

pouvait y voir une opportunité de démontrer sa foi en la fidélité de Dieu. 

William choisit la foi. Ce même soir, il réunit ses employés et prononça un discours qui serait 

rappelé et répété pendant des générations : 

« Mes amis, aujourd’hui, nous avons subi une grande perte. Mais je veux que vous sachiez que 

notre alliance avec Dieu reste intacte. Nous reconstruirons, et nous reconstruirons mieux 

qu’avant. Plus important encore, nous reconstruirons ensemble. Chacun d’entre vous continuera 

à recevoir son salaire intégral pendant que nous travaillons à restaurer nos opérations. Nous 

honorerons nos engagements envers nos clients, même si cela exige un sacrifice personnel. Et 

nous continuerons à donner fidèlement à l’œuvre de Dieu, car notre sécurité ne vient pas des 

bâtiments ou des équipements, mais de la fidélité de notre Dieu. » 

La Reconstruction : La Communauté d’Alliance en Action 

Le processus de reconstruction qui suivit l’incendie démontra la puissance des relations 

d’alliance d’une manière que William n’aurait jamais pu imaginer. Lorsque la nouvelle de 

l’incendie se répandit dans la communauté, la réponse fut immédiate et bouleversante. 

Les clients, fidèlement servis par William au fil des ans, proposèrent de payer à l’avance pour 

des commandes futures afin d’aider à la trésorerie. Des concurrents offrirent de fabriquer des 

produits en utilisant les formules de William pour l’aider à honorer ses engagements. Les 

fournisseurs prolongèrent les délais de paiement et réduisirent les prix pour faciliter la 

reconstruction. 

Plus remarquable encore, les employés de William se rallièrent à leur employeur d’une manière 

qui défiait toute logique économique. Beaucoup se portèrent volontaires pour travailler sans 

salaire pendant le processus de reconstruction. D’autres utilisèrent leurs propres économies pour 

aider à acheter des matériaux et des équipements. Toute la main-d’œuvre devint une armée de 

bénévoles, travaillant jour et nuit pour restaurer l’entreprise qui les avait traités non comme des 

employés, mais comme une famille. 

La nouvelle usine qui émergea des cendres était plus grande, plus efficace et plus moderne que 

l’originale. Mais plus important encore, la crise avait renforcé les relations d’alliance qui 

constituaient la véritable fondation du succès de William Colgate. L’entreprise émergea de 

l’incendie plus forte et plus unie que jamais. 

La Panique Économique de 1857 : Tenir Bon dans les Temps Troublés 



Vingt ans plus tard, William affronta une autre épreuve sévère de sa fidélité à l’alliance. La 

panique de 1857 ébranla l’économie américaine, avec des faillites bancaires, des fermetures 

d’entreprises et un chômage atteignant des niveaux sans précédent. L’industrie du savon et des 

produits de toilette fut particulièrement touchée, les consommateurs réduisant leurs achats à 

l’essentiel. 

À cette époque, William Colgate & Compagnie était devenue l’un des plus grands fabricants 

d’Amérique, avec des centaines d’employés et des opérations dans plusieurs villes. L’échelle de 

l’entreprise la rendait particulièrement vulnérable aux ralentissements économiques, et ses 

normes élevées et ses pratiques d’emploi généreuses la rendaient plus coûteuse à gérer que de 

nombreux concurrents. 

Alors que la panique s’intensifiait et que les commandes étaient annulées, les conseillers de 

William l’exhortèrent à réduire les coûts en baissant les salaires, en licenciant des travailleurs et 

en compromettant la qualité des produits. « Ce n’est que du business, » plaidaient-ils. « Tout le 

monde le fait. Vos employés comprendront. » 

Mais William refusa d’abandonner les principes d’alliance qui avaient guidé son succès. Au lieu 

de cela, il prit des décisions qui semblaient défier la logique économique : 

 Il maintint l’emploi et les salaires complets pour tous les travailleurs. 

 Il poursuivit son programme généreux de partage des profits malgré des bénéfices 

réduits. 

 Il augmenta même ses dons caritatifs, estimant que les difficultés économiques créaient 

un besoin encore plus grand pour l’œuvre de Dieu. 

 Il prolongea les délais de paiement pour les clients en difficulté financière. 

 Il lança de nouveaux produits et intensifia les efforts de marketing pour stimuler la 

demande. 

Ces décisions eurent un coût personnel énorme. William épuisa ses économies personnelles et 

contracta une dette importante pour maintenir ses engagements. Il y eut des moments où il se 

demanda en privé s’il prenait les bonnes décisions, mais son alliance avec Dieu lui donna la 

force et la clarté nécessaires pour persévérer. 

La panique de 1857 dura plus d’un an, mais William Colgate & Compagnie non seulement 

survécut, mais en sortit plus forte qu’auparavant. La réputation d’intégrité et de fiabilité de 

l’entreprise attira des clients déçus par des concurrents qui avaient compromis leurs normes 

pendant la crise. La loyauté des employés, traités équitablement pendant les temps difficiles, créa 

une main-d’œuvre exceptionnellement productive et engagée dans le succès de l’entreprise. 

Le Principe de Multiplication : Les Relations d’Alliance 

pour un Succès Échelonné 

Construire un Réseau de Partenaires Fidèles 



À mesure que l’entreprise de William Colgate grandissait, il comprit que son succès dépendait 

non seulement de sa propre fidélité, mais aussi de la construction d’un réseau de relations 

d’alliance avec des fournisseurs, des distributeurs et des partenaires commerciaux partageant ses 

valeurs et son engagement envers l’intégrité. 

Cette approche des relations commerciales était révolutionnaire pour son époque. La plupart des 

fabricants voyaient les fournisseurs et les distributeurs comme des maux nécessaires — des 

parties avec lesquelles négocier agressivement et à remplacer si de meilleures conditions 

pouvaient être trouvées ailleurs. William, cependant, abordait ces relations comme des 

opportunités d’étendre sa fidélité à l’alliance au-delà des murs de sa propre entreprise. 

 Relations avec les Fournisseurs : William développa des relations à long terme avec des 

fournisseurs démontrant un engagement envers la qualité et la fiabilité. Il payait souvent 

des prix supérieurs pour les matériaux, mais il considérait cela comme un investissement 

dans des relations qui apporteraient stabilité et cohérence à son entreprise. Il offrait 

également des paiements anticipés et des contrats à long terme pour aider ses fournisseurs 

à planifier et à investir dans leurs propres opérations. 

 Partenariats avec les Distributeurs : Plutôt que de simplement vendre des produits aux 

distributeurs et les laisser se débrouiller, William investissait dans leur succès. Il 

fournissait des formations, un soutien marketing et même une assistance financière pour 

aider les distributeurs à développer leurs entreprises. Cette approche créa un réseau de 

partenaires véritablement engagés dans le succès de William Colgate & Compagnie. 

 Relations Bancaires : L’approche de William envers les banques reposait sur la 

transparence et le bénéfice mutuel. Il tenait des registres financiers détaillés et 

communiquait ouvertement avec ses banquiers sur les défis et les opportunités. Cette 

transparence bâtit une confiance qui lui permit de sécuriser des financements pour 

l’expansion et de surmonter les ralentissements économiques. 

Un exemple particulièrement puissant de l’engagement de William envers les relations avec ses 

partenaires survint lors de l’expansion dans le Sud dans les années 1840. William avait identifié 

un distributeur potentiel à Charleston, en Caroline du Sud — un jeune homme nommé James 

Morrison, qui l’avait impressionné par son intégrité et son sens des affaires, mais qui manquait 

de capital pour établir une opération de distribution significative. 

Plutôt que de chercher un autre partenaire plus fortuné, William offrit à Morrison de lui fournir 

des stocks en consignation et un prêt à faible intérêt pour l’aider à établir son entreprise. Cet 

investissement dans le succès de Morrison porta ses fruits pendant des décennies, car Morrison 

devint l’un des distributeurs les plus prospères du Sud et un ami fidèle de William Colgate. 

L’Héritage du Mentorat : Multiplier les Gardiens d’Alliance 

L’une des manières les plus significatives dont William multiplia son impact d’alliance fut à 

travers le mentorat de jeunes hommes qui allaient porter ses principes dans leurs propres 

entreprises et communautés. Suivant l’exemple de Francis Smith, qui l’avait encadré dans sa 

jeunesse, William fit une priorité d’investir dans la prochaine génération de leaders chrétiens en 

affaires. 



L’approche de William en matière de mentorat était complète et intentionnelle. Il n’offrait pas 

seulement des conseils ou des encouragements ; il fournissait une formation pratique, un soutien 

financier et des conseils continus pour aider les jeunes hommes à établir leurs propres entreprises 

basées sur des principes d’alliance. 

 Le Programme d’Apprentissage : William établit un programme d’apprentissage 

formel qui allait bien au-delà de la formation technique. Les apprenants vivaient dans la 

maison de William, participaient aux dévotions familiales et recevaient un enseignement 

sur les principes bibliques des affaires. Ils apprenaient non seulement à fabriquer du 

savon, mais aussi à construire des entreprises qui honorent Dieu et servent les autres. 

 Soutien au Démarrage : Lorsque les apprenants étaient prêts à créer leurs propres 

entreprises, William leur fournissait un soutien financier, des équipements et des 

consultations continues. Il considérait ces investissements non comme des prêts, mais 

comme des semences plantées dans le Royaume de Dieu, faisant confiance à ce que les 

principes qu’il avait enseignés se multiplieraient à travers les vies et les entreprises de ses 

protégés. 

 Mentorat Continu : William maintenait des relations avec ses anciens apprenants tout au 

long de leurs carrières, offrant des conseils pendant les moments difficiles et célébrant 

leurs succès. Il créa un réseau d’hommes d’affaires chrétiens qui se soutenaient et 

s’encourageaient mutuellement dans leur engagement envers la fidélité à l’alliance. 

L’un des protégés les plus réussis de William fut Samuel Colgate (sans lien de parenté), un jeune 

homme du Connecticut qui avait travaillé comme apprenti dans l’usine de William pendant cinq 

ans. Lorsque Samuel exprima son intérêt pour lancer sa propre entreprise, William non 

seulement lui fournit un soutien financier, mais l’aida également à établir une entreprise 

complémentaire qui ne concurrencerait pas directement William Colgate & Compagnie. 

L’entreprise de Samuel connut un grand succès, et il continua à mentorer d’autres jeunes 

hommes en utilisant les mêmes principes qu’il avait appris de William. Au cours de sa carrière, 

Samuel contribua à établir plus de vingt entreprises, créant un réseau d’entrepreneurs fidèles à 

l’alliance dont l’influence s’étendit bien au-delà de leurs propres compagnies. 

La Gestion de la Richesse : Les Dons d’Alliance comme 

Investissement dans le Royaume 

La Philosophie des Dons Généreux 

À mesure que la fortune de William Colgate croissait, il fut confronté au défi qui se pose à tout 

chrétien prospère : comment gérer les bénédictions matérielles d’une manière qui honore Dieu et 

fait avancer Son Royaume. L’approche de William envers la richesse était façonnée par sa 

conviction qu’il n’était pas un propriétaire, mais un intendant — un gestionnaire des ressources 

qui appartenaient ultimement à Dieu. 

Cette philosophie de gestion se manifesta à travers plusieurs pratiques clés : 



 Modération dans le Mode de Vie : Malgré sa richesse croissante, William maintint un 

mode de vie relativement modeste. Il vivait dans une maison confortable mais non 

extravagante, portait des vêtements simples mais bien faits, et évitait les démonstrations 

ostentatoires de richesse courantes parmi les hommes d’affaires prospères de son époque. 

 Dons Systématiques : Les dons de William n’étaient ni impulsifs ni émotionnels, mais 

stratégiques et systématiques. Il tenait des registres détaillés de ses contributions 

caritatives et planifiait ses dons pour maximiser leur impact sur le Royaume de Dieu. 

 Planification de l’Héritage : William voyait sa richesse comme un outil pour bâtir le 

Royaume, un impact qui se prolongerait au-delà de sa vie. Il structura son patrimoine 

pour s’assurer que son œuvre philanthropique continuerait après sa mort, établissant des 

dotations et des fiducies qui financeraient l’éducation chrétienne et les missions pour les 

générations futures. 

 Éducation Familiale : William était intentionnel dans l’enseignement à ses enfants des 

principes de fidélité à l’alliance et de dons généreux. Il les impliquait dans ses activités 

philanthropiques et leur apprenait à voir la richesse comme une responsabilité plutôt 

qu’un privilège. 

L’Investissement Missionnaire Majeur 

L’un des investissements philanthropiques les plus significatifs de William fut son soutien aux 

missions chrétiennes à travers le monde. Il comprenait que le succès commercial lui donnait non 

seulement l’opportunité, mais aussi la responsabilité de faire avancer l’Évangile jusqu’aux 

extrémités de la terre. 

Les dons missionnaires de William étaient caractérisés par plusieurs traits distinctifs : 

 Engagement à Long Terme : Plutôt que de faire des dons ponctuels, William s’engagea 

à soutenir les missionnaires et les organisations missionnaires pendant des décennies. Il 

comprenait que le ministère efficace nécessitait un investissement soutenu dans le temps. 

 Relation Personnelle : William entretenait une correspondance personnelle avec les 

missionnaires qu’il soutenait, priant régulièrement pour eux et leur offrant des 

encouragements dans les moments difficiles. Il voyait ces relations comme des 

partenariats dans l’Évangile plutôt que de simples transactions financières. 

 Focus Stratégique : William concentrait ses dons missionnaires sur des régions et des 

groupes de populations mal desservis par les organisations chrétiennes existantes. Il était 

particulièrement intéressé par le soutien aux missions en Asie et en Afrique, où les 

besoins étaient les plus grands et les opportunités les plus exigeantes. 

 Soutien Holistique : Le soutien missionnaire de William incluait non seulement des 

contributions financières, mais aussi une aide pratique comme le transport, les 

équipements et les fournitures. Il utilisait ses connexions commerciales pour aider les 

missionnaires à accéder aux ressources nécessaires à leur travail. 

Un exemple particulièrement significatif de l’investissement missionnaire de William fut son 

soutien à la mission d’Adoniram Judson en Birmanie. Judson travaillait en Birmanie depuis plus 

d’une décennie avec un succès limité et des sacrifices personnels considérables. Lorsque William 

apprit son travail, il ne se contenta pas de fournir un soutien financier substantiel, mais utilisa 



également ses connexions commerciales pour aider Judson à établir une presse d’impression 

pour traduire et distribuer des Bibles en langue birmane. 

Le soutien de William se prolongea sur plus de vingt ans, contribuant à établir une communauté 

chrétienne florissante en Birmanie qui perdure à ce jour. À la mort de Judson en 1850, William 

finança un mémorial en son honneur, inspirant d’autres à poursuivre son œuvre. 

L’Héritage Éducatif : L’Université Colgate 

Aucun investissement philanthropique n’eut peut-être un impact plus grand que le soutien de 

William à l’éducation chrétienne supérieure. Ses dons à l’Université Madison (plus tard 

renommée Université Colgate en son honneur) représentaient non seulement un soutien 

financier, mais une vision pour multiplier le leadership chrétien à travers une éducation de 

qualité. 

L’implication de William avec l’université allait bien au-delà des contributions financières : 

 Développement du Curriculum : William collabora avec les dirigeants de l’université 

pour développer un curriculum intégrant l’excellence académique et le développement du 

caractère chrétien. Il croyait que l’éducation devait préparer les étudiants non seulement à 

des carrières, mais à des vies de service à Dieu et aux autres. 

 Recrutement du Corps Enseignant : William aida à recruter des professeurs non 

seulement qualifiés académiquement, mais aussi engagés dans les valeurs chrétiennes. Il 

comprenait que le caractère des enseignants façonnerait celui des étudiants. 

 Soutien aux Étudiants : William offrit des bourses aux étudiants de milieux modestes 

démontrant à la fois un potentiel académique et un engagement chrétien. Il croyait que les 

barrières financières ne devaient pas empêcher les étudiants méritants de recevoir une 

éducation chrétienne de qualité. 

 Développement du Campus : Les dons de William financèrent la construction de 

bâtiments, de bibliothèques et d’autres installations soutenant la mission éducative de 

l’université. Il était particulièrement soucieux de s’assurer que l’environnement du 

campus reflétait les valeurs chrétiennes et encourageait la croissance spirituelle. 

La vision de William pour l’Université Colgate se réalisa à travers les générations d’étudiants 

diplômés qui devinrent pasteurs, missionnaires, enseignants et leaders économiques à travers le 

monde. L’université devint un multiplicateur de l’influence chrétienne, étendant la fidélité à 

l’alliance de William bien au-delà de ce qu’il aurait pu accomplir à travers son entreprise seule. 

Les Principes Appliqués : Vivre l’Alliance au Quotidien 

pour les Croyants Modernes 

Établir Votre Alliance Personnelle avec Dieu 



Le fondement de la vie en alliance est un engagement personnel et intentionnel envers Dieu qui 

régit chaque aspect de la vie. Cette alliance n’est pas une décision ponctuelle, mais une relation 

continue qui s’approfondit et mûrit avec le temps. 

Éléments d’une Alliance Personnelle : 

1. Reconnaissance de la Souveraineté de Dieu : Reconnaître que Dieu est le propriétaire 

ultime de toutes les ressources et que nous sommes des intendants, non des propriétaires. 

2. Engagement envers les Principes Bibliques : S’engager à mener toutes ses affaires 

selon la Parole de Dieu plutôt que selon la sagesse mondaine. 

3. Gestion Fidèle : S’engager à gérer les ressources d’une manière qui honore Dieu et fait 

avancer Son Royaume. 

4. Dons Généreux : Établir un modèle de dons systématiques et sacrificiels qui reflète la 

confiance en la provision de Dieu. 

5. Priorité aux Relations : Choisir de donner la priorité aux relations avec Dieu et les 

autres plutôt qu’à l’avancement ou au profit personnel. 

Étapes Pratiques pour Établir une Alliance : 

 Engagement Écrit : Comme William Colgate, rédigez votre alliance avec Dieu en 

termes spécifiques et mesurables. 

 Partenaires de Responsabilité : Partagez votre alliance avec des amis ou des mentors de 

confiance qui peuvent offrir encouragement et responsabilité. 

 Revue Régulière : Réexaminez et renouvelez périodiquement vos engagements 

d’alliance, en les ajustant selon la direction de Dieu et les changements de circonstances. 

 Intégration dans la Planification de Vie : Intégrez vos engagements d’alliance dans 

votre planification financière, vos décisions de carrière et vos objectifs familiaux. 

Construire des Relations d’Alliance dans les Affaires 

Que vous soyez employé, entrepreneur ou propriétaire d’entreprise, les principes de la relation 

d’alliance peuvent transformer votre environnement de travail et créer des opportunités pour un 

impact dans le Royaume. 

Pour les Employés : 

 Excellence dans le Service : Abordez chaque tâche comme une opportunité d’honorer 

Dieu et de servir les autres. 

 Intégrité dans les Relations : Bâtissez la confiance avec vos collègues, clients et 

supérieurs grâce à une honnêteté et une fiabilité constantes. 

 Esprit Généreux : Cherchez des opportunités de servir les autres et de contribuer au 

succès de votre équipe et de votre organisation. 

 Témoignage par le Caractère : Laissez votre engagement envers l’excellence et 

l’intégrité créer des opportunités pour des conversations spirituelles. 

Pour les Entrepreneurs et Propriétaires d’Entreprise : 



 Pratiques Éthiques : Établissez des pratiques commerciales qui reflètent les valeurs 

bibliques, même si elles réduisent les profits à court terme. 

 Relations avec les Employés : Traitez les employés comme des partenaires dans votre 

mission plutôt que comme de simples ressources à gérer. 

 Service Client : Fournissez des produits et services qui répondent véritablement aux 

besoins des clients plutôt que de simplement générer des revenus. 

 Investissement dans la Communauté : Utilisez le succès de votre entreprise pour 

contribuer au bien-être spirituel et matériel de votre communauté. 

Pour les Prestataires de Services Professionnels : 

 Relations avec les Clients : Bâtissez des relations à long terme basées sur la confiance et 

le bénéfice mutuel plutôt que sur des échanges transactionnels. 

 Développement Professionnel : Investissez dans vos compétences et connaissances 

comme un acte de gestion des dons que Dieu vous a confiés. 

 Mentorat : Suivez l’exemple de William en investissant dans la prochaine génération de 

professionnels dans votre domaine. 

 Influence dans l’Industrie : Utilisez votre expertise et votre réputation pour promouvoir 

des pratiques éthiques et des valeurs du Royaume dans votre industrie. 

La Dîme en Alliance : Étapes Pratiques pour des Dons Fidèles 

L’engagement de William Colgate envers la dîme n’était pas simplement une obligation 

religieuse, mais une stratégie commerciale fondamentale qui alignait ses finances sur les 

promesses de Dieu. Les croyants modernes peuvent appliquer ces mêmes principes, quel que soit 

leur niveau de revenu ou leurs circonstances de vie. 

Établir une Pratique de Dîme : 

 Commencez Où Vous Êtes : Si vous ne donnez pas encore la dîme, commencez avec ce 

que vous pouvez gérer — même 1 % ou 2 % — et augmentez progressivement à mesure 

que Dieu vous le permet. La clé est la constance plutôt que le montant. 

 Principe des Prémices : Comme William, faites de votre dîme la première dépense que 

vous payez, et non ce qui reste après les autres obligations. Cela démontre votre 

confiance que Dieu pourvoira à vos besoins restants. 

 Registres Détaillés : Tenez des registres précis de vos revenus et de vos dons. Cela 

garantit la fidélité et fournit un témoignage de la provision de Dieu au fil du temps. 

 Au-delà de la Dîme : À mesure que Dieu vous bénit et que votre capacité augmente, 

envisagez de suivre l’exemple de William en augmentant vos dons au-delà des 10 % 

traditionnels. 

Stratégies Pratiques pour la Dîme : 

 Dons Automatiques : Configurez des transferts automatiques pour éliminer la tentation 

de dépenser l’argent de la dîme pour d’autres dépenses. 



 Sources Multiples : Si vous avez diverses sources de revenus, donnez la dîme sur 

chacune d’elles plutôt que de calculer sur le revenu net. 

 Dîme d’Entreprise : Si vous possédez une entreprise, envisagez de donner la dîme sur le 

chiffre d’affaires brut avant les dépenses, suivant le modèle des pratiques commerciales 

d’alliance de William. 

 Retours sur Investissement : Incluez les gains d’investissement et autres revenus passifs 

dans vos calculs de dîme. 

Créer une Culture d’Alliance dans les Organisations 

Que vous dirigiez une grande entreprise, une petite affaire ou une organisation ministérielle, 

vous pouvez mettre en œuvre des principes d’alliance qui transforment la culture 

organisationnelle et son efficacité. 

Principes de Leadership en Alliance : 

 Leadership Serviteur : Suivez l’exemple du Christ en dirigeant par le service plutôt que 

par la domination. Placez les besoins des membres de votre équipe avant votre propre 

avancement. 

 Communication Transparente : Pratiquez une communication honnête et ouverte qui 

bâtit la confiance et permet aux autres de prendre des décisions éclairées. 

 Investissement dans les Personnes : Considérez les budgets de formation et de 

développement comme des investissements dans les personnes plutôt que comme des 

dépenses à minimiser. 

 Perspective à Long Terme : Prenez des décisions basées sur la construction de relations 

à long terme plutôt que sur la maximisation des profits à court terme. 

Pratiques Organisationnelles d’Alliance : 

 Embauche Basée sur les Valeurs : Recrutez des employés qui partagent votre 

engagement envers l’intégrité et le service, et pas seulement des compétences techniques. 

 Évaluations de Performance : Incluez le développement du caractère et la construction 

de relations dans les évaluations de performance, pas seulement les métriques de 

productivité. 

 Partage des Profits : Envisagez de mettre en place des programmes de partage des 

profits ou de propriété des employés qui créent un investissement partagé dans le succès 

organisationnel. 

 Implication Communautaire : Encouragez et soutenez l’implication des employés dans 

les activités de service communautaire et ministériel. 

 Gestion des Crises : Gérez les crises organisationnelles avec la même fidélité à l’alliance 

que William démontra lors de l’incendie et des paniques économiques. 

L’Impact Générationnel : L’Héritage de la Fidélité à 

l’Alliance 



L’Influence Durable de William Colgate 

William Colgate décéda en 1857, mais son héritage d’alliance continua de façonner son 

entreprise, sa famille et d’innombrables organisations à travers le monde pour les générations 

suivantes. Les principes qu’il établit créèrent une fondation plus durable que n’importe quel 

bâtiment ou structure commerciale. 

Héritage Corporatif : L’entreprise fondée par William continua d’opérer selon ses principes 

d’alliance longtemps après sa mort. Les générations successives de dirigeants maintinrent son 

engagement envers la qualité, le bien-être des employés et le service communautaire. Même 

lorsque l’entreprise devint une multinationale, les valeurs fondamentales établies par William 

continuèrent d’influencer la culture d’entreprise et la prise de décision. 

L’engagement de la Colgate-Palmolive Company envers la responsabilité sociale, la gestion 

environnementale et le développement des employés peut être directement retracé à l’approche 

d’alliance de William en affaires. La fondation caritative de l’entreprise continue de soutenir 

l’éducation, les soins de santé et le développement communautaire à travers le monde, 

prolongeant les dons généreux de William au XXIe siècle. 

Héritage Éducatif : L’Université Colgate reste peut-être le monument le plus visible de la 

fidélité à l’alliance de William. L’institution qu’il aida à sauver de la ruine financière a diplômé 

des centaines de milliers d’étudiants qui ont porté son engagement envers l’excellence et le 

service dans des carrières à travers le monde. 

L’accent mis par l’université sur le développement du caractère aux côtés de l’excellence 

académique reflète la conviction de William que l’éducation devrait préparer les étudiants à des 

vies de service plutôt qu’à de simples carrières réussies. Les anciens élèves incluent 

d’innombrables pasteurs, missionnaires, enseignants, leaders économiques et fonctionnaires 

publics qui ont multiplié l’influence de William bien au-delà de ce qu’il aurait pu imaginer. 

Héritage Familial : Les enfants et petits-enfants de William portèrent ses principes d’alliance 

dans leurs propres vies et carrières. Ils continuèrent son œuvre philanthropique, soutinrent 

l’éducation chrétienne et les missions, et démontrèrent le même engagement envers l’intégrité et 

le service qui avait caractérisé leur père et grand-père. 

L’implication continue de la famille Colgate dans la philanthropie chrétienne, y compris le 

soutien continu à l’Université Colgate et à diverses organisations missionnaires, démontre 

comment la fidélité à l’alliance peut créer un héritage qui s’étend sur plusieurs générations. 

Exemples Modernes de Principes d’Alliance en Affaires 

L’exemple de William Colgate a inspiré d’innombrables entrepreneurs et leaders économiques 

modernes à bâtir leurs entreprises sur des principes d’alliance. Ces exemples contemporains 

démontrent que les pratiques commerciales du Royaume ne sont pas seulement possibles, mais 

également rentables dans le marché concurrentiel d’aujourd’hui. 



Truett Cathy et Chick-fil-A : Truett Cathy a construit Chick-fil-A sur des principes qui font 

directement écho à l’approche d’alliance de William Colgate. L’engagement de l’entreprise à 

fermer le dimanche, à traiter les employés comme des membres de la famille, et à maintenir les 

plus hauts standards de qualité et de service reflète la même philosophie centrée sur les relations 

qui guida les décisions commerciales de William. 

Comme William, Cathy fut critiqué pour des pratiques commerciales qui semblaient privilégier 

les principes au détriment des profits. La décision de fermer le dimanche coûta à l’entreprise des 

millions en revenus potentiels, mais elle créa également une culture de respect pour les employés 

et les clients qui a conduit à une loyauté et une croissance extraordinaires. 

Dave Ramsey et Ramsey Solutions : Dave Ramsey a construit son entreprise d’éducation 

financière sur des principes bibliques de gestion et de générosité qui font écho à l’approche de 

William Colgate envers l’argent et les affaires. L’engagement de l’entreprise à aider les gens à 

sortir de l’endettement et à bâtir une richesse à travers des principes bibliques reflète le même 

focus sur le Royaume qui caractérisait l’approche de William envers la prospérité. 

L’accent mis par Ramsey sur les dons généreux, la vie sans dettes et la construction de relations 

de confiance avec les employés et les clients démontre comment les principes d’alliance peuvent 

créer un succès commercial durable dans l’économie moderne. 

Mary Kay Ash et Mary Kay Cosmetics : Mary Kay Ash a construit son entreprise de 

cosmétiques sur le principe de placer Dieu en premier, la famille en deuxième, et la carrière en 

troisième — un système de priorités qui reflète l’approche centrée sur les relations pratiquée par 

William Colgate. Son engagement à autonomiser les femmes, à reconnaître les réalisations et à 

maintenir les plus hauts standards éthiques a créé une culture d’entreprise qui continue 

d’influencer l’industrie de la vente directe. 

In-N-Out Burger et la Famille Snyder : La famille Snyder a maintenu In-N-Out Burger comme 

une entreprise privée engagée dans des principes bibliques, le bien-être des employés et des 

produits de qualité. Leur refus de compromettre les standards pour une expansion rapide reflète 

la même perspective à long terme qui guida les décisions commerciales de William Colgate. 

Bâtir Votre Propre Héritage d’Alliance 

Chaque croyant a l’opportunité de créer un héritage d’alliance qui étend l’influence du Royaume 

de Dieu dans les générations futures. Cet héritage ne dépend pas de la richesse ou du succès 

commercial, mais de la fidélité aux principes d’alliance dans la sphère d’influence que Dieu vous 

confie. 

Construction d’un Héritage Personnel : 

 Développement du Caractère : Concentrez-vous sur le développement de qualités de 

caractère qui influenceront les autres longtemps après votre départ. L’intégrité, la 

générosité et la fidélité sont des qualités qui inspirent les autres et créent un impact 

durable. 



 Investissement dans le Mentorat : Suivez l’exemple de William en investissant dans la 

prochaine génération. Que ce soit de manière formelle ou informelle, les relations de 

mentorat multiplient votre influence et prolongent votre héritage. 

 Dons Généreux : Établissez des modèles de dons qui continueront à impacter le 

Royaume de Dieu longtemps après votre vie. Envisagez des stratégies de dons planifiés 

qui prolongent votre générosité au-delà de votre décès. 

 Documentation : Enregistrez vos engagements d’alliance, vos leçons de vie et vos 

insights spirituels pour les générations futures. Les lettres, journaux et messages 

enregistrés peuvent fournir des conseils et de l’inspiration pour vos enfants et petits-

enfants. 

Stratégies pour un Héritage Familial : 

 Déclaration de Mission Familiale : Développez une déclaration de mission familiale qui 

reflète vos engagements d’alliance et fournit des orientations pour les générations futures. 

 Planification du Transfert de Richesse : Structurez l’héritage et le transfert de richesse 

pour encourager une fidélité continue aux principes du Royaume plutôt que de 

simplement offrir une sécurité financière. 
 Philanthropie Familiale : Impliquez vos enfants et petits-enfants dans des activités 

philanthropiques, leur enseignant la joie et la responsabilité des dons généreux. 
 Héritage Spirituel : Créez des traditions et pratiques familiales qui renforcent la fidélité à 

l’alliance et la croissance spirituelle à travers les générations. 

Surmonter les Défis Modernes à la Vie en Alliance 

La Pression de la Culture d’Entreprise Séculière 

La culture d’entreprise moderne pousse souvent les croyants à compromettre les principes de 

l’alliance au nom de la compétitivité ou de la maximisation des profits. Maintenir la fidélité tout 

en réussissant dans des environnements séculiers exige de la sagesse, du courage et une réflexion 

stratégique. 

Défis Communs et Réponses en Alliance : 

 Compromis Éthiques : Face à la pression d’adopter des pratiques douteuses, souvenez-vous du 
refus de William de compromettre la qualité ou l’intégrité, même pendant les crises 
économiques. Les pertes à court terme dues à des décisions éthiques mènent souvent à des 
gains à long terme en réputation et en relations. 

 Équilibre Travail-Vie Personnelle : L’accent moderne sur l’équilibre travail-vie personnelle peut 
entrer en conflit avec les principes d’alliance qui considèrent toute la vie comme un service à 
Dieu. Plutôt que de compartimenter le travail et la foi, intégrez les principes d’alliance dans tous 
les aspects de votre vie professionnelle. 

 Pression de Performance : Lorsque les métriques de performance entrent en conflit avec la 
construction de relations ou le développement du caractère, gardez votre focus sur la fidélité à 
l’alliance à long terme plutôt que sur les résultats à court terme. 



 Opposition Culturelle : Lorsque vos engagements d’alliance vous distinguent dans des 
environnements séculiers, voyez cela comme une opportunité de témoigner plutôt qu’un 
handicap. 

Stratégies Pratiques pour la Fidélité à l’Alliance : 

 Limites Claires : Établissez des limites personnelles claires basées sur les principes bibliques et 
communiquez-les de manière professionnelle mais ferme. 

 Solutions Alternatives : Lorsqu’on vous demande de faire des compromis, proposez des 
solutions alternatives qui répondent aux besoins légitimes de l’entreprise tout en maintenant 
votre intégrité. 

 Construction de Relations : Investissez dans la création de relations solides avec vos collègues et 
supérieurs afin que votre caractère et votre compétence soient bien établis avant que des 
conflits n’apparaissent. 

 Prière et Sagesse : Cherchez régulièrement la sagesse de Dieu pour naviguer dans des situations 
complexes où le bon choix n’est pas immédiatement évident. 

La Technologie et la Construction de Relations 

L’ère numérique offre à la fois des opportunités et des défis pour bâtir le type de relations 

d’alliance qui caractérisaient le succès de William Colgate. La technologie peut soit renforcer, 

soit entraver la construction de relations, selon la manière dont elle est utilisée. 

Exploiter la Technologie pour les Relations d’Alliance : 

 Communication Personnelle : Utilisez la technologie pour maintenir un contact plus fréquent et 
significatif avec les clients, les employés et les partenaires. Les e-mails personnalisés, les appels 
vidéo et les interactions sur les réseaux sociaux peuvent renforcer les relations lorsqu’ils sont 
utilisés avec soin. 

 Excellence dans le Service Client : Les outils numériques permettent un meilleur service client 
grâce à des temps de réponse plus rapides, un soutien plus complet et des expériences 
personnalisées. 

 Développement des Employés : Les plateformes de formation en ligne et les ressources 
numériques peuvent améliorer votre capacité à investir dans le développement des employés et 
à créer des opportunités d’apprentissage. 

 Ministère Global : La technologie permet de soutenir les missions et les ministères à travers le 
monde d’une manière qui était impossible à l’époque de William. 

Éviter les Pièges de la Technologie : 

 Remplacement des Relations : Ne laissez pas la communication numérique remplacer 
complètement les interactions en face à face. La présence personnelle reste cruciale pour bâtir 
des relations d’alliance profondes. 

 Surcharge d’Information : Le flux constant d’informations numériques peut détourner de la 
construction de relations et de la fidélité à l’alliance. Établissez des limites qui protègent le 
temps pour la prière, la réflexion et les interactions personnelles. 



 Tentations des Réseaux Sociaux : La nature publique des réseaux sociaux peut créer des 
tentations de compromettre votre témoignage ou de s’engager dans des comportements qui 
sapent les relations d’alliance. 

L’Incertitude Économique et la Fidélité à l’Alliance 

La volatilité économique, les changements sur le marché du travail et l’incertitude financière 

peuvent mettre à l’épreuve les engagements d’alliance de manière similaire aux défis auxquels 

William Colgate a fait face pendant les paniques économiques et les crises commerciales. 

Maintenir les Engagements d’Alliance Pendant le Stress Financier : 

 Dîme Pendant les Difficultés : Comme William, maintenez des dons fidèles même pendant les 
périodes financières difficiles. Cela démontre votre confiance en la provision de Dieu et garde 
votre cœur aligné sur les priorités du Royaume. 

 Relations avec les Employés : Si vous dirigez d’autres personnes, résistez à la tentation de 
résoudre les problèmes financiers en compromettant votre engagement envers un traitement 
équitable et une rémunération généreuse. 

 Service Client : La pression économique peut inciter les entreprises à rogner sur la qualité ou le 
service. Maintenez des normes élevées comme un investissement dans les relations à long 
terme. 

 Intégrité Personnelle : Le stress financier peut créer des tentations de compromettre les 
normes éthiques. Souvenez-vous que la fidélité à l’alliance pendant les crises mène souvent à de 
plus grandes opportunités pour un impact dans le Royaume. 

Stratégies pour la Résilience Économique : 

 Diversification : Créez plusieurs sources de revenus et évitez une dépendance excessive envers 
une seule source de provision. 

 Réserves d’Urgence : Maintenez des réserves financières qui vous permettent de prendre des 
décisions fidèles à l’alliance même pendant les crises. 

 Investissement dans le Réseau : Investissez constamment dans la construction de relations afin 
d’avoir un réseau de soutien pendant les périodes difficiles. 

 Développement des Compétences : Développez continuellement des compétences et des 
capacités qui augmentent votre valeur et votre résilience dans des conditions économiques 
changeantes. 

La Promesse et la Puissance de la Vie en Alliance 

La Fidélité de Dieu dans les Relations d’Alliance 

L’histoire de William Colgate démontre une vérité fondamentale sur le caractère de Dieu : Il est 

fidèle à ceux qui Lui sont fidèles. Ce n’est pas une garantie de prospérité matérielle ou d’absence 

de difficultés, mais une promesse de la présence, de la provision et du dessein de Dieu en toutes 

circonstances. 

Promesses Bibliques pour les Gardiens d’Alliance : 



 Provision : « Mon Dieu pourvoira à tous vos besoins selon sa richesse, avec gloire, en Jésus-
Christ » (Philippiens 4:19). La provision de Dieu ne vient pas toujours sous la forme que nous 
attendons, mais elle est toujours suffisante pour Ses desseins. 

 Direction : « Confie-toi en l’Éternel de tout ton cœur, et ne t’appuie pas sur ta sagesse ; 
reconnais-le dans toutes tes voies, et il aplanira tes sentiers » (Proverbes 3:5-6). La fidélité à 
l’alliance crée de la clarté pour la prise de décision et une direction pour la vie. 

 Influence : « Vous êtes la lumière du monde. Une ville située sur une montagne ne peut être 
cachée » (Matthieu 5:14). La fidélité à l’alliance crée des opportunités pour une influence dans 
le Royaume qui s’étend bien au-delà du succès personnel. 

 Héritage : « Le juste mène une vie intègre ; heureux ses enfants après lui » (Proverbes 20:7). La 
fidélité à l’alliance crée des bénédictions qui s’étendent aux générations futures. 

L’Effet Multiplicateur de la Fidélité à l’Alliance 

L’histoire de William Colgate montre comment la fidélité individuelle à l’alliance peut se 

multiplier en une influence qui s’étend à travers le monde et les générations. Cet effet 

multiplicateur est l’un des aspects les plus puissants de la vie en alliance. 

 Multiplication Personnelle : Votre fidélité à l’alliance influence les membres de votre famille, 
vos amis, vos collègues et les membres de votre communauté d’une manière qui va bien au-delà 
de vos relations immédiates. 

 Multiplication Organisationnelle : Les principes d’alliance mis en œuvre dans les entreprises, les 
ministères et autres organisations créent des cultures qui influencent des milliers de personnes 
et plusieurs générations de leadership. 

 Multiplication dans le Royaume : Les dons généreux et le soutien aux ministères créent un 
impact évangélique à travers le monde qui continue de se multiplier à travers les vies de ceux 
qui sont atteints et transformés. 

 Multiplication Générationnelle : L’exemple et l’enseignement que vous fournissez aux enfants 
et aux jeunes peuvent influencer plusieurs générations de gardiens d’alliance qui portent les 
principes du Royaume dans leurs propres sphères d’influence. 

La Perspective Éternelle de la Vie en Alliance 

L’aspect le plus important de l’héritage de William Colgate est peut-être la manière dont il 

démontre la signification éternelle de la fidélité temporelle. Son engagement envers les principes 

d’alliance dans les affaires a créé un impact qui continue de faire avancer le Royaume de Dieu 

plus de 150 ans après sa mort. 

 Récompenses Éternelles pour une Gestion Fidèle : Jésus a promis qu’une gestion fidèle dans les 
affaires terrestres serait récompensée par de plus grandes responsabilités dans le Royaume 
éternel de Dieu (Matthieu 25:21). La fidélité de William avec les ressources temporelles l’a 
positionné pour des récompenses et des responsabilités éternelles. 

 Trésors dans le Ciel : Jésus a enseigné que les dons généreux et le service pour le Royaume 
créent des trésors dans le ciel qui ne peuvent être perdus ou volés (Matthieu 6:19-21). Les dons 
généreux et la fidélité à l’alliance de William ont créé des investissements éternels qui 
continuent de produire des dividendes dans le Royaume de Dieu. 



 Couronne de Justice : Paul a écrit au sujet d’une couronne de justice qui attend ceux qui vivent 
fidèlement (2 Timothée 4:8). La fidélité à l’alliance de William, maintenue à travers la prospérité 
et l’adversité, illustre le type de vie fidèle qui reçoit une reconnaissance éternelle. 

Conclusion : Votre Appel à l’Alliance 

La vie de William Colgate se dresse comme une inspiration et un défi pour chaque croyant qui 

cherche à vivre fidèlement sur le marché. Son histoire démontre que les principes d’alliance ne 

sont pas des reliques dépassées d’une époque révolue, mais des vérités intemporelles qui restent 

pertinentes et puissantes à chaque génération. 

Le succès de William n’était pas principalement le résultat d’une acuité commerciale, de 

circonstances favorables ou d’un bon timing sur le marché. Il était le fruit direct de son 

engagement inébranlable envers la fidélité à l’alliance — sa détermination à honorer Dieu à 

travers chaque décision, à donner la priorité aux relations plutôt qu’aux profits, et à utiliser son 

succès comme une plateforme pour faire avancer le Royaume. 

Les mêmes principes d’alliance qui ont transformé un jeune savonnier en une légende des 

affaires sont disponibles pour chaque croyant aujourd’hui. Que vous soyez un employé cherchant 

à honorer Dieu dans votre travail, un entrepreneur construisant une entreprise, ou un retraité 

cherchant à investir vos dernières années dans un impact pour le Royaume, la Loi de l’Alliance 

et des Relations fournit un plan pour une signification durable. 

Votre Opportunité d’Alliance : 

Le Dieu qui fut fidèle à William Colgate est le même Dieu qui désire être fidèle à vous. Il 

cherche des hommes et des femmes qui consacreront leur vie, leurs ressources et leur influence 

aux desseins de Son Royaume. Il recherche des gardiens d’alliance qui donneront la priorité aux 

relations plutôt qu’aux profits, à l’intégrité plutôt qu’à l’opportunisme, et à la signification 

éternelle plutôt qu’au succès temporel. 

Votre Choix d’Alliance : 

Aujourd’hui, vous faites face au même choix qui se présenta à William Colgate, jeune homme à 

New York : Allez-vous construire votre vie sur les sables mouvants de la sagesse mondaine, ou 

l’établirez-vous sur le roc solide de la fidélité à l’alliance ? Poursuivrez-vous un succès qui ne 

dure qu’une vie, ou investirez-vous dans un héritage qui s’étend dans l’éternité ? 

Votre Héritage d’Alliance : 

L’histoire de votre vie est encore en train d’être écrite. Les décisions que vous prenez 

aujourd’hui concernant la fidélité, la générosité, l’intégrité et les relations détermineront non 

seulement votre propre succès, mais aussi l’impact que vous aurez sur les autres. Comme 

William Colgate, vous avez l’opportunité de créer un héritage qui multiplie l’influence du 

Royaume de Dieu bien au-delà de votre propre vie. 



La Loi de l’Alliance et des Relations n’est pas seulement un principe à comprendre, mais un 

mode de vie à embrasser. Elle vous appelle à voir chaque relation comme une opportunité de 

ministère, chaque décision commerciale comme un acte d’adoration, et chaque ressource comme 

un outil pour faire avancer le Royaume. 

L’héritage de William Colgate nous met au défi de ne pas seulement nous demander « Comment 

puis-je réussir ? » mais « Comment puis-je être fidèle ? » Non pas seulement « Comment puis-je 

accumuler de la richesse ? » mais « Comment puis-je faire avancer le Royaume de Dieu ? » Non 

pas seulement « Comment puis-je atteindre mes objectifs ? » mais « Comment puis-je honorer 

Dieu avec ma vie ? » 

Le même Dieu qui a transformé les modestes débuts d’un jeune immigrant en un héritage 

mondial d’impact pour le Royaume est prêt à œuvrer à travers votre fidélité à l’alliance pour 

créer une influence et un impact qui dépasseront de loin votre imagination. La question n’est pas 

de savoir si Dieu est capable de bénir la fidélité à l’alliance — l’histoire de William Colgate 

répond à cette question de manière définitive. La question est de savoir si vous embrasserez 

l’appel à l’alliance que Dieu a placé sur votre vie. 

Votre voyage d’alliance commence par un seul pas de foi — un engagement à honorer Dieu avec 

votre vie, vos ressources et vos relations. Comme William Colgate, vous ne pourrez peut-être pas 

voir toute l’ampleur de ce que Dieu accomplira à travers votre fidélité, mais vous pouvez avoir 

confiance que Celui qui a commencé une bonne œuvre en vous sera fidèle pour l’achever 

(Philippiens 1:6). 

L’héritage de la fidélité à l’alliance vous attend. Le choix vous appartient. 

« Car je connais les projets que j’ai formés sur vous, dit l’Éternel, projets de paix et non de 

malheur, afin de vous donner un avenir et de l’espérance. » — Jérémie 29:11 

  



Chapitre 8 : Programme de Percée Spirituelle 

de 90 Jours - Votre Chemin vers la Prospérité 

du Royaume 

« Oubliez les choses anciennes, ne vous attardez pas sur le passé. Voici, je fais une chose 

nouvelle ! Elle germe déjà, ne la voyez-vous pas ? Je fraie un chemin dans le désert et des 

fleuves dans les terres arides. » - Ésaïe 43:18-19 

La Puissance de l’Alignement Spirituel pour une Percée 

Financière 

Vous avez découvert les sept lois de la prospérité du Royaume. Il est maintenant temps de les 

activer à travers un programme spirituel intensif de 90 jours, combinant les principes bibliques 

avec des disciplines spirituelles puissantes. Ce n’est pas simplement un plan financier — c’est un 

voyage de transformation spirituelle conçu pour briser les cycles générationnels de manque, 

aligner votre cœur avec les desseins de Dieu et vous positionner pour une percée surnaturelle. 

La Fondation : L’Esprit d’Abord, les Finances Suivent 

La véritable percée financière commence dans le domaine spirituel. Lorsque nous alignons notre 

cœur, notre esprit et notre âme avec les principes du Royaume de Dieu à travers des pratiques 

spirituelles disciplinées, nous créons une atmosphère où la provision divine peut couler 

librement. Ce programme intègre les sept lois avec des disciplines spirituelles éprouvées qui ont 

permis aux croyants, à travers l’histoire, de vivre une provision miraculeuse. 

Comprendre la Percée Spirituelle de 90 Jours 

Le chiffre 90 symbolise trois saisons complètes de transformation spirituelle et naturelle. Dans 

les Écritures, 40 jours représentent souvent l’épreuve et la préparation, tandis que 90 jours 

permettent la préparation, la percée et l’établissement. Cette période vous donne suffisamment de 

temps pour rompre avec les anciens schémas, établir de nouvelles habitudes du Royaume et voir 

la manifestation tangible des promesses de Dieu. 

Les Fondations Spirituelles 

Avant d’explorer le déroulement hebdomadaire, comprenez ces cinq piliers spirituels qui 

soutiennent l’ensemble du programme : 

1. Prière et Adoration - Votre connexion directe aux ressources du Ciel. 

2. Étude et Méditation Biblique - Renouveler votre esprit avec la vérité du Royaume. 

3. Jeûne - Percée spirituelle et sensibilité accrue à Dieu. 

4. Déclaration et Confession - Proclamer les promesses de Dieu sur votre situation. 



5. Communauté et Responsabilité - Le fer aiguise le fer dans la quête du Royaume. 

Le Plan de Percée de 90 Jours : Transformation 

Hebdomadaire 

Phase 1 : Fondation et Préparation (Semaines 1-4) 

Semaine 1 : Consécration et Gestion 

Focus : Loi de la Gestion + Consécration Spirituelle 

Disciplines Spirituelles : 

 Prière Quotidienne : 30 minutes chaque matin pour consacrer votre journée et vos 

ressources à Dieu. 

 Méditation Biblique : Méditez quotidiennement sur Psaume 24:1 - « À l’Éternel la terre 

et tout ce qu’elle contient. » 

 Adoration : 15 minutes de musique d’adoration, proclamant la souveraineté de Dieu sur 

votre vie. 

 Jeûne : Un jour de jeûne partiel (sauter le déjeuner), en consacrant ce temps à prier pour 

vos finances. 

Actions Quotidiennes : 

 Déclaration Matinale : « Seigneur, je te reconnais comme le propriétaire de tout ce que 

je possède. Je suis ton intendant. » 

 Audit Financier : Faites un bilan honnête de vos revenus, dépenses, dettes et actifs. 

 Engagement de Dîme : Mettez de côté 10 % immédiatement, même si cela demande de 

la foi. 

 Prière de Gestion : Demandez à Dieu de révéler les domaines où vous avez agi en 

propriétaire plutôt qu’en intendant. 

Questions de Réflexion du Soir : 

1. Comment ai-je honoré Dieu en tant que propriétaire de mes ressources aujourd’hui ? 

2. Où ai-je eu du mal à lâcher le contrôle ? 

3. Que me dit Dieu concernant ma gestion ? 

Objectif de Percée de la Semaine 1 : Compléter l’audit de gestion et établir un engagement de 

dîme surnaturel. 

Semaine 2 : Vision et Révélation Divine 

Focus : Loi de la Vision + Recherche de la Direction Divine 

Disciplines Spirituelles : 



 Prière Prolongée : 45 minutes quotidiennes pour chercher la vision de Dieu pour votre 

avenir financier. 

 Étude Biblique : Étudiez Habacuc 2:2-3 et Jérémie 29:11 - les plans et la vision de Dieu. 

 Méditation : 20 minutes quotidiennes sur les promesses de Dieu pour votre avenir. 

 Prière Prophétique : Demandez à Dieu de vous montrer Sa vision à travers des rêves, 

des impressions ou les Écritures. 

Actions Quotidiennes : 

 Prière de Recherche de Vision : « Seigneur, révèle-moi Ta vision pour mes finances et 

mon appel. » 

 Écrire et Réécrire : Écrivez votre vision chaque jour, en permettant à Dieu de l’affiner. 

 Recherche : Explorez une étape pratique vers votre vision. 

 Jeûne et Prière : Deux jeûnes partiels cette semaine pour plus de clarté et de percée. 

Exercice Spirituel de la Semaine 2 : Créez un « Tableau de Vision » avec des promesses 

bibliques, des objectifs pratiques et des aspirations pour un impact dans le Royaume. Priez 

dessus quotidiennement. 

Objectif de Percée : Recevoir et écrire une vision claire donnée par Dieu pour votre avenir 

financier. 

Semaine 3 : Activation de la Foi et Audace Spirituelle 

Focus : Loi de la Foi et de l’Obéissance + Surmonter la Peur 

Disciplines Spirituelles : 

 Déclarations de Foi : Proclamez les promesses de Dieu sur votre situation trois fois par 

jour. 

 Mémorisation Biblique : Mémorisez Hébreux 11:1 et Romains 10:17. 

 Adoration Guerrière : 20 minutes quotidiennes d’adoration énergique pour briser la 

peur et le doute. 

 Jeûne Prolongé : Un jeûne de 24 heures avec prière pour un courage de percée. 

Actions Quotidiennes : 

 Activation Matinale : « Je marcherai par la foi, non par la vue. Les promesses de Dieu 

sont oui et amen ! » 

 Pas de Foi : Prenez une action spécifique chaque jour qui demande de la foi. 

 Radar d’Obéissance : Demandez à Dieu ce qu’Il veut que vous obéissiez, puis faites-le 

immédiatement. 

 Confession contre la Peur : Quand la peur surgit, proclamez immédiatement les 

promesses de Dieu. 

Défi de Foi de la Semaine 3 : Prenez votre plus grand pas de foi à ce jour – postulez pour cet 

emploi, lancez cette entreprise, faites cet investissement ou offrez ce don sacrificiel. 



Objectif de Percée : Accomplir un pas de foi majeur qui vous pousse hors de votre zone de 

confort. 

Semaine 4 : Abandon Total et Mort Spirituelle 

Focus : Loi de l’Abandon Total + Mourir à Soi-Même 

Disciplines Spirituelles : 

 Prières d’Abandon : 30 minutes quotidiennes pour abandonner des domaines 

spécifiques à Dieu. 

 Immersion Biblique : Méditez sur Galates 2:20 et Luc 9:23 quotidiennement. 

 Adoration et Abandon : Combinez l’adoration avec des actes spécifiques d’abandon. 

 Jeûne de Percée : Jeûne de Daniel de 3 jours (légumes et eau uniquement) pour un 

abandon total. 

Actions Quotidiennes : 

 Déclaration d’Abandon : « Que Ta volonté soit faite, Seigneur, et non la mienne. » 

 Inventaire du Contrôle : Identifiez les domaines où vous retenez le contrôle. 

 Prières de Lâcher-Prise : Abandonnez spécifiquement vos peurs, plans et résultats à 

Dieu. 

 Exercices de Confiance : Pratiquez la confiance en Dieu dans les petites décisions 

quotidiennes. 

Exercice de Mort Spirituelle de la Semaine 4 : Écrivez tout ce que vous craignez de perdre ou 

d’abandonner. Brûlez la liste en signe d’abandon total à Dieu. 

Objectif de Percée : Expérimenter la paix et la liberté qui viennent de l’abandon total. 

Phase 2 : Activation et Percée (Semaines 5-8) 

Semaine 5 : Partenariat Divin par la Prière 

Focus : Loi de la Prière et du Partenariat Divin + Provision Surnaturelle 

Disciplines Spirituelles : 

 Prière Prolongée : 1 heure quotidienne de communion avec Dieu concernant vos 

besoins. 

 Journal de Prière : Notez chaque prière et surveillez les réponses. 

 Intercession : Priez quotidiennement pour les percées financières des autres. 

 Prière et Jeûne : Combinez les prières quotidiennes avec un jeûne partiel. 

Actions Quotidiennes : 

 Prière de Partenariat : « Seigneur, je m’associe à Toi pour une provision surnaturelle. » 

 Demandes Spécifiques : Faites des demandes financières précises, en croyant aux 

réponses. 



 Action de Grâce : Remerciez Dieu pour les réponses avant qu’elles ne se manifestent. 

 Marche de Prière : Marchez et priez sur votre maison, votre entreprise ou votre quartier. 

Stratégie de Prière de la Semaine 5 : Créez des cartes de prière avec des besoins financiers 

spécifiques. Priez sur chaque carte quotidiennement et notez les réponses au fur et à mesure. 

Objectif de Percée : Établir un partenariat de prière surnaturel avec Dieu et enregistrer les 

premières réponses. 

Semaine 6 : Excellence et Innovation Divine 

Focus : Loi de la Diligence et du Travail + Créativité du Saint-Esprit 

Disciplines Spirituelles : 

 Prières de Travail : Priez sur votre travail avant de commencer chaque journée. 

 Méditation Créative : Demandez au Saint-Esprit des idées novatrices quotidiennement. 

 Adoration dans l’Excellence : Adorez en travaillant, faisant de votre travail une 

offrande. 

 Recherche de Sagesse : Jeûnez et priez pour une sagesse et des stratégies divines. 

Actions Quotidiennes : 

 Déclaration d’Excellence : « Je travaillerai pour le Seigneur avec excellence. » 

 Prière d’Innovation : Demandez à Dieu une idée créative par jour. 

 Amélioration de la Qualité : Mettez en œuvre une amélioration dans votre travail 

quotidien. 

 Développement de Compétences : Apprenez quelque chose de nouveau pour améliorer 

vos capacités. 

Transformation du Travail de la Semaine 6 : Priez sur votre espace de travail. Demandez à 

Dieu de vous rendre indispensable par l’excellence et l’innovation. 

Objectif de Percée : Recevoir des idées divines et mettre en œuvre des améliorations 

significatives dans votre travail. 

Semaine 7 : Relations d’Alliance et Communauté du Royaume 

Focus : Loi de l’Alliance et des Relations + Connexions Surnaturelles 

Disciplines Spirituelles : 

 Prières pour les Relations : Priez quotidiennement pour toutes les personnes avec qui 

vous travaillez. 

 Déclarations d’Alliance : Proclamez l’alliance de Dieu sur vos relations. 

 Adoration dans le Don : Adorez en donnant, faisant de cela un acte spirituel. 

 Jeûne pour l’Unité : Jeûnez pour l’unité et la percée dans les relations. 

Actions Quotidiennes : 



 Prière d’Alliance : « Seigneur, aide-moi à honorer l’alliance dans toutes mes relations. » 

 Générosité Quotidienne : Accomplissez un acte de générosité chaque jour. 

 Investissement Relationnel : Renforcez une relation par une action spécifique. 

 Vérification de l’Intégrité : Assurez-vous que toutes vos interactions reflètent les 

normes du Royaume. 

Percée Relationnelle de la Semaine 7 : Écrivez des notes d’encouragement aux personnes clés 

de votre vie. Priez sur chaque note avant de la remettre. 

Objectif de Percée : Renforcer les relations d’alliance et augmenter l’impact de votre générosité. 

Semaine 8 : Intégration et Accélération 

Focus : Toutes les Sept Lois + Accélération Spirituelle 

Disciplines Spirituelles : 

 Heure de Puissance : Une heure combinant prière, adoration, étude et déclaration. 

 Méditation des Lois : Méditez sur la manière dont les sept lois s’entrelacent. 

 Partage de Témoignages : Partagez vos percées avec d’autres pour renforcer la foi. 

 Jeûne d’Accélération : Jeûne de 3 jours pour une accélération surnaturelle. 

Actions Quotidiennes : 

 Prière d’Intégration : Demandez à Dieu d’entrelacer puissamment les sept lois. 

 Actions Audacieuses : Prenez une action audacieuse combinant plusieurs lois. 

 Enregistrement de Témoignages : Documentez comment Dieu agit dans votre vie. 

 Mentalité de Multiplication : Cherchez des moyens de multiplier votre impact. 

Exercice d’Intégration de la Semaine 8 : Créez un tableau de vision montrant comment les sept 

lois s’interconnectent dans votre vie. 

Objectif de Percée : Vivre une accélération alors que les sept lois agissent ensemble. 

Phase 3 : Établissement et Multiplication (Semaines 9-12) 

Semaines 9-10 : Élan de Percée 

Focus : Percée Soutenue + Combat Spirituel 

Disciplines Spirituelles : 

 Prières de Combat : Combattez pour votre percée par une intercession stratégique. 

 Méditation des Promesses : Méditez sur les promesses spécifiques de Dieu pour la 

provision. 

 Adoration de Victoire : Célébrez la percée avec des temps d’adoration prolongés. 

 Jeûne de Percée : Jeûnes hebdomadaires de 24 heures pour une percée soutenue. 

Actions Quotidiennes : 



 Déclaration d’Élan : « Je presse vers l’objectif pour saisir ce que Dieu a pour moi. » 

 Pas de Foi Audacieux : Prenez des pas de foi de plus en plus audacieux vers votre 

vision. 

 Don de Percée : Augmentez votre don à mesure que Dieu augmente votre provision. 

 Combat d’Obstacles : Combattez les batailles spirituelles qui bloquent votre progrès. 

Stratégie de Percée des Semaines 9-10 : Cartographiez les plus grands obstacles à votre percée. 

Jeûnez et priez stratégiquement pour surmonter chacun d’eux. 

Objectif de Percée : Atteindre une étape financière majeure qui semblait impossible. 

Semaines 11-12 : Établissement et Multiplication 

Focus : Établir une Nouvelle Norme + Multiplication dans le Royaume 

Disciplines Spirituelles : 

 Adoration de Gratitude : Temps prolongés quotidiens pour remercier Dieu pour la 

transformation. 

 Prières de Multiplication : Priez pour des moyens de multiplier votre impact dans le 

Royaume. 

 Méditation des Témoignages : Réfléchissez à la fidélité de Dieu tout au long du voyage. 

 Jeûne pour l’Héritage : Jeûnez pour l’héritage que vous laisserez à travers vos 

ressources. 

Actions Quotidiennes : 

 Prière d’Établissement : « Seigneur, établis l’œuvre de mes mains pour Ta gloire. » 

 Pensée de Multiplication : Cherchez des moyens de bénir et de mentorer les autres. 

 Partage de Témoignages : Partagez votre histoire pour encourager les autres. 

 Planification du Niveau Suivant : Planifiez votre prochaine saison d’avancement dans 

le Royaume. 

Célébration de la Dernière Semaine : Organisez un rassemblement de témoignages pour 

partager ce que Dieu a fait et encourager d’autres à commencer leur propre voyage. 

Objectif de Percée : Établir une nouvelle norme dans le Royaume et lancer d’autres dans leur 

percée. 

Prières Stratégiques de Percée (Style John Eckhardt) 

Déclarations Quotidiennes de Percée Financière 

Prière d’Activation Matinale : 

« Père, je me présente devant Ton trône avec assurance, sachant que Tu es Jéhovah-Jiré, mon 

Pourvoyeur. Je déclare que la pauvreté, le manque et les luttes financières n’ont pas de place 

dans ma vie. Je lie l’esprit de pauvreté et brise toute malédiction de manque sur ma lignée. Je 

libère l’esprit de prospérité et d’abondance dans ma vie dès maintenant. 

Je déclare que je suis béni pour être une bénédiction. La richesse des méchants est réservée pour 



les justes, et je reçois mon héritage aujourd’hui. Je parle à chaque montagne de dettes et lui 

ordonne d’être ôtée et jetée à la mer. Je déclare que tous mes besoins sont comblés selon Tes 

richesses en gloire. 

Chaque porte qui doit s’ouvrir pour ma percée financière, je lui ordonne de s’ouvrir maintenant 

au nom de Jésus. Chaque porte qui doit se fermer pour protéger mes ressources, je lui ordonne de 

se fermer maintenant. Je lie tout esprit de confusion, de retard et d’obstacle à ma percée 

financière. 

Je déclare que je suis la tête et non la queue, au-dessus et non en dessous. La bénédiction 

d’Abraham est mienne par Christ Jésus. Je reçois aujourd’hui des idées surnaturelles, des 

connexions divines et des opportunités du Royaume. Au nom puissant de Jésus, Amen ! » 

Focus de Prière Hebdomadaire 

Semaine 1 : Prières de Percée en Gestion 

Briser les Mentalités de Pauvreté : 

« Je brise toute mentalité et esprit de pauvreté transmis par ma lignée familiale. Je renonce au 

mensonge que l’argent est mauvais ou que Dieu veut que je sois pauvre. Je romps tout accord 

avec les malédictions verbales prononcées sur mes finances. 

Je déclare que Dieu m’a donné le pouvoir d’acquérir des richesses pour établir Son alliance. Je 

suis un bon intendant des ressources de Dieu. Je lie l’esprit de gaspillage, de mauvaise gestion et 

de folie financière. Je libère l’esprit de la sagesse, du discernement et d’une gestion excellente. 

Seigneur, révèle-moi chaque domaine où j’ai agi en propriétaire plutôt qu’en intendant. Je Te 

rends toutes mes possessions et les reçois de nouveau comme Ton gestionnaire fidèle. Je 

T’honorerai avec mes prémices et donnerai avec un cœur joyeux. » 

Prière de Percée pour la Dîme : 

« Père, je m’engage à T’honorer avec ma dîme. Je brise tout esprit de peur, d’avarice et 

d’égoïsme qui m’empêcherait de donner. Je déclare qu’en apportant la dîme entière dans le 

trésor, Tu repousseras le dévorateur pour moi. 

Je lie tout esprit qui volerait, tuerait ou détruirait mes ressources. Je libère Ta protection sur mes 

finances. Ouvre les écluses des cieux et déverse une bénédiction que je ne pourrai contenir. Que 

mon don soit un doux parfum devant Ton trône. » 

Semaine 2 : Prières de Percée pour la Vision 

Recevoir une Vision Divine : 

« Seigneur, ôte tout voile de mes yeux spirituels. Je lie l’esprit de cécité et de confusion. Libère 

l’esprit de révélation et de sagesse dans ma vie. Montre-moi Tes plans et Tes desseins pour mon 

avenir financier. 

Je brise toute limitation et pensée étroite de mon esprit. Je reçois Ta vision qui dépasse mes 

capacités naturelles. Donne-moi des rêves, des visions et des révélations prophétiques sur mon 

destin. Connecte-moi avec les bonnes personnes qui m’aideront à accomplir Ta vision. 

Je déclare que Ta vision pour ma vie s’accomplira. Je ne me lasserai pas de faire le bien, car je 

moissonnerai en temps voulu si je ne m’évanouis pas. » 



Semaine 3 : Prières de Percée pour la Foi 

Briser la Peur et le Doute : 

« Je lie tout esprit de peur, de doute et d’incrédulité qui entraverait ma foi. Je brise le pouvoir des 

échecs et des déceptions passées sur mon esprit. Je renonce à tout symptôme mensonger qui 

contredit les promesses de Dieu. 

Je déclare que la foi vient de ce qu’on entend, et ce qu’on entend vient de la Parole de Dieu. Ma 

foi augmente chaque jour. Je peux tout par Christ qui me fortifie. Je ne suis pas ébranlé par ce 

que je vois, mais par ce que Dieu a promis. 

Chaque montagne d’impossibilité, je te parle et t’ordonne de bouger. Rien n’est impossible à 

Dieu. Je prends le bouclier de la foi et éteins tous les traits enflammés de l’ennemi. Ma foi ne 

faillira pas. » 

Prière pour une Action Audacieuse : 

« Saint-Esprit, donne-moi une audace divine pour avancer dans la foi. Je brise l’esprit de timidité 

et la peur de l’échec. Je reçois le courage d’obéir à Dieu même quand cela n’a pas de sens 

naturel. 

Ouvre des portes que personne ne peut fermer pour mon avancement. Donne-moi la faveur 

auprès de ceux qui ont de l’autorité. Que des opportunités divines se présentent à moi. Je ne 

reculerai pas dans le jour de l’adversité, mais j’avancerai dans la foi. » 

Semaine 4 : Prières de Percée pour l’Abandon 

Déclaration d’Abandon Total : 

« Seigneur Jésus, je Te rends tout – mes plans, mes rêves, mes ressources et mon avenir. Je pose 

tout sur l’autel et Te fais entièrement confiance. Je brise tout esprit de contrôle et 

d’autosuffisance. 

Je choisis Ta volonté plutôt que la mienne. Tes voies sont plus élevées que mes voies, et Tes 

pensées plus élevées que mes pensées. Je Te fais confiance pour faire concourir toutes choses à 

mon bien. Prends ma vie et qu’elle soit consacrée à Toi, Seigneur. » 

Semaine 5 : Prières de Partenariat de Percée 

Activation du Partenariat Divin : 

« Père, j’entre dans un partenariat divin avec Toi pour une provision surnaturelle. J’aligne mes 

prières sur Ta volonté et Ta Parole. Ce que Tu as uni au ciel, qu’il se manifeste sur la terre. 

Je demande et je reçois, je cherche et je trouve, je frappe et les portes s’ouvrent. Je prie en accord 

avec Tes promesses. Libère Tes anges pour travailler en ma faveur. Que le ciel et la terre se 

mobilisent pour apporter Ta provision dans ma vie. 

Je Te remercie de travailler dans l’ombre pour moi. Ce qui semble impossible à l’homme est 

possible avec Dieu. » 

Semaine 6 : Prières d’Excellence et d’Innovation 

Libération de la Créativité Divine : 

« Seigneur, Tu es le Créateur, et je suis fait à Ton image. Libère Ton pouvoir créatif à travers 



moi. Donne-moi des idées jamais pensées auparavant. Que l’innovation divine coule à travers 

mon travail. 

Je lie l’esprit de médiocrité et de paresse. Je reçois l’esprit d’excellence et de diligence. Que je 

fasse toutes choses comme pour Toi. Rends-moi indispensable dans mon domaine par 

l’excellence que Tu produis en moi. 

Connecte-moi avec les bonnes ressources, personnes et opportunités pour exceller dans mon 

appel. » 

Semaine 7 : Prières pour les Relations d’Alliance 

Prière pour les Connexions Divines : 

« Père, connecte-moi avec des relations d’alliance qui feront avancer Ton Royaume et mon but. 

Éloigne les relations toxiques qui drainent mes ressources et ma vision. Amène des connexions 

divines qui ouvriront des portes pour moi. 

Je prie pour mes employeurs, employés et partenaires commerciaux. Que Ta faveur repose sur 

toutes mes relations. Donne-moi la sagesse d’honorer l’alliance dans toutes mes interactions. 

Que l’intégrité soit ma fondation et l’honnêteté ma pierre angulaire. » 

Semaine 8 : Prières de Combat pour l’Intégration 

Accélération et Intégration : 

« Seigneur, fais en sorte que les sept lois travaillent ensemble puissamment dans ma vie. Que Tes 

promesses connaissent une accélération surnaturelle. Ce qui a été retardé, qu’il se manifeste 

maintenant. Ce qui a été entravé, qu’il perce. 

Je lie tout esprit de retard, de frustration et de stagnation. Je libère l’esprit d’accélération, de 

faveur et de timing divin. Que toutes les pièces de ma percée financière s’assemblent 

parfaitement selon Ton plan maître. » 

Phase 3 : Prières de Combat pour la Percée (Semaines 9-12) 

Briser la Résistance Spirituelle : 

« Je m’oppose à toute principauté et puissance qui résisterait à ma percée financière. Je lie 

l’homme fort sur ma région, ma famille et mes finances. Je prends autorité sur chaque démon 

assigné à me maintenir dans la pauvreté. 

Je brise toute malédiction, sortilège, vexation ou mauvais œil prononcé contre ma prospérité. Je 

renverse toute malédiction verbale et la remplace par la bénédiction de Dieu. Aucune arme 

formée contre ma prospérité ne prospérera. 

Je plaide le sang de Jésus sur mes finances, mon entreprise et mon avenir. Je suis couvert par le 

sang et protégé par les anges de Dieu. » 

Prière de Percée Générationnelle : 

« Je brise toute malédiction générationnelle de pauvreté, de manque et d’échec financier dans ma 

lignée. Je renonce aux péchés de mes ancêtres qui ont ouvert des portes à l’esclavage financier. 

Je déclare que la malédiction est brisée et la bénédiction libérée. 

Je suis le premier dans ma famille à expérimenter la prospérité du Royaume. La bénédiction 



s’arrête avec moi et coule vers mes enfants et les enfants de mes enfants. J’établis un nouvel 

héritage d’abondance et de générosité. » 

Prière de Percée dans le Marché : 

« Seigneur, donne-moi la faveur dans le marché. Que les rois et les reines s’inclinent devant 

l’onction sur ma vie. Ouvre des portes dans le monde des affaires que Toi seul peux ouvrir. 

Donne-moi la sagesse d’exceller dans mon domaine. 

Je lie tout esprit de compétition et de jalousie. Je libère l’esprit de collaboration et de succès 

mutuel. Qu’il y ait assez pour que tous prospèrent. Je serai une bénédiction dans le marché et 

apporterai Ton Royaume partout où je vais. » 

Déclaration Finale de Victoire : 

« Je déclare que ma percée de 90 jours est complète et établie. Ce que Dieu a fait en 90 jours est 

permanent et durable. Je ne retournerai pas aux mentalités de pauvreté ou de manque. 

Je suis établi dans la prospérité du Royaume. Je suis un canal de la bénédiction de Dieu pour les 

autres. Mon témoignage encouragera beaucoup à faire confiance à Dieu pour leur percée. Le 

meilleur est encore à venir dans ma vie financière. 

Je scelle cette percée avec le sang de Jésus et le nom au-dessus de tout nom. C’est fini, c’est fait, 

et c’est établi pour toujours. Amen et Amen ! » 

Outils Essentiels pour le Succès de la Percée 

Boîte à Outils de la Percée : 

1. Journal de Prière de Percée : 

o Prières et demandes quotidiennes 

o Registre des prières exaucées 

o Déclarations et confessions de foi 

o Témoignages de percée 

2. Suivi de Budget du Royaume : 

o Responsabilité de gestion 

o Registres de dîme et de dons 

o Progrès des objectifs de percée 

o Suivi de la provision divine 

3. Tableau de Vision et de Déclaration : 

o Déclarations de vision écrites 

o Promesses bibliques 

o Cartes de confession de foi 

o Photos/symboles de percée 

4. Suivi des Disciplines Spirituelles : 

o Liste de contrôle des pratiques spirituelles quotidiennes 

o Calendrier et résultats des jeûnes 

o Progrès de la mémorisation des Écritures 

o Temps d’adoration et de prière 

5. Arsenal de Prières de Percée : 

o Prières de déclaration quotidiennes 



o Prières de combat hebdomadaires 

o Prières de percée d’urgence 

o Prières de victoire et de gratitude 

o Prières de percée générationnelle 

Programme de Prière Quotidienne : 

 5h00 - Prière d’Activation Matinale (15 minutes) 

 12h00 - Déclaration de Percée de Midi (5 minutes) 

 18h00 - Prière de Combat du Soir (15 minutes) 

 22h00 - Prière de Gratitude et d’Abandon (10 minutes) 

Sessions de Prière Intensives Hebdomadaires : 

 Lundi - Combat contre les esprits de pauvreté (30 minutes) 

 Mercredi - Recherche de vision et de direction (45 minutes) 

 Vendredi - Prières de percée et d’accélération (60 minutes) 

 Dimanche - Prières de gratitude et de témoignage (30 minutes) 

Prières de Percée d’Urgence 

En Cas de Crise Financière Immédiate : 

« Seigneur, Tu es mon pourvoyeur d’urgence ! Je parle à cette urgence financière et ordonne 

qu’une solution se manifeste maintenant. Je lie la panique, la peur et le désespoir. Je libère la 

paix, la sagesse et la provision divine. 

Tu es le Dieu des soudains, et j’ai besoin d’un soudain maintenant. Libère Tes anges pour 

travailler en ma faveur. Ouvre les portes qui ont été fermées. Libère les ressources retenues. Que 

la faveur vienne de sources inattendues. 

Je déclare que cette urgence travaille pour mon bien. Ce que l’ennemi a voulu pour le mal, Tu le 

transformeras pour le bien. Cette crise est une préparation pour un miracle. Je reçois ma percée 

maintenant au nom de Jésus ! » 

En Cas de Retards : 

« Père, je lie l’esprit de retard et de frustration. Je brise toute assignation démoniaque pour 

reporter ma percée. Je libère l’esprit du timing divin et de l’orchestration parfaite. 

Tu rends toutes choses belles en Ton temps. Ce qui semble être un retard est en réalité une 

préparation pour une plus grande bénédiction. Je fais confiance à Ton timing et repose dans Ta 

souveraineté. Accélère Tes promesses dans ma vie selon Ta volonté. » 

En Cas de Rejet : 

« Seigneur, je Te remercie car le rejet des hommes est la protection de Dieu. Ce qui semble être 

une porte fermée est en réalité Dieu me redirigeant vers quelque chose de meilleur. Je lie l’esprit 

de rejet et de déception. 

Chaque porte qui doit s’ouvrir s’ouvrira. Chaque porte qui doit se fermer se fermera. Je Te fais 

confiance pour guider mes pas et ordonner mon chemin. Ce que Tu as pour moi est pour moi, et 

personne ne peut me l’enlever. » 



Confessions Puissantes pour un Usage Quotidien 

Confessions Matinales de Puissance : 

« Je suis béni pour être une bénédiction. La richesse et l’abondance sont dans ma maison. Je suis 

la tête et non la queue. Je suis au-dessus et non en dessous. La bénédiction d’Abraham est 

mienne par Christ Jésus. 

J’ai la faveur de Dieu et des hommes. Les opportunités divines sont attirées vers moi. Je suis un 

aimant pour les bénédictions de Dieu. L’argent vient à moi facilement et fréquemment. Je suis 

libre de dettes et financièrement libre. 

Je suis un donateur généreux et un intendant sage. Mes investissements prospèrent et mes 

entreprises réussissent. Je marche dans la santé divine et la force surnaturelle. Je suis plus que 

vainqueur par Christ Jésus. » 

Déclarations de Victoire du Soir : 

« Je Te remercie, Seigneur, pour Ta fidélité aujourd’hui. Tu as pourvu à tous mes besoins. Tu 

m’as donné la sagesse dans mes décisions. Tu as protégé mes ressources et béni mon travail. 

Je déclare que Ta bonté et Ta miséricorde me suivent tous les jours de ma vie. Je demeurerai 

dans la maison du Seigneur pour toujours. Demain sera meilleur qu’aujourd’hui. Mes derniers 

jours seront plus grands que mes premiers jours. 

Je repose dans Ta paix et dors dans Ta protection. Les anges veillent sur moi et ma famille. Mes 

rêves seront remplis de Ta vision et de Ta direction. Je me réveille rafraîchi et prêt pour la 

percée. » 

Surmonter les Barrières à la Percée 

Stratégies de Combat Spirituel : 

En Cas de Découragement : 

 Augmentez le temps d’adoration à 45 minutes par jour. 

 Jeûnez et priez pour un espoir renouvelé. 

 Lisez des témoignages de percées d’autres personnes. 

 Proclamez les promesses de Dieu sur votre situation. 

En Cas de Retards : 

 Entrez dans des temps prolongés d’adoration et d’abandon. 

 Demandez à Dieu de révéler tout obstacle caché. 

 Augmentez vos dons pour briser les blocages spirituels. 

 Cherchez une prière prophétique et des conseils. 

En Cas de Doutes : 

 Mémorisez et proclamez des Écritures de foi. 

 Jeûnez pour un discernement spirituel accru. 

 Revoyez votre journal de percée pour des preuves. 



 Entourez-vous d’une communauté qui renforce la foi. 

En Cas d’Opposition : 

 Engagez-vous dans une prière de combat spirituel. 

 Jeûnez pour la percée et la victoire. 

 Cherchez une couverture par la prière d’intercession. 

 Tenez ferme sur les promesses de Dieu avec une déclaration accrue. 

Le Témoignage de la Transformation 

Le Revirement Surnaturel de Sarah : 

Sarah, une mère célibataire menacée d’expulsion, a commencé le Programme de Percée de 90 

Jours avec seulement 47 $ en poche. La consécration et la dîme de la semaine 1 (4,70 $) 

semblaient impossibles, mais elle a obéi. À la semaine 3, après avoir fait un pas de foi en 

postulant pour une promotion (bien qu’elle ne remplisse pas toutes les qualifications), elle a 

obtenu le poste. La prière de partenariat de la semaine 5 a conduit à une aide financière 

inattendue de son église. À la semaine 8, son propriétaire a proposé un plan de paiement qui a 

sauvé son logement. La semaine 12 a apporté une deuxième promotion et suffisamment de 

ressources pour aider trois autres mères célibataires confrontées à des défis similaires. 

Le miracle n’était pas seulement financier — c’était une transformation spirituelle qui a créé une 

percée durable. 

Promesses Bibliques pour Votre Percée 

 Malachie 3:10-11 : « Mettez-moi à l’épreuve, dit l’Éternel, et voyez si je n’ouvre pas les 

écluses des cieux. » 

 Philippiens 4:19 : « Mon Dieu pourvoira à tous vos besoins selon sa richesse en gloire. » 

 2 Corinthiens 9:8 : « Dieu peut vous combler de toutes sortes de grâces, afin que vous 

ayez toujours tout en abondance. » 

 Deutéronome 8:18 : « C’est lui qui te donne la force d’acquérir des richesses pour 

confirmer son alliance. » 

 Luc 6:38 : « Donnez, et il vous sera donné : une bonne mesure, tassée, secouée, 

débordante. » 

Étapes d’Activation de Votre Percée de 90 Jours 

1. Consacrez-vous : Mettez ces 90 jours à part comme saints pour le Seigneur pour une 

percée financière. 

2. Rassemblez Votre Boîte à Outils : Préparez un journal de prière, un suivi de budget et 

des partenaires de responsabilité. 

3. Engagez-vous dans les Disciplines Spirituelles : Adoptez la prière, le jeûne, l’adoration 

et l’étude comme des armes de percée. 

4. Suivez la Progression Hebdomadaire : Complétez les missions spirituelles et pratiques 

de chaque semaine. 



5. Documentez Tout : Enregistrez les prières, les percées et les témoignages pour un 

encouragement futur. 

6. Construisez une Communauté : Connectez-vous avec d’autres dans le même voyage 

pour un soutien mutuel. 

7. Préparez-vous à la Multiplication : Planifiez comment vous aiderez les autres une fois 

que vous aurez vécu votre percée. 

La Promesse d’une Percée Surnaturelle 

Le Programme de Percée Spirituelle de 90 Jours ne vise pas seulement à améliorer vos finances 

— il s’agit d’entrer dans le domaine surnaturel où les ressources de Dieu coulent librement pour 

ceux qui sont alignés avec les desseins de Son Royaume. Vous n’appliquez pas simplement des 

principes ; vous entrez dans un partenariat divin avec le Créateur de toute richesse. 

En combinant les sept lois avec des pratiques spirituelles disciplinées, vous créez une atmosphère 

où les miracles se produisent naturellement. Votre percée transformera non seulement votre 

réalité financière, mais fera de vous un témoignage de la fidélité de Dieu et un canal de Sa 

provision pour les autres. 

Le Dieu qui possède le bétail sur mille collines est prêt à vous confier les ressources du 

Royaume. Votre percée surnaturelle commence maintenant — consacrez-vous, appliquez ces 

disciplines spirituelles aux côtés des sept lois, et préparez-vous à expérimenter la provision 

miraculeuse qui coule du trésor illimité du Ciel. 

« À celui qui peut faire infiniment plus que tout ce que nous demandons ou imaginons, selon sa 

puissance qui agit en nous, à lui soit la gloire dans l’Église et en Jésus-Christ, à toutes les 

générations, pour toujours et à jamais ! Amen. » - Éphésiens 3:20-21 

 

 

 

 


