ANALYSE DE PROFIL

PROFIL STRUCTURANT

Ce que tu controles...
revele ce que tu refuses de voir.



Tu dis que tu organises.

En realite...
tu sécurises.

Et parfois...
tu te rigidifies.



Tu es fiable.
Tu es structure.
Tu anticipes.

Et c’est précisement pour ca
que tout repose sur tol.



Mais cette solidité a un prix.

Tu portes plus que necessaire.

Et tu appelles ca
‘responsabilite”.



Tu ne controles pas pour
maitriser.

Tu controles
pour éviter I'imprevisible.



Derriere ton organisation...
Il'y a une peur simple :

gue ca dérape
si tu laches.



Tu n'as pas un probleme de
clarte.

Tu as un probleme
de passage a l'acte.



Tu analyses.

‘U ajustes.

U affines.
Tu securises.

Mais tu ne decides pas.



Ton probleme n'est pas
le manque d'informations.

Tu en as deja assez.

Ton probleme,
c'est le moment ou tu dois
decider
sans garantie.



Tu utilises gquelgue chose de
subtil :

I'analyse comme protection.
Tu crols avancer...

mais tu stabilises.



Ce fonctionnement a un prix.

Décisions retardées.
Projets non lances.

Fatigue mentale.
Tension silencieuse.



Tu n'as pas besoin de plus de
clarte.

Tu as besoin
d'un point de bascule.

La clarté vient souvent
apres l'action.



Prends 2 minutes.
Quelle décision je repousse ?

Qu'est-ce que jattends encore ?



Si je devais agir aujourd’hui...

que ferais-je
concretement ?



PLAN D’ACTION

Décide avec 70%
d'informations.

Agis sous 24h.

Teste au lieu de réflechir.



Dans 6 mois...

est-ce que quelgue chose
aura change ?



Ce que tu viens de voir ici

Nn‘est qu'une partie
du mecanisme.



Ce document n'est pas une
reponse.

C'est un point de bascule.

A relire.
A observer.
A incarner.
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