STRATEGIES DE GOUVERNANCE : RENFORCEZ VOTRE

ASSOCIATION

AGIL—ASS)O( KONSEIL PUBLIC VISE

GESTION ASSOCIATIVE - COACHING - FORMATION

Tous les administrateurs de I'association y compris le/la président-e, le/la trésorier-ere,
le/la secrétaire génénéral-e, le/la directeur-trice générale, le/la délégué-e générale.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Renforcer le portage associatif en remettant le projet associatif au cceur du débat des parties prenantes.
Etablir un plan d'action pour impliquer les parties prenantes tout au long du cycle de vie du projet.
Identifier et utiliser les outils d'intelligence collective pour enrichir la relation entre salarié.e.s et bénévoles.

BENEFICES STAGIAIRES

Compréhension approfondie des enjeux de
gouvernance: Une meilleure compréhension des
défis actuels et futurs de la gouvernance associative,

permettant ainsi une gestion plus efficace et une o e(
prise de décision éclairée. %6

Implication et coopération renforcée: Une capacité PROGRAMME

accrue a identifier, comprendre et satisfaire les
besoins de toutes les parties prenantes, créant ainsi

un environnement de coopération et d'engagement. Jour 1:
Maitrise des outils d'intelligence collective: Une Module 1: Comprendre les enjeux et les défis de la gouvernance

compétence pratique dans I'utilisation des outils associative
Module 2: Analyse et renforcement du portage associatif
Module 3: Elaboration d'un plan d'action pour renforcer le

portage associatif

d'intelligence collective, favorisant I'efficacité, la

créativité et la prise de décision dans la gestion de

['association.

BENEFICES ASSOCIATION | ‘U<

Module 1: Identification des parties prenantes et
e Renforcement du projet associatif: Grace a une compréhension de leurs attentes
Module 2: Elaboration d'un plan d'action pour I'implication des
parties prenantes
Module 3: Mise en ceuvre et ajustement du plan d'action

analyse et un renforcement du portage associatif,
I'association peut aligner efficacement ses actions
avec ses objectifs, assurant ainsi sa pérennité.

e Cohésion et engagement des parties prenantes: Une Jour 3:
implication accrue des parties prenantes au sein de Module 1: Introduction aux outils d'intelligence collective
|'association, ce qu| renforce la Cohésion’ Module 2: Application pratique des outils d'inte”igence

collective
Module 3: Elaboration d'une stratégie d'intégration des outils
d'intelligence collective dans la gouvernance de |'association

I'engagement et la satisfaction de tous les acteurs
impliqués.

e Amélioration continue de la gouvernance: En intégrant
les bonnes pratiques et les outils d'intelligence
collective dans la gestion quotidienne, l'association LIVRABLE

peut améliorer continuellement sa gouvernance et
optimiser son impact et sa réussite. Plan d'actions pour la mise en oeuvre d'outils d'intelligence

DUREE FORMATION collective

3 jours

MODALITES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Exposés théoriques Supports visuels

Ateliers pratiques Livret pédagogique

Travail en sous-groupes Fvaluations des connaissances
Ftudes de cas Temps d'échange et de débat



