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Et si vous découvriez  

une Nouvelle Manière  

de gérer vos Objectifs Annuels ? 

Manque de clarté, la pression du 
temps, les ressources limitées, la 
nécessité d'adaptation, la difficulté à 
mesurer les performances, la 
procrastination, le déséquilibre 
entre vie professionnelle et vie 
personnelle, et parfois même 
l'isolement. 
 

Êtes-vous confronté à un ou 
plusieurs de ces défis en tant 
qu'entrepreneur ?  
 

Sachez que vous n'êtes pas seul. 
Beaucoup d'entre nous le ressentent 
 

Mais voici la bonne nouvelle :  
 

Ensemble, nous pouvons les 
surmonter ces obstacles et faire en 
sorte que chacun de nous atteigne 
ses objectifs annuels.  
 

Vous avez le pouvoir de changer la 
donne dès maintenant  
 

Êtes-vous prêt à relever le défi ?  
 

 
 
 

Ras-le-bol des objectifs  
annuels inachevés ?  

 
Voici votre solution. 

 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

En tant qu'entrepreneurs et managers, nous avons tous connu ces défis lors de la 
définition et de la réalisation de nos objectifs annuels. 
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Mais voici la bonne nouvelle : 
 

➡️La Clarté est désormais votre alliée  

Vous avez une vision précise de vos objectifs, plus de confusion ni de distraction. 
 

➡️Planification et Gestion du Temps optimisées  
 

Vous maîtrisez la gestion du temps, libérant ainsi de l'espace pour vous concentrer 

sur vos objectifs à long terme. 

➡️Ressources Maximisées   
 

Vous exploitez au maximum vos ressources, surmontant les contraintes 

budgétaires, humaines et matérielles. 

➡️Adaptation aux Changements aisée   
 

Vous anticipez et réagissez rapidement aux évolutions du monde de vos affaires. 

➡️ Mesure et Suivi des Performances efficaces   

Vous avez mis en place des systèmes de suivi pour garantir que chaque objectif est 

atteint 

➡️ Motivation Inébranlable   

 

Vous maintenez une motivation constante, surmontant aisément les obstacles et les 

retards. 

➡️ Équilibre Vie Professionnelle/Vie Personnelle   

 

Vous gérez avec succès les exigences professionnelles tout en préservant un 

équilibre sain avec votre vie personnelle. 

➡️ Isolement Brisé   

 

Vous avez rejoint un réseau de soutien dynamique pour vous guider et vous 

encourager. 
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  Voici votre plan pour dompter 

vos Objectifs 

 et  

votre clé vers le Succès 

 
 
 
Vous n'êtes pas seul dans cette aventure. Vous avez le 
pouvoir de prendre le contrôle de votre destin et 

d'atteindre vos objectifs 
annuels. Prêt à relever le défi 
avec HeHo 
Je comprends votre 
préoccupation concernant les 
solutions standard qui 
répondent partiellement aux 
défis rencontrés.  
 
En effet, des conseils comme 
l'utilisation de la méthode 

SMART pour la clarté, la priorisation efficace pour la 
gestion du temps, et l'optimisation des ressources limitées 
sont des approches courantes mais souvent fragmentées. 
 
Comprendre vos besoins spécifiques, c'est pourquoi nous 
avons créé une solution intégrée pour vous. Imaginez une 
approche complète qui prend en compte tous vos défis et 
les harmonise pour une gestion fluide et efficace. 
 

Mais ce n'est pas tout, nous souhaitons également 
partager cette solution avec d'autres entrepreneurs 
confrontés à des situations similaires à la vôtre. C'est 
pourquoi nous vous proposons un programme très 
complet 
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 Surmontez les défis 
des objectifs annuels 

avec 
   

Horizon  
Entreprendre  
Horizon  
Objectif 

 

Clarté, gestion du plan 
et de votre ressource 

temps.  
Rejoignez un groupe 

de personnes décidées 
et engagées à réussir 
leurs objectifs cette 

année  
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  Les principes 

 

 

En début d’année  
 
Une demi-journée pour affiner vos objectifs annuels et établir un 

plan solide. (si vous adhérez au cercle a partir de janvier) 

Un accompagnement personnalisé pour vous guider dans cette 

démarche pendant ces quatre heures.  

Des sessions de coworking pour formaliser et consolider vos 

objectifs et plans avec vos pairs. 

Résultats : Objectifs clairement définis, Plan d’activités 

principales, Engagement personnel et support du groupe 

 
Mensuellement 
 
Des séances mensuelles pour maintenir la clarté et rester 
aligné sur vos objectifs annuels. Deux heures d’échange en 
groupe et de travail en petit comité (2 ou 3) 
 
Un suivi régulier avec votre groupe et des sessions d'échange 
avec votre binôme toutes les deux semaines. 

 
Trimestriellement 
 
Deux heures tous les trois mois pour ajuster et adapter le 
prochain trimestre. Revoir les progrès, échanger sur les défis, co-
création de pistes de solutions, session si j’étais toi, et 
réalignement du plan pour atteindre l’objectif final. (pas 
disponible pour une entrée en septembre) 

 
En fin d’année  
 
Et enfin, une session de fin d'année pour célébrer vos succès et 
ceux de vos alliés, prendre les leçons pour se renforcer et encore 

mieux performer l’année suivante, avec ou sans HeHo. 
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Le Fonctionnement 
 

 
 

1. Support & Logistique  
 
 
- Un site dédié où vous pouvez stocker toute la 
documentation relative à vos objectifs et plans. 
 
- L'accès à des modèles pour vous aider à formaliser, 
définir et partager vos objectifs et vos plans  
 
- Une communauté dynamique où vous pouvez échanger 
quotidiennement, obtenir des conseils sous forme 
d'articles ou de références, mais également de chats. 
 

2. Votre Focus – Votre engagement 
  
Ce qui est essentiel, c’est votre engagement personnel.  
 

3. Votre alliance avec d’autres entrepreneurs  
 
Vous intégrez un groupe, qui est constitué pour l’année, 
vous le supportez, comme il va vous porter tout au long 
des 12 mois. C’est un mini réseau à votre disposition, 
comme vous l’êtes pour le réseau 
 

4. Un binôme à vos côtés 
  
Une relation plus particulière avec un des membres, au 
moins pendant un mois, plus si affinité, pour vous assurer 
un support mutuel constant et réellement bienveillant. 
 

 
 

 

 Êtes-vous prêt à embarquer dans cette 
aventure avec nous ? 
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Participer à notre cercle au sein de HeHo, c'est votre 
opportunité de réaliser des objectifs ambitieux pour 
un investissement incroyablement abordable. Voici 

ce que vous obtenez : 
 

�� Accès à une alliance exclusive. 

              Un groupe limité à 10 membres pour une 
attention personnalisée. 

                 Une année complète pour vous accompagner 
dans votre réussite. 

Une approche Holistique,  
qui va toucher toutes les périodes de réalisation 
depuis l’année jusqu’au mois, voire la semaine si 

vous le désirez. 
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Et pour le budget ? 
 

 
 
Le tout pour seulement  
960 euros pour une entrée en janvier 
780 euros pour une entrée en avril 
540 euros pour une entrée en septembre 
 
Si nous pouvons organiser des sessions en présentiel, les 
frais de transport, logement et de repas sont à la charge 
des membres du cercle HeHo, ce qui vous permet de 
personnaliser votre expérience en fonction de votre 
budget. 
 

Intéressé.e ? 
 

 
 
Imaginez les résultats que vous pouvez obtenir avec cette 
opportunité. Ne laissez pas passer cette chance de réaliser 

vos objectifs. Rejoignez-nous dès maintenant !              

 

Vous serez officiellement inscrit.e après notre 
conversation, car je désire vous assurer que le cercle est 
bien la réponse à votre besoin 
 

Plus d’information, contactez-moi, une conversation est 

plus riche que n’importe quelle documentation 

Prendre rendez-vous 

 

 

 

 

 
 

 

  

https://calendar.app.google/KdnHiPNZK6uhqP9x5
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Et pour le planning ? 
 

 
 

Afin de pouvoir assurer une présence optimale, un 
planning annuel est nécessaire. 
 
Il permet de s’assurer que les dates soient réservées 
 
Les dates en violet = réunion en présentiel (si possible 
pour les membres du cercle, sinon Zoom) 
Les dates en rouge = réunion en distanciel (zoom) 
 

 

 


