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37%

Des étudiants diplomés de grandes Des etudiants estiment ne pas

écoles se retrouvent au chémage a la avoir confiance en eux
rentrée prochaine.

y
19,8%

Le nombre de dipldmés au chédmage est en
augmentation depuis 3 ans

Source : Article LeFigaro.fr "Pourquoi le chémage
touche plus les jeunes ?°
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Des obstacles rencontrés par les
diplomés sont du au manque
d'expérience professionnelle et au

Des étudiants affirment ne pas

bien se connaitre
professionnellement jeune dge des étudiants

Source : Article LeFigaro.fr "Pourquoi le chémage
touche plus les jeunes ?°




Les soft skills au coeur des stratégies de
recrutement des entreprises

80%

Des entreprises estiment
quelles sont sources de
succes pour les
organisations




Les étudiants répondent a nos questions.

« Ce serait sympa d'avoir un outil daccompagnement rapide
pour mieux valoriser notre personnalité. La recherche
d'alternance est un parcours du combattant.”

" Je n'ai pas toujours confiance en moi. J'ai du mal a@ me
vendre, Une certification de mes compétences serait d'un
grand soutient. ”

« Une validation de mes capacités comportementales serait
utile avec un tampon pour montrer que jai bien les
compétences demandées. »

« Les missions que je fais ne me correspondent pas. Pouvoir
mieux valoriser mes capacités au recrutement serait bien
pour avoir des missions différentes «

« J'di toujours pris la premiére alternance qui se présentait.
Les missions ne me correspondaient pas trop, mais c'est
tellement concurrentiel »

" Toujours la fameuse question : 3 qualités et 3 défauts. Je
sors d chaque fois la méme chose. Je préférerais donner des
arguments plus efficaces. Je serais le premier a faire un CV
soft skills *



Un outil de
commuhnication

La passation
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Un guide pour mieux valoriser ses

capacités en entreprise
Les CIVCII’\tCIgeS
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Entre 5 et 10 Valide les Une évaluation et Simplicité de Pour aller au-dela
minutes pour capacités des un résultat simple passation grdce de toute image
effectuer candidats sur un a comprendre et aux conseils et préconstruite
I'évaluation outil certifié par partager consignes d'une personnalité

'OTAN et IOMC




Lintérét pour votre entreprise

Garantir leur Générer un
motlvqtlons aux attentes houveau
des étudiants étudiantes professionnelle des autres




Comment marche GORCOP ?
Les premiers pas

Démarche préalable

L'étudiant se rend sur votre lien propre et unique qui garantit
une totale confidentialité.

Vérification du compte

Dés son compté créé , I'étudiant recois un message par mail en lui indiquant la démarche a suivre pour la
réalisation de son CV ainsi qu'un lien d'accés a I'espace "'mon compte” ou il retrouvera ses résultats.

Passage de I'étude

Les étudiants passent le questionnaire en ligne qu'ils personnalisent pour mettre en valeur leurs capacités et
leur motivation en fonction du poste souhaité.

L'utilisation du CV soft skills

Les étudiants exportent leur CV soft skills via un QR code a mettre sur leur CV classique ou bien sous format
PDF pour le joindre en annexe du CV.



L étude GORCOP

Sur grille du haut, le candidat doit

ses capacités en placant vers le haut
les capacités qu’il estime trés présentes chez
lui et vers le bas les moins marquées

Sur la grille du bas, le candidat doit d
un mot donné une couleur. Ce test fait appel a

de lI'étudiant, ce qui
est donc étudié par I'lA au cours de I'ensemble
de I'évaluation.

Tenace
Spontané Souple Extraverti Réfléchi
Conformiste Médiateur Naturel Confiant Entreprenant
Stable Prudent Conciliant Organisé Structurant
Calme Introverti Protecteur Impatient
La lettre A

Lalettre A réalné
Le corps colérn
La vie ordre
Le respect La sécurité
Le jeu A pensee
Vous-méme Le succés

lllllllll

La responsabilité

LLLLL




L étude GORCOP

Analyse séquentielle par IA

Une fois I'évaluation terminée (environ 10 minutes) le candidat est amené &
comprendre sur quol il a eté évalué. Limportant dans ce test n'est donc pas les
réponses elles-mémes, mais au plutét comment I'étudiant interagi avec loutil en
calculant les temps de réaction, les mouvements, les modifications ou encore les
liens qu'il établit entre des mots de méme famille

| item | | item
Analyse Challenge Entreprise Sociabilité ~ Lalettre A[7] 387.3 u | Larealité [2]26.7 s Challenge Entrepnise Sociabilité Synthése
Le corps [ 7] | 6.5 s La colére B | 2.0 s ~—
La vie |8 | 25.2. | L'ordre [ | 2.9 s e
Le respect 8 | 3.3 | La sécurite [ | 8.2 \\Q‘
Créativité Caractére Rqrfeut Affirmation Le jeu m 5.6 | La pensée n 1 2.0 v Cataftéfo Rigueur - \Nfggabon Délégation
\ ' Vous-méme]§]'10.6.u | | Le succés]" (9.2
\ 7]  Letravall Bl 84w | | L'argent |17 1.1
Stabilité Tension \soéénam Evolution Les autres Il | 2.8 La responssbittt Jll [17.2u: Tension Spontanéité || Evoluion || Attachement
L'autre sexe [17] 10,84 La souffrance B | 2.2
Lalettre Z [17]| 1.4 | Lamort | 1.1
' Lachance’ 21 | L'amour'n'1.7m
Commerce Impulsion Amt:bon Inteligence La supériorité i 340 | Le caractére [0} 340 lmptzsnon Ambition Intelligence Extraversion
Total 9 mn 5 sec

Regroupement sur 1500 profils base - 7 000 informations - 18 000 personnalités - 40
typologie culturelle différentes



L étude GORCOP

Personnalisation des résultats

Ensuite, parmi 48 criteres, le candidat sélectionne ceux quiil souhaite mettre en
avant sur son CV comportemental. Entre 3 et 8 capacités seront mises en avant et
2 ou 3 seront développés selon I'envie du candidat sous forme d'un court
paragraphe afin de faire comprendre au recruteur ce que ce critére représente
pour lui ou en quoi il a déja é&té amené a en faire preuve.

CM +
Capacité trés marquée

CM

Capacité marquée

CE
Capacité en équilibre

CR
Capacité avec repéres

CM -
Capacité moins marquée

Capacité a valoriser w  Capacité a valoriser w Capacité a valoriser Capacité a valoriser m Capacité moins marquée

votre implication votre implication votre implication Avec cadre ou expériences A optimiser par le Groupe
mplication: | ¢ Adaptation || ¢  Auonomie || ¢  imtistve |4  Repidté i ¢  Combawvité || Stabité |
Relstion:| @ Communicaton i  Dipomaie i . Charisme || @  Pédagogie | bquee || Atachement |
Coractbre:| Spontanéite || Curoste i | Pradence ||  Asswance  {I Affmation || Souplesse |
Reflexion: | ¢ Anayse || 4  suaugie |- o Creawite i Synthése || Pratiee  i|  Repbres |
Organisation: | Procédures  ii | Miérarchie || informations i | Directives 1 . Anticipation || ¢  Priorisation |
Management: | Délégation || Contrdle i} ¢  Collboraion i Coordination i} . avtorite || Fédération |
Commerce: | Owertwe i Confiance || 4  Argumentation i 1 Négociation || Cofirmation || Fidélisation |
bmotions: | | Pondératon ||  Sécurisston || 1 ¢  Particpaon || Fermee i Viglance 11 | tvitement |

......................................................................................................................................................................................................



L étude GORCOP

Pour finir , le candidat est libre d'évoquer un comme un
voyage, un sport ou un travail afin d du recruteur. Pour la seconde
partie libre, le candidat peut évoquer une citation ou une valeur qui lui est cher.

UN SUJET LIBRE

Présentez sujet de votre choix pour mieux vous faire connaitre - travail, sport, loisir, voyage, autre -

Il y a quelques années j'ai découvert la lecture de non-fiction. Ca a changé mon regard sur le monde, et il y a bien un
livre qui y est pour quelque chose : Sapiens. Ce qui m’a le plus marqué dans Sapiens, c’est le fait que nous n’avons
pas évolué depuis I'époque ot nous étions des chasseurs cueilleurs (faute de temps). Ce simple fait explique la quasi-
totalité de nos comportements, de nos pulsions, de nos émotions... La lecture de Sapiens nous pousse
automatiquement a étre plus humble et empathique.

UNE CITATION

Présentez une citation, une phrase, un proverbe, une réflexion qui met en évidence votre personnalité

Si vous essayez de vous accrocher a une identité stable, a un travail, ou une vision du monde, vous risquez fort de
vous retrouver en rade tandis que le monde continuera sa course folle.
Yuval Noah Harrari

© 2023 GORCTOP Tous droits réserves



Contactez-nous
06 95 33 20 66
tomi.floch@major-exchanges.com
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Certification OTAN/OMC

4 Prix d'innovation - France et allemagne
Meilleure méthodologie d'optimisation de process de
management interculturel
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Vous avez des questions ?

Appelez notre équipe aujourd’hui. Nous sommes toujours préts a vous
aider.

*GORCOP

Numeéro de téléphone Adresse e-mail Site Web

06 95 33 20 66 Tomi.floch@major- Gorcop.com
exchanges.com
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

