POINT D’ÉTAPE PERSONNALISÉ - ANNA
Campus des Multi

Anna,
Quand tu es arrivée dans le Campus, tu avais déjà énormément de compétences, énormément d’idées mais surtout un énorme besoin de clarté.
Et honnêtement, je pense qu’il était très important que tu passes par cette phase avec les box pâtisserie pour enfants.
Pas parce que le projet devait forcément devenir TON projet final. Mais parce qu’il fallait confronter l’idée au réel. Et surtout parce que derrière ce projet, il y avait quelque chose de beaucoup plus profond émotionnellement.
Marwa & Co n’était pas « juste » un business.
C’était aussi une manière de donner une continuité, une existence et une trace à quelque chose d’extrêmement intime suite au départ de Marwa.
Et ça, forcément, ça change complètement le rapport au projet.
Je pense sincèrement qu’avant même de trouver « la bonne offre », tu avais besoin :
· d’explorer, 
· de tester, 
· de matérialiser certaines choses, 
· et surtout de vérifier ce qui était viable émotionnellement ET économiquement. 
Et aujourd’hui, justement, je pense qu’on commence à arriver vers quelque chose de beaucoup plus aligné avec :
· tes compétences réelles, 
· ton expertise, 
· ton énergie, 
· et, surtout, le terrain. 

🌱 CE QUE TU AS DÉJÀ ACCOMPLI

Depuis ton arrivée dans le Campus, tu as :
· testé une idée sur le terrain, 
· développé une vraie présence visuelle, 
· travaillé ton univers de marque, 
· gagné en visibilité, 
· produit du contenu qualitatif, 
· clarifié certaines directions, 
· commencé à mieux identifier ce qui te correspond réellement, 
· commencé à revenir vers un axe beaucoup plus simple:
la pâtisserie locale et la transmission de la pâtisserie aux adultes mais aussi, pourquoi pas à leurs enfants

Je pense que ce retour vers la formation pâtisserie a beaucoup de sens.
Parce qu’on sent chez toi la maîtrise, la technicité, l’expérience, mais aussi une vraie capacité à transmettre. 

💎 CE QUE J’OBSERVE CHEZ TOI
Je pense sincèrement que tu fais partie des personnes les plus compétentes - voire la plus compétente, techniquement du Campus.
Tu es extrêmement formée. Tu sais faire énormément de choses. Et ton niveau de maîtrise est largement au-dessus de ce que tu laisses parfois penser.
Le problème n’a jamais été un manque de compétences.
Le vrai enjeu chez toi était surtout :
· la clarté stratégique, 
· le choix de direction, 
· la structuration d’un modèle réellement rentable et aligné. 
Je pense aussi que tu as une vraie sensibilité artistique et esthétique.
Ça se ressent énormément dans :
· ton contenu, 
· ton univers, 
· ton image de marque, 
· ta façon de présenter les choses. 
Et ça, aujourd’hui, c’est une vraie force.
🛠️ COMPÉTENCES BUSINESS & TECHNIQUES : MON REGARD

🍰 Expertise pâtisserie
Clairement, ton expertise est réelle.
Tu ne donnes pas l’impression de « jouer à la pâtissière ».
Quand on regarde ton contenu, on sent :
· la maîtrise technique, 
· l’expérience, 
· le professionnalisme, 
· le niveau de détail. 
Tu as totalement la légitimité pour transmettre. Et je pense sincèrement que la formation peut devenir un axe très pertinent pour toi.

🎥 Contenu & visibilité
Tu fais du bon contenu.
Ton univers est travaillé. Tu as une vraie cohérence visuelle. Et tu arrives à attirer l’attention.
Tu as déjà une visibilité intéressante et une présence qui inspire confiance.
Donc aujourd’hui, le problème n’est pas :
« personne ne me voit »
Le problème est plutôt :
« comment transformer cette visibilité en conversion »

📈 Conversion & stratégie business
C’est clairement le gros axe de travail pour la suite.
Aujourd’hui, je pense qu’il manque encore :
· une stratégie de conversion plus structurée, 
· un parcours clair pour ton audience, 
· une offre davantage pensée autour des besoins réels du marché, 
· une compréhension encore plus fine de ta cible. 
C’est justement pour ça que je t’ai demandé de réaliser des interviews avatar autour des formations pâtisserie.
Parce qu’aujourd’hui, il faut qu’on comprenne précisément :
· ce que les gens veulent vraiment, 
· ce qu’ils sont prêts à payer, 
· leurs frustrations, 
· leurs peurs, 
· leurs objectifs, 
· ce qu’ils attendent réellement d’une formation à tes côtés
Le potentiel est là. Maintenant, il faut transformer ça en modèle rentable et structuré.

⚡ Capacité de passage à l’action
Tu passes à l’action depuis le début mais, actuellement, même si tu ne le vois pas, je trouve que tu es davantage dans une logique d’expérimentation, de test et d’évolution. 
Ce qui est très positif.
Mais je pense qu’il faut maintenant éviter de rester trop longtemps dans l’exploration permanente.
L’objectif devient :
· consolider, 
· structurer, 
· construire un système durable,
Bref, rentabiliser tout ton travail et tes compétences !

🚀 A TRAVAILLER DANS LES PROCHAINES SÉANCES
Dans les prochaines séances, l’objectif va surtout être de :
· clarifier encore davantage ton positionnement, 
· restructurer ton offre de formation en fonction des itw, 
· analyser les retours de tes interviews avatar, 
· travailler ton acquisition et ta conversion, 
· construire un parcours plus stratégique pour ton audience, 
· transformer ta visibilité actuelle en véritable levier business. 

Aujroud’hui, tu as déjà les compétences, l’univers, le savoir-faire, et la crédibilité.  Maintenant, il faut construire le système autour.

🫶 CE QUE J’ATTENDS DE TOI POUR LA SUITE

De mon côté, je vais continuer à :
· t’aider à clarifier, 
· challenger tes directions, 
· t’aider à structurer tes offres, 
· éviter que tu repartes dans trop de pistes à la fois 😭 

Mais de ton côté, j’ai surtout besoin que tu :
· continues à aller sur le terrain, 
· écoutes réellement ta cible, 
· acceptes de simplifier (même si tu as 1000 idées qui te titillent) 
· oses construire autour de ce qui fonctionne déjà. 

Je pense que tu es beaucoup plus proche d’un vrai business viable que ce que tu imagines actuellement ^^
Et maintenant, il faut qu’on transforme ton potentiel en structure solide 🤍

