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INTRODUCTION 

Lancer son entreprise: ne cherchez pas l'idée parfaite, cherchez l'idée juste. 
Dans l'imaginaire collectif, l'entrepreneuriat commence souvent par une 
"épiphanie": le moment magique où une idée révolutionnaire nous tombe dessus. 
On pense qu'il faut inventer le nouveau Facebook, créer une technologie de rupture 
ou avoir un éclair de génie que personne n'a eu avant nous. Cette croyance est non 
seulement fausse, mais elle est dangereuse. Elle paralyse des milliers 
d'entrepreneurs potentiels qui attendent "l'idée parfaite" avant de se lancer. 

 

La réalité est plus pragmatique et plus humaine. Les entreprises qui durent et qui 
épanouissent leurs créateurs ne naissent pas toujours d'une idée géniale, mais d'une 
adéquation profonde entre le porteur de projet et son marché. 

 

Ce guide a pour vocation de vous accompagner dans cette phase critique de pré-
lancement. Il ne s'agit pas ici de rédiger un business plan de 50 pages ou de lever des 
fonds. Il s'agit de mener l'enquête la plus importante de votre vie professionnelle: 
celle qui relie qui vous êtes (vos talents, vos envies, votre histoire) à ce dont le monde 
a besoin. 

Nous allons déconstruire le mythe de l'idée pour nous concentrer sur le processus 
de découverte. Vous apprendrez à auditer vos propres ressources, à identifier les 
besoins non satisfaits autour de vous, et surtout, à transformer des intuitions floues 
en projets concrets et testables. Préparez-vous à lancer votre entreprise sans vous 
perdre en chemin. 

 

Le guide fondamental pour bâtir sur du solide. 

Serge Bouchard, ASC 
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CHAPITRE 1 – POURQUOI L’ALIGNEMENT EST INDISPENSABLE (ET 
NON UNE OPTION) 

"Ce n’est pas parce qu’une idée est bonne qu’elle est bonne pour vous." 
L'erreur fondamentale au démarrage est de se focaliser uniquement sur le potentiel 
économique d'une idée ("Est-ce que ça rapporte?") en oubliant le facteur humain 
("Est-ce que j'ai envie de faire ça tous les jours pendant 5 ans?"). La vraie première 
question n'est pas la viabilité externe, mais la viabilité interne: l'alignement. 

Pourquoi l'alignement est le facteur n°1 de résilience 
Créer une entreprise n'est pas un sprint, c'est un marathon en terrain accidenté. Il y 
aura des échecs, des refus, des problèmes techniques, des périodes de doute et de 
fatigue. 

• Si vous avez lancé un projet uniquement pour l'argent ou parce que c'était "à 
la mode", votre réservoir de motivation se videra au premier obstacle sérieux. 

• Si votre projet est aligné avec qui vous êtes, cette connexion profonde agira 
comme un carburant inépuisable. Vous ne travaillerez pas seulement pour le 
résultat, mais pour le sens que vous trouvez dans l'action elle-même. 

Les 4 piliers d'un projet aligné 
Pour vérifier si une piste est alignée, passez-la au crible de ces quatre critères: 

1. Le respect des valeurs: Le projet vous demande-t-il de faire des choses qui 
heurtent votre éthique? (Ex: vente agressive, impact écologique négatif). À 
l'inverse, vous permet-il d'incarner ce qui compte pour vous? 

2. La stimulation intellectuelle: Le sujet vous intéresse-t-il vraiment? Avez-
vous envie d'apprendre encore sur ce thème dans 3 ans? 

3. L'utilisation des forces naturelles: Le projet s'appuie-t-il sur ce que vous 
faites facilement (vos talents) ou vous oblige-t-il à lutter contre votre nature? 
(Ex: un introverti qui se lance dans l'événementiel de masse). 

4. L'adéquation avec le style de vie: Le modèle d'affaires (horaires, 
déplacements, pression) correspond-il à la vie que vous voulez mener? 

Le coût caché du désalignement 
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Un projet mal aligné se paie cher: stress chronique, sentiment d'imposture, 
procrastination massive et finalement, abandon. Beaucoup d'entrepreneurs 
"échouent" non pas faute de marché, mais faute d'envie de continuer à porter un 
projet qui ne leur ressemble plus. 

À retenir 
• L'alignement est votre avantage concurrentiel le plus durable. 

• Votre entreprise doit être au service de votre vie, et non l'inverse. 

• Ne cherchez pas à copier la réussite du voisin; cherchez votre propre 
définition du succès. 
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CHAPITRE 2 – CE QUI VOUS MOTIVE VRAIMENT (VALEURS, ENVIES, 
PASSIONS) 

"On peut tenir longtemps sans résultat, mais rarement sans raison." 
Avant de regarder vers l'extérieur (le marché), tournons le regard vers l'intérieur. 
Pour construire une entreprise pérenne, il faut connecter son activité à des moteurs 
personnels profonds. Ce sont ces moteurs qui vous donneront l'énergie de vous 
lever le matin, même les jours de pluie. 

Explorer vos trois moteurs internes 
1. Vos Valeurs (Votre Boussole) 

Les valeurs sont vos principes non négociables. Elles définissent ce qui est 
"bien" ou "important" pour vous. 

o Exemples: Liberté, Créativité, Sécurité, Justice, Excellence, Transmission. 

o Application: Si votre valeur phare est la "Liberté", ne créez pas une 
entreprise qui vous enchaîne à un bureau 12h par jour avec 50 salariés 
à gérer. Visez peut-être un modèle de solopreneur ou de digital nomad. 

2. Vos Envies Profondes (Votre Direction) 

Ce sont les rêves que vous avez peut-être mis de côté par "réalisme". Qu'avez-
vous toujours voulu explorer? 

o Indices: Les rayons de librairie où vous allez naturellement, les sujets 
de documentaires que vous regardez, les métiers que vous enviez 
secrètement. 

3. Vos Passions et Intérêts (Votre Carburant) 

Ce sont les sujets sur lesquels vous pouvez passer des heures sans voir le 
temps passer. 

o Attention: Toute passion ne doit pas devenir un métier. Mais une 
passion peut donner une "couleur" unique à un métier classique (ex: un 
comptable passionné de surf qui se spécialise dans la gestion des écoles 
de glisse). 

 



Lancer son entreprise sans se perdre 
Trouver une idée alignée avec soi-même 

 

 8  

Exercice d'introspection: Les 5 questions de vérité 
Prenez un carnet et répondez sans vous censurer: 

1. L'audace: Qu'est-ce que j'ai toujours voulu faire sans jamais oser le dire? 

2. L'émotion: Quelles sont les causes, les injustices ou les problèmes qui me 
touchent le plus? 

3. La transmission: Sur quel sujet mes amis viennent-ils me demander conseil? 
Qu'est-ce que j'aime expliquer? 

4. La gratuité: Qu'est-ce que je ferais avec plaisir même si je n'étais pas payé 
pour ça? 

5. La fierté: Quelle est la réalisation (pro ou perso) dont je suis le plus fier et 
pourquoi? (Cela révèle souvent vos valeurs d'accomplissement). 

À retenir 
• Ne construisez pas votre projet sur des motivations superficielles (argent 

rapide, statut social). 

• Vos "hobbies" et vos "valeurs" ne sont pas des distractions, ce sont des indices 
de différenciation. 

• Une idée alignée avec vos tripes aura toujours plus de force qu'une idée 
purement intellectuelle. 
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CHAPITRE 3 – VOS TALENTS ET COMPÉTENCES MOBILISABLES: VOTRE 
ARSENAL ACTUEL 

"Ce que vous faites avec facilité, d’autres le voient comme un superpouvoir." 
Le syndrome de l'imposteur frappe souvent ici: "Je ne sais rien faire de spécial". C'est 
faux. Vous avez simplement "naturalisé" vos compétences. Ce qui est facile pour 
vous ne l'est pas pour les autres. C'est là que réside votre valeur marchande. 

Distinguer Talents vs Compétences 
Pour faire un inventaire lucide, il faut séparer l'inné de l'acquis: 

• Les Talents (Inné / Naturel): Ce sont vos traits de personnalité et vos 
facilités cognitives. Vous les avez toujours eus. 

o Exemples: Empathie naturelle, capacité de synthèse, aisance orale, sens 
de l'esthétique, logique mathématique, capacité à apaiser les conflits. 

• Les Compétences (Acquis / Appris): Ce sont les savoir-faire techniques que 
vous avez développés par l'étude ou la pratique. 

o Exemples: Parler anglais, coder en Python, gérer une comptabilité, 
utiliser Photoshop, conduire un engin de chantier. 

Votre projet idéal se situera souvent au croisement: utiliser une compétence 
technique (ex: écriture) portée par un talent naturel (ex: empathie) pour servir un 
marché. 

Exercice: L'inventaire des ressources (Les 3 Colonnes) 
Tracez trois colonnes sur une feuille: 

1. Mes Talents Naturels: (Demandez à vos proches: "C'est quoi ma plus 
grande qualité?"). 

2. Mes Compétences Acquises: (Listez tout, même ce qui semble "banal" 
comme la maîtrise d'Excel ou la gestion d'agenda). 

3. Ce que j'AIME utiliser: (C'est le filtre crucial. Vous pouvez être très 
compétent en gestion administrative mais détester ça. Ne construisez pas 
votre business dessus!). 
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L'analyse des croisements: Regardez où les colonnes se rejoignent. 

• Exemple: Talent "Pédagogie" + Compétence "Guitare" + Aime "Contact 
humain" = Prof de guitare ou Créateur de méthode en ligne. 

• Exemple: Talent "Organisation" + Compétence "Gestion de projet" + Aime 
"Environnement calme" = Assistant virtuel pour entrepreneurs débordés. 

À retenir 
• Ne cherchez pas à acquérir de nouvelles compétences avant d'avoir exploité 

celles que vous avez déjà. 

• Votre "zone de génie" est là où votre talent rencontre votre compétence avec 
plaisir. 

• Vous n'avez pas besoin d'être un expert mondial, juste d'avoir une longueur 
d'avance sur votre client. 

  



Lancer son entreprise sans se perdre 
Trouver une idée alignée avec soi-même 

 

 11  

 

CHAPITRE 4 – EXPLORER SES EXPÉRIENCES PASSÉES: TROUVER LE FIL 
ROUGE 

"Votre parcours a plus de valeur que vous ne le pensez." 
Rien ne se perd, tout se transforme. Votre passé, même s'il semble chaotique ou 
déconnecté de votre projet, regorge de pépites. Chaque emploi, chaque bénévolat, 
chaque épreuve traversée vous a appris quelque chose sur vous-même et sur le 
monde. 

Décloisonner le Pro et le Perso 
L'erreur est de ne regarder que son CV. Or, vos expériences les plus formatrices se 
trouvent peut-être ailleurs: 

• Avez-vous organisé le mariage de votre sœur de A à Z? (Compétences: gestion 
d'événement, budget, négociation). 

• Avez-vous géré la trésorerie de votre association sportive? (Compétences: 
rigueur, comptabilité). 

• Avez-vous surmonté un burnout ou une maladie? (Compétence: résilience, 
connaissance du système de santé, gestion du stress). 

Exercice: Le Parcours Miroir 
Retracez votre ligne de vie des 10 dernières années. Pour chaque étape marquante 
(job, projet, voyage, crise), posez-vous quatre questions: 

1. Le Plaisir: Qu'est-ce que j'ai adoré faire dans cette expérience? (Ex: "Dans 
mon job de serveur, j'adorais discuter avec les clients, pas porter les 
plateaux"). 

2. La Réussite: Qu'est-ce que j'ai particulièrement bien réussi? Sur quoi m'a-t-
on félicité? 

3. L'Apprentissage: Qu'est-ce que j'ai appris que je ne savais pas avant? 

4. Le Rejet: Qu'est-ce que je ne veux plus jamais revivre? (Ex: "La hiérarchie 
pesante", "Le travail en solitaire"). 

Identifier les motifs récurrents (Patterns) 
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En analysant vos réponses, vous verrez apparaître un "fil rouge". Peut-être avez-vous 
toujours joué le rôle de médiateur dans les conflits? Peut-être avez-vous toujours 
cherché à simplifier les procédures? Peut-être avez-vous toujours été attiré par 
l'esthétique? Ces récurrences sont des indices puissants sur votre "mission" 
professionnelle naturelle. 

Exemple concret: Une directrice marketing réalise qu'elle a toujours adoré former 
les stagiaires, bien plus que de gérer les campagnes pub. Son fil rouge est la 
transmission. Son idée alignée? Devenir formatrice en marketing ou coach de 
carrière pour jeunes diplômés, plutôt que de monter une agence de pub. 

À retenir 
• Votre unicité vient de la combinaison de vos expériences, pas d'une seule case 

de votre CV. 

• Vos épreuves passées sont souvent la source de votre plus grande empathie 
pour vos futurs clients. 

• Ne jetez rien: recyclez votre vécu pour en faire un actif. 
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CHAPITRE 5 – LE TEST DE L’IKIGAÏ: LA CONVERGENCE STRATÉGIQUE 

"Votre zone idéale se trouve à l’intersection entre ce que vous aimez, ce que 
vous savez faire, ce dont le monde a besoin et ce pour quoi on vous paiera." 
L'Ikigaï est un concept japonais qui signifie "la raison d'être" ou "la joie de vivre". 
Appliqué à l'entrepreneuriat, c'est l'outil ultime pour valider la robustesse d'une idée. 
Il permet de vérifier que vous ne sacrifiez ni votre plaisir, ni votre compte en banque, 
ni votre utilité sociale. 

Les 4 Cercles de l'Ikigaï 
Pour qu'un projet soit viable et épanouissant, il doit cocher quatre cases 
simultanément: 

1. Ce que vous AIMEZ (Passion & Mission): 

C'est le moteur émotionnel. Sans ça, vous abandonnerez à la première 
difficulté. (Voir Chapitre 2). 

2. Ce pour quoi vous êtes DOUÉ (Passion & Profession): 

C'est le moteur technique. Sans ça, vous serez incompétent ou toujours en 
lutte. (Voir Chapitre 3). 

3. Ce dont le monde a BESOIN (Mission & Vocation): 

C'est la pertinence marché. Est-ce que ça résout un vrai problème? Si non, c'est 
un hobby inutile. 

4. Ce pour quoi vous pouvez être PAYÉ (Profession & Vocation): C'est la 
viabilité économique. Est-ce qu'il y a un marché solvable? Si non, c'est du 
bénévolat. 

Le danger des intersections incomplètes 
• Aimer + Doué + Besoin - Pas payé = Plaisir et plénitude, mais pas de richesse 

(Le piège de l'artiste affamé). 

• Doué + Payé + Besoin - Pas aimé = Confortable, mais sentiment de vide (Le 
piège de la "cage dorée" ou du job alimentaire). 

• Aimer + Doué + Payé - Pas besoin = Satisfaction, mais sentiment d'inutilité 
(Le piège du gadget). 



Lancer son entreprise sans se perdre 
Trouver une idée alignée avec soi-même 

 

 14  

Exercice: Remplir votre Ikigaï 
Dessinez les 4 cercles. 

1. Remplissez chaque cercle avec les éléments découverts dans les chapitres 
précédents. 

2. Cherchez le centre: Quelle idée pourrait se trouver à l'intersection? 

3. Si une idée apparaît, testez-la: "Est-ce que j'aime ça? Oui. Est-ce que je sais 
faire? Oui. Est-ce utile? Oui. Est-ce monétisable? Oui.". 

Astuce: Parlez de votre ébauche d'Ikigaï à un ami bienveillant mais lucide. Il verra 
souvent des liens que vous ne voyez pas. 

À retenir 
• L'Ikigaï est le filtre anti-dispersion par excellence. 

• Il vous protège des projets "passion" non rentables et des projets "argent" 
ennuyeux. 

• L'équilibre parfait est rare au début, mais c'est la cible à viser. 
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CHAPITRE 6 – CE QUE LE MARCHÉ RECHERCHE: VALIDER LE BESOIN 
RÉEL 

"L’entrepreneuriat, ce n’est pas imposer son idée. C’est répondre à un besoin 
que d’autres ressentent déjà." 
Vous avez exploré votre intérieur (alignement), il est temps de confronter vos 
hypothèses à la réalité extérieure (le marché). Une entreprise n'existe que parce 
qu'elle résout le problème de quelqu'un d'autre. L'amour que vous portez à votre 
idée ne suffit pas; il faut que le marché l'aime aussi. 

Les 3 types de besoins solvables 
Les gens ne paient pas pour des "idées", ils paient pour des solutions. Généralement, 
ils sortent leur carte bancaire pour trois raisons: 

1. Soulager une DOULEUR (Pain killer): 

C'est le besoin le plus puissant. Le client a un problème urgent, douloureux ou 
coûteux. 

o Exemples: Mal de dos, insomnie, perte d'argent, conflit juridique, bug 
informatique critique. 

o Potentiel: Très fort. La vente est plus facile car le besoin est conscient. 

2. Combler une ASPIRATION (Vitamin): 

Le client veut améliorer sa situation, devenir une meilleure version de lui-
même. 

o Exemples: Apprendre une langue, se muscler, décorer sa maison, 
développer son leadership. 

o Potentiel: Fort, mais demande plus de marketing pour créer le désir. 

3. Gérer une OBLIGATION (Utility): 

Le client doit le faire, il n'a pas le choix, et il veut que ce soit simple. 

o Exemples: Déclaration d'impôts, conformité RGPD, contrôle technique, 
assurances. 

o Potentiel: Fort si vous apportez de la simplicité et de la sécurité. 
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La méthode du Mini-Sondage (L'Enquête Terrain) 
N'investissez pas un euro avant d'avoir parlé à des humains. 

1. Ciblez: Identifiez 5 à 10 personnes qui correspondent à votre client idéal 
(amis d'amis, groupes Facebook, LinkedIn). 

2. Interrogez: Ne leur parlez pas de votre solution ("Tu aimes mon idée?"). 
Parlez-leur de leur problème. 

o Questions clés: "Quel est ton plus gros défi actuellement avec X?" / 
"Qu'as-tu déjà essayé pour le résoudre?" / "Combien ça te coûte (en 
temps/argent) de ne pas régler ce problème?". 

3. Écoutez: Notez les mots exacts qu'ils utilisent. Si 8 personnes sur 10 vous 
disent "Je suis débordé par l'administratif", vous tenez une piste. 

La Preuve par l'Existant 
Faites une recherche rapide (Google, Amazon, YouTube). Y a-t-il déjà des 
concurrents? 

• S'il n'y a personne: Danger. Soit il n'y a pas de marché, soit vous êtes un génie 
(le premier cas est plus probable). 

• S'il y a du monde: Bonne nouvelle. Cela prouve que le besoin existe et que 
des gens paient déjà pour ça. Votre défi sera de vous différencier, pas de créer 
le marché. 

À retenir 
• Tombez amoureux du problème de vos clients, pas de votre solution. 

• Un besoin douloureux et urgent est le meilleur terreau pour démarrer. 

• La concurrence est un signal de validité, pas un signal d'arrêt. 
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CHAPITRE 7 – TRANSFORMER SES IDÉES EN MICRO-PROJETS 
TESTABLES (MVP) 

"Il vaut mieux tester une petite idée que rêver d’un grand concept." 
La paralysie par l'analyse guette tous les entrepreneurs. On veut que tout soit parfait: 
le site web, le logo, l'offre. C'est une erreur. La perfection est l'ennemie du lancement. 
Pour valider une idée, il faut la confronter au réel le plus vite possible, sous sa forme 
la plus simple. C'est le concept du MVP (Minimum Viable Product) ou Produit 
Minimum Viable. 

Qu'est-ce qu'un Micro-Projet Testable? 
C'est la version la plus "légère" de votre idée qui permet de délivrer de la valeur et 
d'obtenir un retour. 

• Ce n'est pas: Construire une application mobile complète (6 mois, 20k€). 

• C'est: Créer un prototype papier ou une landing page pour voir si les gens 
cliquent. 

Exemples de MVP selon votre idée 
1. Idée de Service (Coaching, Conseil): 

o MVP: Offrir 3 séances gratuites ou à prix cassé à votre réseau en 
échange d'un témoignage. Pas de site web, juste un PDF ou un email 
expliquant l'offre. 

2. Idée de Formation: 

o MVP: Organiser un atelier Zoom d'une heure ou un Masterclass en 
direct. Si personne ne s'inscrit, vous n'avez pas perdu 3 mois à tourner 
des vidéos. 

3. Idée de Produit Physique: 

o MVP: Faire une précommande sur une page simple avec des dessins 
ou des photos 3D du produit. Fabriquer uniquement si vous avez 20 
commandes. 

4. Idée d'Application / Tech: 
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o MVP "Magicien d'Oz": Faire le service manuellement en coulisses. (Ex: 
Une app de recommandation de voyage où c'est vous qui cherchez les 
billets manuellement pour le client au début). 

La démarche pas à pas 
1. Extraire l'essentiel: Quelle est la promesse unique de votre idée? 

2. Choisir le format simple: PDF, Appel, Atelier, Google Doc partagé. 

3. Trouver les testeurs: Sollicitez votre Cercle 1 et 2 (voir Guide Réseau). 

4. Recueillir le feedback brutal: Demandez "Qu'est-ce qui manque?", 
"Combien aurais-tu payé pour ça?", "Qu'est-ce qui n'était pas clair?". 

Étude de cas: Une coach en reconversion voulait lancer un grand programme. Au 
lieu de tout écrire, elle a proposé 3 séances de "diagnostic carrière" gratuites sur 
LinkedIn. Elle a eu 10 demandes. Elle a affiné sa méthode en direct avec eux. Résultat: 
elle a co-construit son offre avec ses futurs clients. 

À retenir 
• Ne construisez pas une cathédrale pour tester la solidité du sol. Plantez une 

tente. 

• L'objectif du MVP n'est pas de gagner de l'argent, c'est d'apprendre (Valider ou 
Pivoter). 

• L'action guérit la peur: en faisant, vous démystifiez l'entrepreneuriat. 
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CHAPITRE 8 – FILTRER ET PRIORISER SANS SE DISPERSER 

"Choisir une idée, c’est aussi renoncer aux autres… temporairement." 
Si vous avez fait les exercices précédents, vous avez peut-être trop d'idées! C'est le 
syndrome de l'objet brillant. Vouloir courir plusieurs lièvres à la fois est le meilleur 
moyen de ne rien attraper. Il faut choisir UN cheval de bataille pour démarrer. 

La Matrice de Décision Pondérée 
Pour choisir rationnellement et non émotionnellement, utilisez cette grille de 
notation (note de 1 à 5 pour chaque critère): 

1. Motivation: À quel point cette idée m'excite? (1 = Bof, 5 = J'en rêve la nuit). 

2. Compétence: À quel point suis-je capable de le faire maintenant? (1 = Je dois 
tout apprendre, 5 = Je maîtrise déjà). 

3. Réalisme: Est-ce faisable avec mes moyens actuels (temps/argent)? (1 = 
Besoin de 50k€, 5 = Je peux commencer ce soir avec 0€). 

4. Demande: Est-ce qu'il y a un besoin clair et douloureux? (1 = Personne ne 
cherche ça, 5 = Les gens supplient pour une solution). 

5. Rapidité de test: Puis-je valider l'idée vite? (1 = 6 mois de R&D, 5 = Testable 
en 1 semaine). 

Faire le total et trancher 
Additionnez les points. L'idée gagnante n'est pas forcément la plus "géniale", c'est la 
plus réalisable et la plus alignée aujourd'hui. 

• Score élevé: C'est votre projet prioritaire. Foncez. 

• Score moyen: Gardez en réserve ou pivotez pour simplifier. 

• Score faible: Oubliez pour l'instant. 

Que faire des autres idées? (Le "Parking à Idées") 
Renoncer est douloureux. L'astuce psychologique est de ne pas les "jeter", mais de 
les "garer". Créez un dossier "Projets Futurs" ou "Someday/Maybe". Dites-vous: "Je 
ne le fais pas maintenant, je le ferai quand j'aurai réussi le premier projet". Cela libère 
votre cerveau de la peur de perdre une bonne idée. 
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À retenir 
• La dispersion est l'ennemi. Le focus est l'allié. 

• La meilleure idée est celle que vous pouvez exécuter maintenant. 

• La clarté vient de l'élimination des options parasites. 
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CHAPITRE 9 – SE PRÉPARER ÉMOTIONNELLEMENT À S’ENGAGER 

"Le plus dur, ce n’est pas de trouver l’idée. C’est d’oser la porter." 
Vous avez l'idée, le plan, le MVP. Et pourtant.... vous bloquez. Pourquoi? Parce que 
l'entrepreneuriat n'est pas qu'une aventure technique, c'est une aventure 
émotionnelle. La peur est le gardien du seuil. 

Identifier les 4 Peurs Fondamentales 
Mettre des mots sur ses peurs permet de leur enlever du pouvoir: 

1. La Peur de l'Échec: "Et si ça ne marche pas? Et si je perds mon temps?" 

o Réponse: L'échec est une donnée, un feedback. Ce n'est pas une 
condamnation de votre personne. 

2. La Peur du Jugement: "Que vont dire mes anciens collègues? Mes parents? 
Et si on me trouve ridicule?" 

o Réponse: Les gens sont trop occupés par leur propre vie pour vous 
juger longtemps. Ceux qui critiquent sont souvent ceux qui n'osent pas 
faire. 

3. Le Syndrome de l'Imposteur (Illégitimité): "Qui suis-je pour vendre ça? Je 
ne suis pas un expert." 

o Réponse: Vous n'avez pas besoin d'être un gourou. Vous avez juste 
besoin d'en savoir un peu plus que votre client et de vouloir l'aider 
sincèrement. 

4. La Peur de l'Instabilité: "Je vais perdre mon salaire, ma sécurité." 

o Réponse: L'entrepreneuriat est un risque calculé. On ne saute pas sans 
parachute (d'où l'importance du MVP). 

3 Outils de Résilience Mentale 
1. Le "Worst Case Scenario" (Scénario du pire): Écrivez ce qui pourrait arriver 

de pire si vous vous plantez. Souvent, c'est: "J'aurai perdu 3 mois et un peu 
d'ego, et je retrouverai un job". Ce n'est pas mortel... 

2. Le Journal des Victoires: Listez 10 choses difficiles que vous avez réussies 
dans votre vie. Vous avez des ressources... 
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3. L'Engagement Public (Burn the boats): Dites à quelqu'un que vous 
respectez: "Je lance mon projet le 1er du mois". La pression sociale positive 
vous obligera à agir. 

À retenir 
• Avoir peur est normal. C'est le signe que vous faites quelque chose 

d'important pour vous. 

• Le courage n'est pas l'absence de peur, c'est agir malgré la peur. 

• Entourez-vous d'autres entrepreneurs pour normaliser ces émotions. 
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CHAPITRE 10 – CONSTRUIRE UNE FEUILLE DE ROUTE POUR VALIDER 
SON IDÉE EN 30 JOURS 

"Un petit pas concret vaut mieux qu’un grand plan qui reste dans un tiroir." 
Il est temps de passer à l'action. Fini la théorie. Voici un plan de bataille sur 4 
semaines pour passer de l'idée à la première preuve de concept. L'objectif n'est pas 
de devenir riche en un mois, mais de valider l'intérêt. 

Semaine 1: Clarification & Préparation 
• Jour 1-2: Écrire la promesse de l'offre (Problème / Solution / Cible). (Voir 

Chapitre 1 & 6). 

• Jour 3-4: Créer le support du MVP (PDF, slide de présentation, visuel simple). 
(Voir Chapitre 7). 

• Jour 5: Identifier les 10 premières personnes à contacter (Liste de noms). 

• Objectif: Avoir quelque chose de "montrable", même imparfait. 

Semaine 2: Le Contact (Sortir du bois) 
• Action: Contacter individuellement les 10 personnes identifiées. 

• Message: "Je travaille sur un projet pour aider [Cible] à [Résultat]. J'aimerais 
avoir ton avis / Je cherche des testeurs." 

• Canal: LinkedIn, Email, Téléphone, Café. 

• Objectif: Obtenir 3 à 5 rendez-vous ou interactions qualitatives. 

Semaine 3: Le Test & Le Feedback 
• Action: Délivrer la valeur (faire la séance de coaching, envoyer le contenu, 

montrer le proto). 

• Action clé: Écouter et noter tout. Les objections, les "aha moments", les 
silences. 

• Ajustement: Si les 3 premiers retours sont mitigés, ajuster le tir 
immédiatement pour les suivants. 

 



Lancer son entreprise sans se perdre 
Trouver une idée alignée avec soi-même 

 

 24  

Semaine 4: Bilan & Décision 
• Analyse: Avez-vous eu de l'intérêt? Avez-vous eu du plaisir? Quelqu'un a-t-il 

demandé "Combien ça coûte?" ou "C'est pour quand?"? 

• Verdict: 

o Feu Vert: Il y a de la traction. On continue et on structure. 

o Feu Orange: Il y a un besoin mais la solution ne plaît pas. On pivote 
l'offre. 

o Feu Rouge: Aucun intérêt ou c'est un calvaire pour vous. On retourne 
au "Parking à Idées" et on en prend une autre. 

Exemple de tableau de bord 

Semaine Action Principale Résultat Attendu (KPI) 

1 Créer l'offre "Bêta" 1 document PDF prêt 

2 Contacter 10 personnes 3 rendez-vous fixés 

3 Présenter/Tester 3 feedbacks détaillés 

4 Analyser Décision Go / No Go 

À retenir 
• L'action crée la clarté. 

• Une feuille de route simple évite la procrastination. 

• En 30 jours, vous en saurez plus que en 1 an de réflexion solitaire. 
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CONCLUSION 

Vous disposez maintenant d'une méthode complète pour trouver et valider une idée 
qui vous correspond. 

Vous avez compris que l'alignement est la clé de la durée. 

Vous savez comment fouiller en vous pour trouver vos moteurs. 

Vous savez comment sonder le marché sans dépenser des fortunes. 

Et vous avez un plan de 30 jours pour vous lancer. 

N'oubliez jamais: votre entreprise est une extension de vous-même. Si vous la 
construisez sur des fondations qui vous ressemblent, vous ne "travaillerez" plus 
jamais de la même façon. Vous construirez, vous contribuerez, vous grandirez. 

Ne cherchez plus l'idée parfaite. Prenez l'idée juste, et commencez aujourd'hui. 

 

COLLECTION 

Ce guide fait partie de la collection Nexus Guide, propulsée par Bouchard et Filles. 
Pour aller plus loin et découvrir nos autres ressources stratégiques pour accélérer 
votre croissance, explorez la collection complète dès aujourd'hui. Transformez votre 
vision en action. 
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