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INSTRUCTIONS

Maintenant que vous avez regardé la vidéo, prenez quelques minutes et pour réfléchir
aux questions ci-dessous. Soyez le plus précis possible lorsque vous écrivez vos réflexions.

REFLEXIONS ORGANISATIONNELLES

Rédigez I'énoncé de la vision de votre I'organisation :

Ecrivez les valeurs de votre organisation :

A la lumiére de la vision et des valeurs de votre organisation, attribuez une note a
chacune des questions, sur une échelle de 1 a 10.

Dans quelle mesure pensez-vous que vos collegues connaissent ces énoncés et peuvent les citer ?
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Dans quelle mesure pensez-vous que |’organisation s'arrime avec la vision et les valeurs de |'organisation ?
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REFLEXIONS PERSONNELLES

Maintenant, pensez a votre situation personnelle, a vous personnellement, quelles sont votre vision et
vos valeurs personnelles ? Si vous n'y avez jamais pensé (ou si cela fait un moment), prenez le temps de
réfléchir a ce que votre « futur souhaité » (votre vision) pourrait étre, et comment vous déterminez ce
qui est important pour vous (vos valeurs) au quotidien. Ecrivez vos réflexions ci-dessous.

Enoncé de ma vision personnelle :

Enoncé de mes valeurs personnelles :

En vous basant sur les deux exercices ci-dessus, réfléchissez également a ce qui vous motive (ou non) a
aller travailler tous les jours. Aussi honnétement que possible, considérez ces questions :

Pourquoi travaillez-vous ici ?

Enfin, comparez la vision et les valeurs de votre organisation a votre vision et vos valeurs personnelles,
sur une échelle de 1 a 10. Dans quelle mesure s’alignent-elles ?
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RESUME DE VOTRE TRAVAIL

Alors que nous cléturons cette session, notez vos dernieres pensées ou réflexions.

Félicitations. Vous avez terminé un premier travail important | Vous étes maintenant prét a regarder la prochaine vidéo.

PASSEZ A LA PROCHAINE SESSION
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