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Le but
Résultats: 4.4

Les personnes
Résultats: 4.1

Le rythme
Résultats:3.5

L'innovation
Résultats: 3.9

Le profit
Résultats: 4.0

Résultat global

4.0
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Votre résultat concernant la priorité ‐ Le but ‐ vous place dans la plage verte, ce qui indique que vous êtes confortable avec

4.4
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Résultat individuel: 4.5

Résultat organisationnel: 4.3

1 2 3 4 5

Votre vision personnelle résonne avec la vision de l'entreprise. Cet alignement crée une synergie et favorise une culture de

confiance élevée et de résultats spectaculaires. Comment pouvez‐vous promouvoir cette vision partagée avec vos collègues

de manière significative et mémorable?
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Résultat individuel: 4.2

Résultat organisationnel: 4.0

1 2 3 4 5

C'est bien! Il semble que vous vous sentiez compétent en tant que leader pour interagir avec vos collègues, et vous êtes

également convaincu que l'organisation valorise les personnes dans leur ensemble. Quels garde‐fous pourraient être mis en

place pour vous permettre, vous et votre entreprise, de rester sur cette voie saine?

Résultat individuel: 3.2

Résultat organisationnel: 3.8

1 2 3 4 5

Vous vous sentez positif quant à la pérennité de votre travail et aux attentes de l'entreprise envers ses employés. Toutes nos

félicitations! Vous gérez avec succès le flux de travail et conciliez bien votre carrière et votre vie personnelle, et votre

entreprise ne pousse pas les gens trop durement ou n’assigne pas des défis irraisonnables. Quelles stratégies pouvez‐vous

mettre en place pour maintenir saine cette culture organisationnelle?
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Résultat individuel: 4.0

Résultat organisationnel: 3.9

1 2 3 4 5

Vous et votre organisation avez trouvé un équilibre entre la création d'un espace propice à l'épanouissement de nouvelles

idées et la mise en œuvre de ces idées de manière rentable sur le marché. Cette synergie donne à l'organisation un énorme

avantage concurrentiel et permet aux employés de contribuer de manière significative à de nouvelles idées. Ne vous reposez

pas sur vos lauriers. Gardez unœil sur vous‐même et sur la direction de l'entreprise pour garder ce cap.

Résultat individuel: 3.9

Résultat organisationnel: 4.0

1 2 3 4 5

Il y a de fortes chances que vous appréciez les avantages de l'emploi dans lequel vous vous trouvez. Au sein de l'entreprise,

les personnes sont bien rémunérées pour leur contribution. En outre, il existe un niveau élevé d'appropriation et

d'engagement parmi les employés. Les gens travaillent dur et veulent voir l'entreprise réussir ‐ c'est le meilleur des deux

mondes! Que pouvez‐vous faire pour maintenir cette dynamique à long terme?
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Valeurs

4.4

Vision 

4.4

Nous vivons 
le Status Quo

Nous sommes 
déterminés à réussir

Nous sommes
en déclin

Nous sommes en
zone de turbulence

L'organisation connaît peut‐être une saison de grands succès, alors que les marges bénéficiaires augmentent et que

les dirigeants et les employés se sont développés dans un environnement favorable. Ne prenez pas ce succès pour

acquis, les dirigeants devraient prendre une régulièrement une pause pour examiner et améliorer les mesures prises

pour aider à reproduire ce niveau de santé et de prospérité à long terme. Quelles pratiques doivent être pleinement

intégrées à la culture afin que l'entreprise continue de s'aligner sur sa vision et de vivre ses valeurs?
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Santé relationnelle

4.0

Productivité

4.2

Nous sommes confortable
et sans subir trop d'exigences

Nous nous sentons
responsabilisés et encouragés

Nous nous 
ennuyons

Nous nous sentons
trop stressé

Bravo pour savoir comment diriger des personnes pour quelles soient à la fois heureuses et productives. C'est une

réalisation importante. Restez concentré pour garder les personnes encouragées, les équipes motivées dans cet

équilibre insaisissable entre santé relationnelle et productivité pour votre personnel. Les organisations qui

fonctionnent de cette manière comprennent la relation gagnant‐gagnant entre le développement des personnes et

la réalisation d'une vision rentable. Restez déterminé.
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Durable

3.4

Évolutif

3.6

Nous avons une routine
et sommes détendus

Nous somme
des bâtisseurs

Nous notre rythme
est lent et c'est correct

Nous nous
sentons épuisés

Ryan Holmes a déclaré: "Vous pouvez courir un sprint ou vous pouvez courir un marathon, mais vous ne pouvez pas

faire un marathon en sprint." Ce processus de réflexion résonne clairement avec vous et votre organisation. Non

seulement vous avez trouvé un rythme durable, mais vous avez également apporté les changements nécessaires

pour continuer à développer votre entreprise dans l'avenir. Continuez à développer les leaders sains à mesure que

vous trouvez de meilleures façons de vivre dans votre vision et vos valeurs.
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Idées
4.1

Exécution

3.8

Nous parlons de
beaucoup de choses

souvent sans but précis

Nous sommes
innovant

Nous laissons les autres
suggérer des idées

Nous ne sommes
pas sur le bon chemin

Bien joué! Vous générez de grandes idées et vous les transformez en réalité. Restez vigilant. Ne perdez pas votre

concentration et ne risquez pas de voir vos célèbres innovations se faire dépasser par la concurrence. Restez

concentré sur le rêve et innovez de concert avec la discipline et le travail acharné pour livrer dans les délais et le

budget.
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Rémunération

4.1

Appropriation 

4.0

Nous avons le titre et
de bonnes conditions

Nous assumons nos
responsabilité avec rigueur

Nous sommes
indifférents aux profits

Nous sommes
anxieux face à l'avenir

Toutes nos félicitations! Vous ressentez le pouvoir d'aligner correctement les cinq priorités. Lorsque nous

connaissons et vivons notre objectif, prenons bien soin de nos employés, établissons un rythme durable et positif et

continuons de développer notre perception d'innovation, les résultats sont stupéfiants. Une culture

interdépendante partageant l’appropriation génère des profits plus élevés. Ces bénéfices alimentent des salaires

plus élevés, augmentent le bassin de talents et stimulent le développement continu. Assurez‐vous de planifier des

arrêts réguliers pour affiner votre modèle d’affaires.
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MA LISTE À DÉMARRER DE FAIRE

MA LISTE À ARRÊTER DE FAIRE

1

2
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4
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MA LISTE À DÉMARRER 
DE FAIRE

MA LISTE À DÉMARRER 
DE FAIRE

QUAND JE 
COMMENCERAI

QUI PEUTM'AIDER
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PERSONNES
POTENTIELLES

QUAND JE VAIS LEUR 
PARLER

CE QUE JE VAIS 
DEMANDER
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Lorsque vous vous inscrivez au programme
Les PRIORITÉS du leader, vous obtiendrez: 

• Une évaluation et un rapport qui identifient vos points à améliorer et vos priorités. 
• Un guide de coaching et un cahier du participant par module qui vous permettent d'agir et d'avancer. 
• Un plan d'action pour éliminer les schémas de réponse négatifs et les comportements de leadership
destructeurs dans toute l'organisation. 

• Une méthodologie pour développer les futurs leaders au sein de votre organisation. 
• Un aperçu des forces, des faiblesses et des angles morts de leurs priorités qui sabotent
réellement les résultats que vous souhaitez obtenir. 

• Augmentation de la confiance, de la productivité et de l'efficacité. 
• Amélioration de la santé relationnelle, de la productivité et de la rentabilité de l'organisation. 
• Amélioration accrue pour chaque équipe de la clarté, de l’alignement,
de la cible à atteindre et de son rôle au sein de l'organisation,

Un total de 33 sessions de formation
incluant chacune une vidéo explicative. 
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