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CE QUE CE GUIDE NE FERA PAS CE QU'IL FERA

Il ne vous vendra aucune combine pour « Vos vraies options avec leurs consequences
toucher le chdmage a coup sir ». Cette chémage, un arbre de décision pour trouver la
combine n'existe pas. Les régles sont strictes, votre, le calendrier des démarches et les

les tribunaux tranchent régulierement contre courriers préts a l'emploi.

des agents qui croyaient avoir trouvé la faille.

Ce document est cliquable : le sommaire, les renvois entre chapitres et les liens vers les sources officielles fonctionnent aussi
dans le PDF. Les encadrés pointillés et les cases a cocher sont faits pour étre remplis, a I'écran dans un lecteur PDF annotable,
ou au stylo une fois imprimé.

QUITTER LA FONCTION PUBLIQUE EN CDD 2



INTRODUCTION

Ceguideest-ilfaitpourvous?

Vous étes agent contractuel de droit public en CDD, et une
question tourne en boucle : comment partir sans tout perdre?

Peut-étre que votre poste vous pése. Peut-étre qu'un projet vous appelle ailleurs
: une création d'entreprise, une reconversion, une envie de changer de vie. Et a
chaque fois que vous cherchez des réponses, vous tombez sur la méme
bouillie. Des articles qui mélangent titulaires et contractuels. Des pages qui
vantent la rupture conventionnelle sans préciser qu'elle ne s'applique pas a
votre CDD. Des forums ou chacun raconte son cas sans jamais répondre

au votre.

Ce guide est écrit pour vous, spécifiquement. Pas pour le titulaire qui peut se
mettre en disponibilité. Pas pour le salarié du privé. Pour vous, contractuel en
CDD, avec vos regles, vos contraintes et vos leviers propres.

Il va vous donner ce que personne ne vous livre clairement : une vision nette de
vos vraies options de sortie, avec pour chacune ses conditions, ses
conséquences sur votre chdmage et ses pieges. Un arbre de décision pour
identifier, selon votre situation précise, la voie qui vous protége le mieux. Les
démarches, le calendrier et les délais a respecter pour éviter I'erreur qui colte
cher. Et des modéles de courriers préts a I'emploi pour formaliser chaque étape
sans faux pas.

A la fin de ce guide, vous ne serez plus dans le flou. Vous saurez quelle
porte de sortie est la votre, comment I'emprunter, et ce qu'il faut sécuriser en
chemin. Une derniére chose : ce guide vous informe et vous outille, mais il
ne remplace pas un conseil juridique adapté a votre dossier. Les textes
évoluent, les situations sont particulieres. Voyez-le comme une boussole :
elle indique la direction, mais aux moments décisifs, faites valider votre

trajectoire précise.

INTRODUCTION



CHAPITRE 01

Votresituation exacte: lepointde
départquetoutiemonde saute

La premiére erreur, celle que font presque tous les agents qui cherchent a

partir, c'est de chercher LA réponse universelle. Elle n'existe pas. Vos options

de sortie et vos droits au chémage dépendent de votre situation précise,

et deux contractuels en CDD peuvent avoir des solutions opposées. Cing

variables déterminent tout : prenez votre contrat sous les yeux et identifiez

les votres.

01

02

03

Le versant de lafonction publique

Etat, territoriale ou hospitaliére : ce n'est pas un détail administratif, cela change qui vous
indemnisera. Une particularité méconnue et lourde de conséquences : I'Etat et ses établissements
publics administratifs ne cotisent pas a I'assurance chémage, ils s'auto-assurent. En cas de droits
ouverts, c'est votre ancien employeur qui verse lui-méme votre allocation, ce qui allonge souvent les
délais. Dans la territoriale et I'nospitaliére, cela varie selon que I'employeur a adhéré a France Travail

ou reste en auto-assurance.

Le motif qui fonde votre recrutement

Un contractuel n'est pas recruté « comme ¢a ». Votre contrat mentionne un fondement juridique précis
: remplacement d'un agent absent, accroissement temporaire ou saisonnier d'activité, vacance
temporaire d'un emploi permanent, absence de corps de fonctionnaires correspondant. Ce motif
conditionne vos droits a indemnité et, parfois, votre accés au chémage. Repérez la mention exacte
dans votre contrat.

Votre ancienneté cumulée

Additionnez la totalité de vos CDD successifs chez cet employeur, sans oublier les renouvellements.
Cette ancienneté commande plusieurs choses a la fois : la durée de votre préavis, votre éligibilité a
certaines indemnités, et votre affiliation au régime d'assurance chémage. Un chiffre a connaitre

précisément, pas a la louche.

CHAPITRE 01 - VOTRE SITUATION EXACTE



CHAPITREO1-SUITE

04 La nature de votre poste : pérenne ounon
Beaucoup d'agents se font piéger ici. Si vous occupez un poste dit pérenne, c'est-a-dire un emploi

permanent durable, votre collectivité peut étre tenue de vous proposer un renouvellement. Cela

change votre stratégie de sortie : refuser un renouvellement proposé n'a pas les mémes
conséquences que voir son contrat s'arréter faute de proposition. C'est souvent la que se joue le droit

au chébmage.

05 Ou vous en étes dans votre contrat
Etes-vous en début de contrat, en cours, ou a quelques mois du terme ? Votre marge de manceuvre

n'est pas la méme. Certaines options ne sont pertinentes qu'en anticipant longtemps a l'avance,
d'autres se jouent dans les semaines qui précedent I'échéance. Situez-vous sur cette ligne du temps.

POURQUOI CES CINQ VARIABLES

Elles forment votre carte d'identité de sortie. Nous nous en servirons a
chaque chapitre, et surtout dans I'arbre de décision, page 15. Remplissez

la fiche de la page suivante avant d'aller plus loin : c'est le seul moment du

guide ou vous écrivez avant de lire.

Contrat de travail CDD — Fonction publique

Entre los soussignés :

wmployeur,
d'ume part,

Et

T Marie
Néo o e séourith Gociala *2 90 0575123 456 78 s
Ci-aprés dénommés « I'agent contractual », & altre e, \\A
Il est convenu ce qui suit ©
d'agant contractuel pour faime face & un besoin i a

Objet du contrat
u sein du service

Article 1 = i
Le présent contrat a pour otjet 'I ETP::I;;
un accrmssemenl temporaire d'activité

2 = Fonetions :
::(;:: contractuel ust recruté ar:jqualucf £
X i i ery "
3 ses fonctions au seéin u S G :
ge:ir;;\ec?ons correspondent 2 un emploi de la catégorne
es
u contrat y
o= nclu pour una du ce délam?néer.
4 et si terminera le 31K05/2025. B
uvelé dans les conditione prévuas par la réql

nialion en Vigueut.

Article 3 = g5
Le présent contral == ;
I prpend offet le 01/06/202

Le contrat pourra étre renc!

heures. : ) ;
) o ot des auborisatons d'absents

Article 4 — Durée du travail
re ce congés annuels

La durée hebdomadaire de_tra'.ralll es
L'agent contractuel bénéﬁqe des jou
prévus par les textes en vigueur

L ebeiba AN

Article 5 — Rcmunar;atgon e e S



A REMPLIR

Votrefiched'étatdeslieux

Notez noir sur blanc vos cing réponses, et gardez cette page sous la main.

Nous nous en servirons au moment de choisir votre voie.

01 « MON VERSANT (ETAT / TERRITORIALE / HOSPITALIERE)

02 - LE MOTIF DE MON RECRUTEMENT (MENTION EXACTE DU CONTRAT)

03 « MON ANCIENNETE CUMULEE, RENOUVELLEMENTS COMPRIS

04 « MON POSTE EST-IL PERENNE ?

05 « OU J'EN SUIS DANS MON CONTRAT (DATE DU TERME, DELAI DE PREVENANCE)

CE QUE JE DOIS ENCORE VERIFIER, ET AUPRES DE QUI

Deux réponses ne se devinent pas : le motif exact de votre recrutement et le caractére pérenne de votre
poste. Demandez-les par écrit a votre service RH. Le modeéle 05, page 28 est fait pour ¢a.

CHAPITRE 01 - VOTRE FICHE



CHAPITRE 02

Vosvoiesdesortiereelles (et
cellesqu’onvousvendatort)

Cherchez « quitter un CDD dans la fonction publique » et vous croulerez sous
les options. Le probléme : la moitié ne s'applique pas a vous. Pour un
contractuel de droit public en CDD, il n'existe qu'un nombre limité de
mécanismes juridiques réels. Les connaitre, c'est éviter de batir un projet de
vie sur une porte qui n'existe pas.

Voie1:Laisserlecontratarriverasonterme

C'est la voie la plus simple, et souvent la plus sdre vers le chdmage. Si votre administration ne vous propose
pas de renouvellement, votre contrat s'arréte a son échéance. Vous étes alors considéré comme
involontairement privé d'emploi, ce qui ouvre I'acces a I'ARE, sous réserve des conditions d'affiliation du
chapitre 03.

Vous n'avez aucun droit au renouvellement de votre contrat : I'arrivée du terme suffit, a elle seule, a justifier un
non-renouvellement. Cela peut surprendre, mais dans une stratégie de départ, c'est parfois votre meilleur
atout.

LE DELAI DE PREVENANCE QUE L'ADMINISTRATION DOIT RESPECTER
8 jours engagement de moins de 6 mois 1 mois entre 6 mois et 2 ans

2 mois 2 ans ou plus 3 mois contrat reconductible en CDI

Calculé sur I'ensemble de vos contrats successifs, pas seulement le dernier. Article 38-1 du décret du 15 février 1988
pour la territoriale, article 45 du décret du 17 janvier 1986 pour I'Etat.

Connattre cette échéance vous permet d'anticiper et de préparer votre inscription a France Travail sans
temps mort.

CHAPITRE 02 - VOS VOIES DE SORTIE 7



CHAPITREO2-SUITE

Voie2:Lerefusderenouvellement [ Piece w1 |

C'estl'erreur qui colte le plus cher. Beaucoup d'agents pensent qu'il suffit de refuser un renouvellement
proposé pour toucher le chébmage, comme dans le privé. Dans la fonction publique, c'est faux. Si votre
administration vous propose un renouvellement et que vous le refusez, vous étes en principe considéré
comme a l'origine de votre départ : pas d'allocation chémage.

DEUX EXCEPTIONS, ET DEUX SEULEMENT

Un refus motivé par un motif Iégitime lié a des considérations d'ordre personnel, ou une modification
substantielle de votre contrat que I'administration ne justifie pas.

Ce piege est d'autant plus sérieux si vous occupez un poste pérenne. Votre collectivité aura souvent
tendance a vous proposer ce renouvellement, et vous vous retrouvez dans la zone a risque. Un refus « sec
», sans motif reconnu, ferme la porte du chémage. Formalisez toujours votre réponse par écrit : modele 03,
page 26.

Voie3:Ladémission e el AR

Vous pouvez démissionner a tout moment. Contrairement au fonctionnaire titulaire, dont la démission doit étre
acceptée, votre démission de contractuel n'a pas a étre agréée par I'administration. Vous devez néanmoins
respecter un préavis, calculé selon votre ancienneté : 8 jours en dessous de 6 mois, 1 mois entre 6 mois et 2

ans, 2 mois a partir de 2 ans.

Une démission est un départ volontaire, qui n'ouvre en principe aucun droit au chémage, sauf motif
Iégitime reconnu : la liste compléte est page 12. Autre illusion trés répandue : démissionner pour créer son
entreprise n'ouvre pas automatiquement I'ARE pour un contractuel. Des agents I'ont appris a leurs dépens
devant le juge administratif. Ne prenez jamais cette décision sur une supposition.

LA DIFFERENCE QUI DECIDE DE TOUT

Votre contrat s'arréte faute de proposition Vous refusez un renouvellement proposé
Perte involontaire d'emploi : I'ARE est ouverte, sous Départ volontaire : pas d'allocation, sauf motif Iégitime
réserve de l'affiliation. Vous n'avez rien a justifier. reconnu ou modification substantielle non justifiée,

documentée par écrit.

Deux situations qui se ressemblent de I'extérieur, et qui n'ouvrent pas les mémes droits. C'est

pourquoi la question « mon poste est-il pérenne ? » vaut d'étre posée avant tout le reste.

CHAPITRE 02 - VOS VOIES DE SORTIE 8



CHAPITREO2-SUITE

Voie4d:Lelicenciemental‘initiativedel'employeur

Un CDD peut étre rompu avant son terme par I'administration, mais uniqguement pour des motifs encadrés
: faute disciplinaire, insuffisance professionnelle, inaptitude physique, ou suppression de I'emploi dans
I'intérét du service. La procédure est formalisée : entretien préalable, consultation de la commission,
notification écrite.

Hors sanction disciplinaire, un licenciement ouvre I'ARE et donne droit a une indemnité de licenciement. On
ne « choisit » pas d'étre licencié, mais dans certaines situations de fin de mission ou de réorganisation, un
dialogue avec votre employeur peut orienter la sortie vers un licenciement pour suppression de poste plutot
qu'une démission. C'est une zone délicate, a manier avec tact et sans jamais provoquer artificiellement une
faute. Pour ouvrir ce dialogue sans vous engager : modéle 04, page 27.

Voie5:Cequin'existe PAS pourvous NE VOUS LAISSEZ PAS PIEGER

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Créée par la loi du 6 aodt 2019, elle est réservée aux fonctionnaires titulaires et aux agents en CDI. Si
vous étes en CDD, elle vous est fermée. Méfiez-vous de quiconque vous parle d'une « rupture
conventionnelle de CDD » : cela n'existe pas.

LA RUPTURE D'UN COMMUN ACCORD FAGCON PRIVE

Le mécanisme du code du travail ne s'applique pas aux contractuels de droit public. Un arrangement
amiable avec votre employeur reste possible en pratique, mais il prendra forcément la forme juridique
d'une démission ou d'un licenciement, avec les conséquences chémage de l'une ou de l'autre. Faites-
vous toujours préciser sous quel régime juridique se fait la sortie, car c'est lui, et non le mot « accord
», qui détermine vos droits.

A RETENIR

Demandez toujours sous quel régime
juridique se fait la sortie. C'est lui, pas le
mot « accord », qui détermine vos droits.

CHAPITRE 02 - VOS VOIES DE SORTIE 9



CHAPITREO2-SUITE

Voie6:Lecongépourcréationd'entreprise NI SALAIRE NI ARE

Si votre but est de créer une entreprise mais que couper tout de suite vous fait peur, regardez cette voie de
prés. En tant que contractuel, vous pouvez demander un congé pour créer ou reprendre une entreprise,
d'une durée d'un an renouvelable une fois. Deux conditions : les nécessités de service, et une compatibilité
déontologique de votre projet avec les fonctions exercées ces trois derniéres années. Si vous gérez des
marchés publics et voulez lancer une société de travaux, la compatibilité risque d'étre refusée. La demande
s'adresse par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins deux mois avant le début souhaité :
modéle 01, page 24.

Attention : pendant ce congé, vous n'étes pas rémunéré et vous ne touchez pas le chémage. Ce congé
n'ouvre pas I'ARE ; il sert de filet de sécurité pour tester votre activité tout en conservant votre lien
avec I'administration et un droit au réemploi.

Enrésumé: quelle voie ouvre lechomage ?

VOIE DE SORTIE DROIT A L'ARE
Fin de contrat non renouvelée par I'administration oul
Refus d'un renouvellement proposé NON, sauf motif légitime ou

modification substantielle

Démission NON, sauf motif légitime reconnu
Licenciement hors faute disciplinaire OUl + indemnité
Congé pour création d'entreprise Ni rémunération, ni chémage

(retour possible)

Tout le systéme repose la-dessus : ce n'est pas votre volonté de
partir qui ouvre vos droits, c'est le caractére involontaire de la perte
de votre emploi.

CHAPITRE 02 - VOS VOIES DE SORTIE 10



Lechomage(ARE)décrypte
pourun contractuel

A chaque voie de sortie, le méme refrain : « chbmage possible, sous
conditions ». Ce chapitre détaille ces conditions. Trois questions y répondent,
dans l'ordre : avez-vous assez travaillé pour ouvrir des droits ? Votre départ
est-il d'un type éligible ? Et qui vous paiera, quand ?

130/ 910/ 24 36

MOIS DE REFERENCE MOIS SI 55 ANS OU +

108* 758*

JOURS TRAVAILLES HEURES

1. Avez-vous assez travaillé ? La condition d'affiliation

Avant toute chose, vous devez avoir suffisamment cotisé. La régle est identique a celle du privé : avoir
travaillé au moins 130 jours ou 910 heures au cours des 24 derniers mois, seuil porté a 36 mois si vous
avez 55 ans ou plus. On calcule a la fois en jours et en heures, et I'on retient le décompte le plus favorable

pour vous.

e *Depuis le 1er avril 2026, le seuil est abaissé a 108 jours ou 758 heures pour certains primo-
entrants, c'est-a-dire sans admission a I'ARE dans les vingt années précédentes, ainsi que pour

certains saisonniers.

Vos CDD successifs se cumulent : I'ensemble de vos périodes travaillées compte pour atteindre ce seuil. Ce
socle est fixé par le décret du 16 juin 2020, qui pose que les agents publics ont droit a I'ARE dans les mémes
conditions que les salariés du privé, sauf adaptations propres a la fonction publique.

2. Votre départ est-il éligible ? Le principe involontaire

La regle d'or : seule une perte involontaire d'emploi ouvre le chébmage. Sont involontaires un licenciement hors
faute disciplinaire et une fin de CDD non renouvelée par I'administration. Une démission, elle, est un départ

volontaire : elle n'ouvre aucun droit, sauf si elle entre dans la liste des motifs légitimes de la page suivante.



CHAPITREO3-QUESTION3

Les17motifslégitimesdedémission

Convention du 15 novembre 2024, applicable depuis le 1¢" avril 2025. Ces motifs sont
assimilés a une perte involontaire, et valent aussi bien pour la démission que pour le

refus de renouvellement.

CHANGEMENTS DE RESIDENCE 7 motifs
Suivre son conjoint contraint de déménager pour

raison professionnelle

Fuir des violences conjugales

Majeur sous protection suivant son tuteur

Clause de couple : deux conjoints quittant leur emploi
pour un méme projet de mobilité

MOTIFS PROFESSIONNELS 7 motifs

Rompre rapidement un emploi repris aprés un
précédent licenciement

Non-paiement de vos salaires
Fin d'un contrat d'insertion

Fin d'un service civique

MOTIFS SPECIFIQUES 3 motifs

Clause de conscience du journaliste

Autres situations assimilées prévues par la convention

LA SUBTILITE QUI FAIT RECALER DES DOSSIERS

CHAPITRE 03 - LE CHOMAGE DECRYPTE

Se marier ou se pacser avec déménagement pour
rejoindre l'autre

Mineur suivant ses parents

Rapprochement pour un enfant handicapé admis en
structure éloignée

CDI rompu par le nouvel employeur peu aprées
une reprise

Acte délictueux subi sur votre lieu de travail

Echec d'une entreprise que vous aviez créée

Refus vaccinal imposé par I'employeur, pour
unassistant maternel

Le motif le plus courant dans votre cas sera le suivi de conjoint. Le déménagement de votre conjoint doit
étre motivé par une raison professionnelle : mutation, nouvel emploi, création d'activité. Un départ a la

retraite ou une simple formation de votre conjoint ne sont pas reconnus.

12



CHAPITREO3-LEPIEGEAEVITERABSOLUMENT

Créersonentreprise
: la validation vient

AVANT ladémission

« Démissionner pour créer sa boite » ne figure pas dans les dix-sept
motifs, et ce n'est pas un oubli. La création d'entreprise reléve d'un
dispositif entierement distinct, celui du démissionnaire-reconversion, et
ses régles sont strictes.

01 Une ancienneté d'activité continue conséquente, de l'ordre de cing années.

02 Un projet reconnu réel et sérieux, validé avant que vous ne démissionniez.

03 Le parcours : sollicitez un conseil en évolution professionnelle, faites valider votre projet par
la commission compétente, puis déposez votre demande d'allocation dans les six mois
suivant l'avis positif.

L'erreur fatale, celle qui ruine des
projets entiers : démissionner d'abord,
chercher a faire valider ensuite. Trop
tard. Sans validation préalable, vous
n'aurez droit a rien.

Si votre plan est de vous lancer, ce circuit se prépare des mois a I'avance :
le rétroplanning détaillé est page 22. Et si vous préférez tester sans
couper, le congé pour création d'entreprise reste ouvert, sans
rémunération ni ARE.

CHAPITRE 03 - LE CHOMAGE DECRYPTE

13



CHAPITREO3-SUITE

Votrefiletde secours:leréexamenaquatre mois

Vous avez démissionné sans motif Iégitime ni projet validé ? Tout n'est pas perdu. Aprés environ 121 jours,
soit quatre mois de chémage non indemnisé, vous pouvez demander a France Travail un réexamen de votre
situation, a condition de prouver une recherche active d'emploi. Ce n'est pas automatique, et celaimpose de

traverser quatre mois sans allocation, mais cette porte existe.

Qui vous paie, etle piege des délais

Beaucoup d'agents le découvrent trop tard : selon votre employeur, ce n'est pas forcément France Travail qui
vous verse l'allocation.

ETAT & ETABLISSEMENTS TERRITORIALE & HOSPITALIERE

AT LD L L kbl Ul A Cela dépend de I'adhésion ou non de votre employeur a

Auto-assurance : votre ancien employeur vous indemnise France Travail. Posez la question a votre service RH avant
directement, avec des délais souvent plus longs, le temps que  de partir.
le service traite votre dossier.

Dans tous les cas, une regle absolue : vous devez vous inscrire a France Travail, méme lorsque c'est votre
employeur public qui paie. Ne sautez jamais cette étape, elle conditionne tout. Et si vous avez aussi travaillé
dans le privé pendant la période de référence, la charge de votre indemnisation se répartit entre I'employeur
public et I'assurance chémage.

Anticipez ce délai de traitement et constituez-vous une réserve de trésorerie pour tenir les

premiéres semaines sans revenu.

Ce que laréforme du1° avril 2025 achangé

01 02 03

Base de 30 jours parmois Quatre mois pour Aide de fin de droits automatique

L'allocation ne varie plus selon la testerun poste Pour les faibles ressources, versée

longueur du mois. Reprendre un emploi puis le quitter sans démarche de votre part.
dans les quatre premiers mois ne
vous fait pas perdre vos droits.

CHAPITRE 03 - LE CHOMAGE DECRYPTE 14



CHAPITRE 04

Votrearbrededécision
:trouvezVOTRE voie

Vous connaissez vos options de sortie et les regles du chémage. Il reste a les
relier a votre situation. Suivez le cheminement, répondez honnétement a
chaque question, et vous saurez quelle porte est la vbétre. Gardez sous les
yeux la fiche remplie page 6.

m LE PREALABLE NON NEGOCIABLE

Avez-vous travailléaumoins130joursou
910heuresaucoursdes24demiersmois?

NON, ou je ne sais pas OUIl — étape B

Arrétez-vous ici. Aucune voie n'ouvrira vos droits tant que  Vos CDD successifs se cumulent pour atteindre le
ce socle n'est pas atteint. Votre priorité absolue devient seuil. Continuez.

de I'atteindre avant d'envisager tout départ. Revenez a

cet arbre ensuite.

OU EN EST VOTRE CONTRAT
Votrecontratest-ilprochedesonterme?

Repérez votre délai de prévenance selon votre ancienneté cumulée : 8 jours, 1, 2 ou 3 mois. Etes-vous dans cette
derniére ligne droite ?

OUI, I'échéance est proche — étape B1 NON, il me reste du temps — étape C

Passez a la page suivante. Rendez-vous page 17.

CHAPITRE 04 - VOTRE ARBRE DE DECISION
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CHAPITREO4-ETAPEB1

Vous approchezdu
termedevotrecontrat

La question décisive : votre administration va-t-elle vous proposer un
renouvellement ? Tout dépend du caractére pérenne de votre poste.

Postenon pérenne, missionquis'achéeve

Elle ne proposera probablement rien. Laissez simplement votre contrat arriver a son terme : c'estla
voie royale vers le chbmage, la plus simple et la plus slre. Surtout, ne démissionnez pas avant

I'échéance, vous transformeriez un droit acquis en départ volontaire.

A sécuriser : la date exacte du terme, et ne rien faire qui puisse étre requalifié en départ volontaire. Rétroplanning
page 21.

Postepérenne

Elle risque de vous proposer un renouvellement, et le refuser sans motif vous prive du chdmage. Deux
stratégies : soit accepter un dernier renouvellement pour vous donner le temps d'organiser une sortie
propre, soit préparer un motif Iégitime de refus valable (modification substantielle du contrat, raison
personnelle reconnue). Ne refusez jamais « a sec ».

A sécuriser : I'existence, et la preuve écrite, d'un motif de refus réellement reconnu. Rétroplanning page 21,
courrier modéle 03.

DANS LES DEUX CAS, NE FAITES JAMAIS CECI
e Démissionner avantI'échéance : vous transformeriez un droit acquis en départ volontaire.
* Répondre oralement a une proposition de renouvellement : rien ne prouvera ce qui a été dit.

e Attendre le dernier jour pour préparer votre dossier France Travail.

DATE EXACTE DU TERME DE MON CONTRAT MON DELAI DE PREVENANCE, ET LA DATE
LIMITE QUI EN DECOULE

CHAPITRE 04 - VOTRE ARBRE DE DECISION



CHAPITREO4-ETAPEC

llvousrestedutemps
: votreobjectifdécide

Votre stratégie dépend maintenant de la raison de votre départ. Répondez
avec celle qui pése le plus, pas la plus présentable.

Vous voulez créerou reprendre une entreprise

Ne démissionnez sur aucun coup de téte. Deux chemins : le dispositif démissionnaire-reconversion, qui
exige l'ancienneté requise et la validation de votre projet avant le départ ; ou le congé pour création
d'entreprise, si vous préférez tester sans couper le lien, sans rémunération ni chémage mais avec retour
possible.

Souvent, la voie la plus sire financierement reste d'attendre le terme de votre CDD si I'échéance n'est pas
trop lointaine, puis d'enchainer chémage et création.

Vous partez poursuivre votre conjoint, ou une raison familiale

Vous relevez peut-étre d'un motif Iégitime de démission. Vérifiez d'abord que le déménagement de votre
conjoint est bien motivé par une raison professionnelle. Si c'est le cas, la démission pour suivi de conjoint
ouvre I'ARE. Commencez dés maintenant a réunir vos justificatifs : lien conjugal, preuve de la mobilité
professionnelle, changement de domicile.

Vous partez pourun autre emploi

Sivous l'avez déja décroché, la question du chémage ne se pose pas. Sinon, privilégiez d'attendre le terme
de votre contrat ou de négocier un départ propre, plutdét qu'une démission qui vous laisserait sans filet.

Vous voulezjuste partir, sans projet défini

C'est la situation la plus risquée, et celle ou I'on se précipite le plus. Une démission séche n'ouvre aucun droit.
Vos seules portes : viser une fin de contrat non renouvelée, explorer un motif Iégitime réel, ou en dernier
recours tenter le réexamen a quatre mois. Ne quittez jamais votre poste sans avoir sécurisé au moins l'une de

ces trois options.

CHAPITRE 04 - VOTRE ARBRE DE DECISION 17



CHAPITREO04-VOSISSUES

Lesseptissues, etcequ’ellesexigentdevous

VOTRE ISSUE VERDICT A SECURISER EN PRIORITE

Socle d'affiliation non atteint STOP Le décompte précis de vos jours et heures travaillés,
avant toute décision.

Laisser le contrat arriver a son terme ARE OUI La date exacte du terme, et ne rien faire qui puisse
étre requalifié en départ volontaire.

Poste pérenne, refus a sécuriser RISQUE Un motif de refus réellement reconnu, et sa
preuve écrite.

Création ou reprise d'entreprise 6 A 12 moIs L'avis favorable de la commission, obtenu avant
toute lettre de démission.

Suivi de conjoint ARE OUI La preuve du caractére professionnel de la mobilité
de votre conjoint.

Départ pour un autre emploi A NEGOCIER La signature du nouveau contrat avant toute lettre
de démission.

Partir sans projet défini MAXIMAL Une trésorerie de sécurité, et la preuve documentée

de votre recherche d'emploi.

Vos profils types en un coup d'ceil

Contrat bient6t fini, poste
non pérenne

Contrat bientét fini, poste pérenne

Projet de création d'entreprise

Suivi de conjoint

Départ sans projet

CHAPITRE 04 - VOTRE ARBRE DE DECISION

Attendez le terme. C'est votre meilleure carte.

Sécurisez un motif de refus, ou acceptez un dernier renouvellement

pour préparer votre sortie.

Faites valider votre projet avant de démissionner, ou utilisez le

congé dédié.

Démission légitime, a condition de constituer un dossier de

justificatifs solide.

Visez la fin de contrat ou le réexamen a quatre mois, jamais la

démission séche.
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A REMPLIR

Votredeécision,enunephrase

Avant de tourner la page, formulez noir sur blanc la voie que vous avez

identifiée. C'est cette phrase qui va guider votre plan d'action.

« Compte tenu de ma situation, ma voie de sortie est

et I'étape que je dois sécuriser en priorité est

- »

MA DATE BUTOIR LAPERSONNE OU LE SERVICE QUI DOIT
ME CONFIRMER UN POINT

Votre voie est fixée. Il vous manque le tempo : le chapitre suivant

transforme cette phrase en calendrier, avec un rétroplanning par voie et la
checklist a cocher avant de partir.

MES TROIS PROCHAINES ACTIONS, ET POUR QUAND




CHAPITRE 05

Votrepland'action
etvotrecalendrier

Vous savez quelle voie emprunter. |l vous manque le tempo. Car dans la

fonction publique, presque tout se joue sur des dates et des délais. Une

démarche engagée trop tard vous fait perdre vos droits ; trop tét, elle

vous fragilise.

Lescingactions a mener, quelle que soit votre voie

01

02

03

04

05

Estimez vos droits en amont
Utilisez le simulateur de France Travail pour connaitre le montant et la durée approximatifs de votre
allocation. On ne quitte pas un emploi sans savoir ce qui suit.

Rassemblez vos piéces
Tous vos contrats successifs et leurs renouvellements, vos arrétés, vos bulletins de paie, et a la fin
votre attestation employeur et votre certificat de travail.

Constituez une trésorerie de sécurité
Deux a trois mois de dépenses courantes de coté, en particulier si votre employeur s'auto-assure et

vous paiera lui-méme, avec les délais que cela implique.

Identifiez qui vous paiera
France Travail ou votre ancien employeur ? Cette réponse conditionne vos délais de versement.

Posez la question a votre service RH avant de partir: modéle 05, page 28.

Préparez votre inscription a France Travail
Elle se fait dés la fin de votre contrat, et reste obligatoire méme si c'est votre employeur qui
vous indemnise.

CHAPITRE 05 - PLAN D'ACTION ET CALENDRIER
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CHAPITREO5-RETROPLANNING

Laisserlecontratarriverasonterme

2 A 3 MOIS AVANT Confirmez la date exacte du terme et évaluez la probabilité

d'un renouvellement.

A RECEPTION DU DELAI Si I'administration annonce un non-renouvellement, vous é&tes sur les bons

DE PREVENANCE

rails. Ne faites rien qui puisse étre requalifié en départ volontaire.

1 MOIS AVANT Finalisez votre dossier France Travail et vos justificatifs.

LE JOUR DU TERME

LE LENDEMAIN Inscrivez-vous a France Travail.

Récupérez attestation employeur, certificat de travail et solde de tout compte.

Postepérenne:sécuriserlerefus

LE PLUS TOT POSSIBLE Déterminez si un motif légitime de refus existe réellement dans votre cas :

modification substantielle du contrat, raison personnelle reconnue.

SI oul Documentez-le par écrit et conservez toutes les preuves.

S1 NON Envisagez d'accepter un dernier renouvellement pour préparer une sortie
propre, ou d'ouvrir un dialogue avec votre employeur.

A L'ECHEANCE Formalisez toujours votre position par courrier recommandé, jamais par un

refus sec : modéle 03.

CHAPITRE 05 -

PLAN D'ACTION ET CALENDRIER
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CHAPITREO5-RETROPLANNING

Créationoureprised’'entreprise

A anticiper de six a douze mois.

12 A 6 MOIS AVANT Sollicitez un conseil en évolution professionnelle.

9 A 6 MOIS AVANT Construisez votre dossier et faites valider votre projet comme réel et sérieux

par la commission compétente.
APRES L'AVIS POSITIF Vous disposez de six mois pour déposer votre demande d'allocation.

OPTION PRUDENTE Si vous préférez tester sans couper, demandez un congé pour création

d'entreprise au moins deux mois avant, par recommandé : modeéele 01.

REGLE ABSOLUE Ne démissionnez qu'une fois la validation obtenue.

Suivi de conjoint

DES L'ANNONCE DE LA Réunissez les justificatifs : lien conjugal, preuve de la mutation ou du nouvel
MOBILITE

emploi, preuve du futur déménagement.

AVANT D’ECRIRE Vérifiez impérativement que le déménagement est motivé par une
raison professionnelle.

SELON VOTRE Respectez votre préavis de démission : 8 jours, 1 ou 2 mois.
ANCIENNETE
LE JOUR J Démissionnez par recommandé en invoquant clairement le motif, modéle

02 puis inscrivez-vous a France Travail avec le dossier complet.

CHAPITRE 05 - PLAN D'ACTION ET CALENDRIER



CHAPITREO5-RETROPLANNING

Départ sans projet défini

PRIORITE N°1 Ne pas démissionner séchement.

D'ABORD Explorez la piste d'une fin de contrat non renouvelée, ou d'un motif
[égitime réel.

S1 VOUS PARTEZ Préparez-vous a traverser quatre mois sans revenu avant de pouvoir

oL Al ULy demander un réexamen. Votre trésorerie devient vitale.

DES VOTRE DEPART Documentez chaque acte de recherche d'emploi : ce sera votre preuve pour
le réexamen a cent vingt et un jours.

Votl'el':heck'istdEdépart a cocher avant de partir

Ne quittez pas votre poste sans avoir coché chacune de ces cases.

Mes droits sont estimés : montant et durée

Mes piéces justificatives sont rassemblées

Ma trésorerie de sécurité est constituée

Je sais qui me paiera, et sous quels délais

Mon préavis, s'il y a lieu, est respecté

Mon courrier est envoyé en recommandé avec accusé de réception

Les justificatifs de mon motif sont préts

O O O0 0 0 0 O 0O

Mon inscription a France Travail est planifiée
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CHAPITRE 06

Vosmodelesde
courriers prétsal’'emploi

Remplacez chaque champ entre crochets par vos informations, et adaptez le
corps a votre situation réelle. Trois regles valables pour tous : envoyez
toujours en lettre recommandée avec accusé de réception, conservez une
copie de chaque courrier et I'avis de réception, et n'invoquez jamais un motif

que vous ne pouvez pas justifier. Un motif inventé se retourne contre vous.

Modeéle 01:Congé pourcréationoureprised'entreprise 01/05

A adresser au moins deux mois avant la date de début souhaitée. En-téte : vos coordonnées, celles de la collectivité, la
ville et la date, la mention « Lettre recommandée avec accusé de réception » et I'objet « Demande de congé pour création

d'entreprise ».

Madame, Monsieur,

Agent contractuel de droit public au sein de [collectivité] depuis le [date], au titre du contrat référencé
[référence], j'ai I'nonneur de solliciter le bénéfice d'un congé pour création d'entreprise.

Je souhaiterais que ce congé débute le [date, au moins deux mois apres I'envoi], pour une durée
initiale d'un an. Mon projet consiste en [description bréve et précise de I'activité envisagée], activité qui
me parait compatible avec les fonctions que j'ai exercées au cours des trois derniéres années.

Je me tiens a votre disposition pour tout complément d'information permettant d'apprécier ma
demande, et vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Signature]

AVANT D'ENVOYER CE COURRIER
[0 Mademande part au moins deux mois avant la date de début souhaitée

[0 Mon projet est décrit en une ou deux phrases précises

[0 Jai vérifié la compatibilité déontologique avec mes fonctions des trois derniéres années

[0 Envoienrecommandé avec accusé de réception, copie conservée

DATE D'ENVOI DATE DE DEBUT DE CONGE SOUHAITEE

CHAPITRE 06 - VOS MODELES DE COURRIERS
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CHAPITREOG6-SUITE

Modéle 02: Démission pour suivi de conjoint 02/05

A adapter en respectant votre préavis : 8 jours, 1 ou 2 mois selon votre ancienneté. En-téte : coordonnées expéditeur et
destinataire, ville et date, mention « Lettre recommandée avec accusé de réception », objet « Démission pour suivi de
conjoint ».

Madame, Monsieur,

Par la présente, je vous informe de ma décision de démissionner de mes fonctions d'[intitulé du poste]

au sein de [collectivité], que j'occupe depuis le [date].

Cette démission est motivée par la nécessité de suivre mon conjoint, contraint de déménager a [ville]

pour [motif professionnel : mutation, prise d'un nouvel emploi, création d'activité].

Vous trouverez ci-joint les justificatifs correspondants. Conformément a mon ancienneté, je respecte
un préavis de [durée], ma démission prenant effet le [date].

Je vous saurais gré de bien vouloir me remettre, a l'issue de mon contrat, I'attestation employeur
destinée a France Travail ainsi que mon certificat de travail.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.
[Signature]

Piéces jointes : justificatif du lien conjugal, preuve de la mobilité professionnelle du conjoint,

justificatif du changement de domicile.

LES PIECES A JOINDRE, SANS EXCEPTION

O Justificatif du lien conjugal (acte de mariage, PACS, vie commune)

[0 Preuve de la mobilité professionnelle du conjoint : mutation, contrat, création d'activité
O Justificatif du changement de domicile

[0 Mon préavis est calculé sur mon ancienneté cumulée

DATE D'ENVOI ET PREAVIS RETENU DATE D'EFFET DE LA DEMISSION
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CHAPITREOG6-SUITE

Modeéle03:Réponseaunepropositionderenouvellement o:os

Refus motivé, a n'utiliser que si un motif réel existe : un refus sans motif |égitime vous prive du chémage. En-téte :
coordonnées expéditeur et destinataire, ville et date, mention « Lettre recommandée avec accusé de réception », objet «
Réponse a votre proposition de renouvellement de contrat ».

Madame, Monsieur,

J'accuse réception de votre proposition de renouvellement de mon contrat, recue le [date], et vous
remercie de la confiance qu'elle témoigne.

Apreés réflexion, je ne suis pas en mesure de I'accepter, en raison de [exposer le motif réel
: modification substantielle de mes conditions d'emploi non justifiée / considération d'ordre
personnel précise].

Je vous demande en conséquence de bien vouloir prendre acte de la fin de mon engagement a son
terme, soit le [date].

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Signature]

Avant d'envoyer ce courrier, relisez la voie 2, page 8 : hors motif I€égitime reconnu ou modification
substantielle non justifiée, ce refus sera traité comme un départ volontaire.

AVANT D'ENVOYER CE COURRIER
[0 Mon motif de refus entre réellement dans I'une des deux exceptions reconnues

[ Jaides preuves écrites de ce motif, datées

O Je demande expressément que la fin d'engagement soit prise en compte a son terme

[0 Envoienrecommandé avec accusé de réception, copie conservée

DATE DE RECEPTION DE LA PROPOSITION DATE D'ENVOI DE MA REPONSE
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CHAPITREOG6-SUITE

Modeéle 04:Demanded’entretienenvued'undépartnégocié osos

Pour ouvrir le dialogue sans vous engager, quand une sortie propre parait possible. En-téte : coordonnées expéditeur et
destinataire, ville et date, mention « Lettre recommandée avec accusé de réception », objet « Demande d'entretien relatif a
mon avenir professionnel ».

Madame, Monsieur,

Je souhaiterais solliciter un entretien afin d'échanger avec vous sur mon avenir professionnel au sein
de [collectivité] et sur les conditions envisageables d'une éventuelle fin de collaboration.

Ouvert au dialogue, je suis convaincu qu'une solution respectueuse des intéréts de chacun peut

étre trouvée.

Je me tiens a votre disposition aux dates qui vous conviendront. Je vous prie d'agréer, Madame,
Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

[Signature]

Un « accord » n'est pas un régime juridique. A l'issue de I'entretien, faites-vous préciser par écrit sous

quelle forme la sortie sera actée (démission ou licenciement), car c'est cette forme, et non le mot
accord, qui détermine vos droits au chémage.

CE QUE JE VEUX OBTENIR DE CET ENTRETIEN
[0 Lerégimejuridique exact de la sortie envisagée, par écrit
[ Le calendrier proposé, et qui rédige quoi

O L'incidence sur mon allocation, et qui la versera

[0 Aucunengagementde ma part avant d'avoir ces trois réponses

DATE DE LA DEMANDE D'ENTRETIEN DATE ET INTERLOCUTEUR DE L'ENTRETIEN




CHAPITREOG6-SUITE

Modele 05: Informationssurvosdroitsenfindecontrat osos

A envoyer en amont pour lever l'incertitude sur qui vous paiera et sous quels délais. En-téte : coordonnées expéditeur et
destinataire, ville et date, mention « Lettre recommandée avec accusé de réception », objet « Demande d'informations relatives
a mes droits a l'issue de mon contrat ».

Madame, Monsieur,

Mon contrat arrivant a échéance le [date], je souhaite anticiper mes démarches et vous saurais gre de
bien vouloir m'indiquer les éléments suivants.

En premier lieu, I'organisme qui assurera le versement de mon allocation d'aide au retour a I'emploi :
votre collectivité, au titre de I'auto-assurance, ou France Travail. En second lieu, les délais prévisibles
de traitement et de premier versement.

Enfin, je vous confirme ma demande de remise, a l'issue du contrat, de I'attestation employeur
destinée a France Travail et de mon certificat de travail.

Je vous remercie par avance de ces précisions et vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression
de mes salutations distinguées.

[Signature]

Ce courrier est aussi le bon moment pour faire confirmer par écrit le motif exact de votre recrutement et

le caractere pérenne de votre poste : les deux cases que vous n'avez peut-étre pas pu remplir page 6.

LES REPONSES QUE J'ATTENDS, ET QUE JE NOTE ICI
O L'organisme qui versera mon allocation : collectivité ou France Travail
[0 Le délai prévisible de traitement et de premier versement

[0 Laremise de I'attestation employeur et du certificat de travail

REPONSE RECUE LE ORGANISME PAYEUR CONFIRME
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CHAPITRE 07

Leserreursquivous
coutentvosdroits

Ce dernier chapitre est votre garde-fou : la liste des erreurs qui, chaque

année, privent des agents de leurs droits. Relisez-la avant toute décision.

Une seule de ces fautes peut réduire a néant des mois de préparation.

01

02

03

04

05

06

07

Démissionner de maniére séche, sans motif |égitime ni projet validé. C'est I'erreur reine : une
démission volontaire n'ouvre aucun droit au chémage.

Croire qu'une rupture conventionnelle est possible en CDD. Elle ne I'est pas : ce dispositif est
réservé aux titulaires et aux agents en CDI.

Refuser un renouvellement sans motif reconnu. Refuser « a sec » équivaut a un départ volontaire,
sans allocation.

Démissionner pour créer son entreprise avant d'avoir fait valider son projet. La validation doit
précéder la démission, jamais l'inverse.

Négliger le délai de prévenance et le préavis. Ces dates commandent la validité de vos démarches :
une échéance mal anticipée peut requalifier votre sortie ou retarder vos droits de plusieurs semaines.

Oublier de s'inscrire a France Travail. L'inscription est obligatoire méme lorsque c'est votre
employeur public qui vous verse l'allocation. Sans elle, aucun versement.

Partir sans réserve de trésorerie. Entre les délais de traitement et I'auto-assurance de certains
employeurs, le premier versement peut tarder. Sans coussin financier, la transition devient un piege.

VOS QUATRE REFLEXES GAGNANTS

Tout formaliser par écrit, en recommandé avec Conserver chaque contrat, arrété, bulletin de paie
accuseé de réception. et justificatif.

Anticiper largement : dans la fonction publique, Vérifier votre situation particuliere auprées d'une

tout se joue en amont. source fiable avant de vous engager.




CHAPITREO7-VOSRESSOURCESOFFICIELLES

A jour, gratuites, et a préférer a tout forum

Service-Public.fr ,

Conditions d'emploi des contractuels, allocation chémage des agents publics.

France Travail ~

Simulateur de droits, démarches d'inscription, liste des motifs Iégitimes.

L'Unédic ,

Réglementation d'assurance chémage, détail de la convention du 15 novembre 2024.

Portail de la fonction publique ,

Dispositifs de départ et de reconversion.

Votre centre de gestion

Pour un éclairage adapté a la territoriale, celui dont dépend votre collectivité.

UN DERNIER MOT

La bonne décision est la
mieux préparée, pas la
plus rapide.

Quitter la fonction publique en tant que contractuel, ¢ca se prépare. C'est un parcours balisé, a condition
d'en connaitre les regles et le tempo. Vous les avez désormais. Prenez le temps de sécuriser chaque
étape : votre départ deviendra alors un vrai choix, et non une sortie subie.

Ce guide vous a informé et outillé. Pour les décisions qui engagent lourdement votre avenir, faites valider votre
trajectoire précise par un professionnel ou par le service compétent. Vous pourrez alors partir sereinement, en toute
connaissance de cause.

QUITTER LA FONCTION PUBLIQUE EN CDD 30


https://www.service-public.fr/
https://www.service-public.fr/
https://www.francetravail.fr/
https://www.francetravail.fr/
https://www.unedic.org/
https://www.unedic.org/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/
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