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Public visé 
Gestionnaire évolutif 
MD junior 
MD senior 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Former des gestionnaires MD Frais capable de piloter, 
organiser et animer les rayons pour pallier au manque 
avéré de professionnels compétents. 
 

Rayons concernés 
MD frais junior 
MD Frais senior 
Manager de rayon évolutif 

PLAN DE FORMATION 

1 Le rôle du manager de département (1x7 heures) 
1.1 Son organisation personnel 
1.2 Son management 
1.3 Sa communication 
1.4 Ses contrôles  
1.5 Ses obligations légales 

 
2 Savoir piloter ses 8 rayons (2x7 heures)  

2.1 Son pilotage du commerce 
2.2 Son pilotage de la production 
2.3 Son pilotage de la gestion 

 
3 Connaitre ses 8 rayons (8x7 heures) 

3.1 Les linéaires et les implantations 
3.2 Les offre commerciales 
3.3 Les saisonnalités 
3.4 Les assortiments 
3.5 La dynamique commerciale 

 
4 Accompagnement téléformation 8 x3h00 

À définir non compris dans le devis. 

Prérequis 
Avoir en charge le rayon 
Être en poste 

Durée & Lieux 
11 jours, 84 heures 
En magasin et en salle 
8h30-12h30/14h00-17h00 

Modalité de l’accompagnement 
En magasin 
En salle 
Individuel 
Groupe 5 à 10 apprenant 

Méthodes et moyens 
✓ Formation en magasin 
✓ Formation vidéo en salle 
✓ Apport du consultant Adès 
✓ Remise d’un livret en fin de formation 

 

Coût total HT 
Individuel 20 680€ ht 
En groupe de 5 à 10 personnes 
380€/jour/stagiaire (4 180€ HT) 
Sans l’accompagnement téléformation 

Modalité d’évaluation 
✓ QCM, Questionnaire écrit 
✓ Question du formateur 
✓ Questionnaire de satisfaction la formation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


