
Le diplôme ouvre la porte. Ce qui se joue après, personne ne l'enseigne.

À la sortie d'école, l'écart est déjà là. Ce ne sont pas les compétences techniques qui le créent mais les codes, la posture, le réseau.

Ça s'apprend. Et le plus tôt est le mieux.

L' É C A R T  C O M M E N C E  P L U S  T Ô T  Q U ' O N  N E  C R O I TL' É C A R T  C O M M E N C E  P L U S  T Ô T  Q U ' O N  N E  C R O I T

2 222 €
d'écart de salaire annuel H/F dès le

1er emploi, à diplôme égal*

74 %
de diplômées en emploi, contre
77,4 % des diplômés*

1 sur 2
femme quitte la Tech avant 35 ans

+200 k€
l'écart cumulé H/F sur une carrière

Sources : enquête insertion CGE* (juin 2026, focus promotion 2025 : données à 6 mois) · Numeum · INSEE (fév. 2026)

C E  Q U E  V O T R E  É T A B L I S S E M E N T  Y  G A G N EC E  Q U E  V O T R E  É T A B L I S S E M E N T  Y  G A G N E

Employabilité renforcée

Trouver et réussir le premier poste.

Attractivité accrue

Un signal fort auprès des candidates et des

entreprises partenaires.

Impact dans vos filières

Agir avant le premier poste pour éviter que

les écarts ne se creusent.

C O M M E N T  Ç A  S E  P A S S EC O M M E N T  Ç A  S E  P A S S E

2 ateliers de 2 h
en présentiel

Jusqu'à 15 participantes
ou en amphithéâtre

Interactivité
challenges et mises en situation

A V E C  Q U O I  E L L E S  R E P A R T E N TA V E C  Q U O I  E L L E S  R E P A R T E N T

Leur plan d'action personnalisé ·  un kit d'outils pour passer à l'action ·  une communauté WhatsApp

01 D É C O D E R  &  C O M M U N I Q U E R

L'entreprise, ce n'est pas l'école

Où en est l'égalité professionnelle en 2026, les freins, les

codes invisibles — et ce qui fonctionne pour être à l'aise.

« On me coupe la parole, je ne sais pas quoi répondre. »

02 R É S E A U  &  V I S I B I L I T É

Provoquer les opportunités

Se présenter avec impact, oser contacter et demander,

négocier — se rendre visible au lieu d'attendre.

« Contacter un alumni ? Je ne sais pas quoi lui dire. »

C R É É  E T  A N I M É  P A RC R É É  E T  A N I M É  P A R

Gaëlle Cattieuw
Fondatrice Boost2Lead · Cofondatrice EgaliT

Ingénieure Télécom ParisTech · ex-dirigeante Tech (SFR, Bouygues Telecom — membre de CODIR)

coach certifiée HEC · administratrice certifiée ESSEC · board member de réseaux féminins.

« Il n'y a rien à réparer chez les femmes. Une impulsion peut changer une trajectoire. »

Ose prendre ta place
P O U R  V O S  É T U D I A N T E S  E T  J E U N E S  D I P L Ô M É E SP O U R  V O S  É T U D I A N T E S  E T  J E U N E S  D I P L Ô M É E S

É C O L E S  ·  U N I V E R S I T É S  ·  R É S E A U X  A L U M N IÉ C O L E S  ·  U N I V E R S I T É S  ·  R É S E A U X  A L U M N I

par

✓ DÉPLOYÉ À TÉLÉCOM PARIS

J'ai beaucoup aimé cet atelier, à la fois original dans son approche et très juste. On se sent rapidement en confiance : des échanges naturels,

libres et sans jugement. Un format plus vivant et authentique que ce qui est souvent proposé.

É T U D I A N T E  ·  T É L É C O M  PA R I S  ·  AT E L I E R S  M A I  E T  J U I N  2 0 2 6

“

Des clés pour comprendre. Des leviers pour agir.

Échangeons sur le format adapté à votre établissement
30 min · gratuit · sans engagement

Gaëlle Cattieuw  ·  06 10 76 23 21  ·  gaelle@boost2lead.fr  ·  boost2lead.fr

Réserver un échange →

calendly.com/gaelle-cattieuw/echange-decouverte-30mn

mailto:gaelle@boost2lead.fr
https://www.boost2lead.fr/
https://calendly.com/gaelle-cattieuw/echange-decouverte-30mn
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