activism activists advocacy advocate advocates barrier barriers biased biased
toward biases biases towards bipoc black and latinx community diversity
community equity cultural differences cultural heritage culturally responsive
disabilities disability discriminated discrimination discriminatory diverse
backgrounds diverse communities diverse community diverse group diverse
groups diversified diversify diversifying diversity and inclusion diversity
equity enhance the diversity enhancing diversity equal opportunity equality
equitable equity ethnicity excluded female females fostering inclusivity
gender gender diversity genders hate speech excluded female females
fostering inclusivity gender gender diversity genders hate speech hispanic
minority historically implicit bias implicit biases inclusion inclusive
inclusiveness inclusivity increase diversity increase the diversity indigenous
community inequalities inequality inequitable inequities institutional Igbt
marginalize marginalized minorities minority multicultural polarization
political prejudice privileges promoting diversity race and ethnicity racial
racial diversity racial inequality racial justice racially racism sense of
belonging sexual preferences social justice sociocultural socioeconomic
status stereotypes systemic trauma under appreciated under represented
under served underrepresentation underrepresented underserved
undervalued victim women women and underrepresented




1 E%,u,,te el inclusion seciale

Ecku,ité, diversité et inclusion, communautis diversifices, é?utaﬁee, églaﬁité, égaﬂ‘té des fances, diversite raciake,
inclusion, inclusivité, accés équitable.

2. Mineritss et groupes Wg_ina,eisés

Wiinerités, greupes ssus-représentés, communaulé neire et latine, BIPOC, communautss iho@ig_éhes. per sonnes

Wg_inaﬁisées, discriminées, sms-représehtées, sous-dlesservies.
3. lutte contre o discriminalion et les Bicis Ei i

Discrimination, Biauis implicites, préjugés, discours fainewx, stéréstypes, inégalilis raciales, racisme systémique.
L. Dreits des Fernmes et ég_obeité de genre

Femmes., égalite dles genres, diversits dle genre, femmes b sous-représentées. exclusion, feminisme, inégalités de
genre @

5. Diversite culburelle et sociale

Diversite culburelle, différences culburelles, éritage culburel. diversité ethnique, mulls ®urel, diversité ot
inclusien 4o

6. Accessibilits et inclusion des per sennes ‘ﬂano@ica,faées v

Handicaps, personnes en situation de fandlicap, acces inclusit, faveriser Cinclusion, diversité des capacités.
7. Conmunautss Wg_ina,eisées et é%u.ité

Communauts Wg_ihaﬂisée. équilé sociale, Cutles pour la oiu.stioe ssciale, mourginallisation C}

8. J;Lstice raciale et eg_a,ecte raciake

Justice raciale, inég_afités raciakes, racisme, incddusion raciale, diversité raciale

9. Lutte pour es dioits LGBT+ =
LGHT. égalite des droits, inclusion des sexualités, dirsits dles minorités sexuolles ~

D Q - %



10. E%wte dons Ceducalion et e'emf)eoi :
Oppartu.hités égaﬂes, diversite en miliew éducalif, diversits au travail, é%,u.ité dans les opportu,nités.
11. Exclusion et Cutle contre Cisslement :

Excluusion, mawrginalisation, rejel sociak isolement des groupes sows-représentis.
12. privi&g_es eb discriminations systémigues G@
Privileges, inégalités systimiques. discriminalion structurelle. exclusion sociale.

13. Expeoitat‘on et sppression des minsrités

Oppression, exploitation, buttes contre Cexploitation des groupes minoritaires

14. Eélo&mes cullurelles et Bessins divers C/}
Réponse culburelle, adaptation cullurelle, praliques inclusives. soutien o la diversité cullurelle.

15. Lutte contre Ces inég_a,eités éoohsm%wes et sociales
’nég_aﬁités sea‘&-écoanA.es. lutte contre les inég_afités sociakes, inég_aﬁités s%stém'qrues. foweriser o diversits

o Et £e toutes ces 'Bennes io@ées,aie vou's
| M,ihSPiVeV FMV M/FVGOﬁdjhe soui S6n o@e
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