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1. Editeur du site
Le site internet www.workiness.fr est édité par :

WORKINESS, société a responsabilité limitée a associé unique au capital social de 100 euros, dont
le siege social est situé 158 chemin des lzards, 31140 Launaguet, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés de Toulouse sous le numéro 107 540 973 RCS Toulouse.

Nom commercial : WORKINESS
Adresse électronique : contact@workiness.fr

Téléphone : [a compléter]

2. Direction de la publication

La directrice de la publication est Madame Estelle Lozano, en sa qualité de gérante de Workiness.

3. Hébergement du site
Le site est créé et hébergé au moyen de la plateforme Systeme.io, exploitée par :

ITACWT Limited

2 Cruise Park Rise
Tyrrelstown
Dublin 15

Irlande

Site internet : https://systeme.io

4. Acces au site
Le site est accessible gratuitement a tout utilisateur disposant d'un accées a Internet.

Les équipements, connexions et frais nécessaires a I'acces au site restent a la charge de
['utilisateur.

Workiness s'efforce d'assurer I'accessibilité et le bon fonctionnement du site. Elle ne peut toutefois
garantir un acces permanent et sans interruption, notamment en cas de maintenance, de mise a
jour, de difficulté technique ou de tout événement indépendant de sa volonté.

Workiness peut suspendre, limiter ou interrompre temporairement I'acces a tout ou partie du site
lorsque cela est nécessaire a son fonctionnement, a sa maintenance ou a sa sécurité.

5. Propriété intellectuelle

Le site et I'ensemble de ses éléments sont protégés par les regles relatives a la propriété
intellectuelle.

Cette protection concerne notamment, sans que cette liste soit limitative :
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® |es textes et contenus éditoriaux ;
® |a méthode Workiness ;
® |es supports pédagogiques et exercices ;
® |a structure et I'organisation du site et de I'offre ;
® |es éléments graphiques, visuels et photographiques ;
® |es logos, signes distinctifs, dénominations et noms commerciaux ;
® |es documents téléchargeables ;
® |es bases de données et éléments techniques du site.
Sauf autorisation écrite préalable de Workiness, toute reproduction, représentation, adaptation,

modification, publication, transmission, diffusion ou exploitation, totale ou partielle, des éléments
du site est interdite, quels que soient le procédé ou le support utilisé.

La consultation du site ne confere a I'utilisateur aucun droit de propriété sur les éléments qui y sont
présentés.

Toute utilisation non autorisée est susceptible de constituer une atteinte aux droits de propriété
intellectuelle de Workiness et d'engager la responsabilité de son auteur.

6. Informations publiées et responsabilité
Workiness veille a fournir sur le site des informations aussi exactes et a jour que possible.

Les contenus diffusés ont une vocation générale, informative et pédagogique. lls ne constituent
pas des conseils juridiques, comptables, fiscaux, financiers ou professionnels personnalisés.

L'utilisateur demeure responsable de ['utilisation qu'il fait des informations disponibles sur le site et
des décisions qu'il prend a partir de celles-ci.

Workiness ne garantit aucun résultat entrepreneurial, commercial ou financier lié a la consultation
du site ou a I'utilisation des informations qui y sont publiées.

Workiness ne pourra étre tenue responsable des conséquences résultant d'une mauvaise
utilisation du site, d'une interprétation erronée de ses contenus ou d'une incompatibilité entre le
site et I'équipement de |'utilisateur, sous réserve des dispositions Iégales impératives applicables.

7. Liens hypertextes
Le site peut contenir des liens vers des sites ou services exploités par des tiers.

Workiness n'exerce aucun contréle sur le contenu, la disponibilité, la sécurité ou les pratiques de
ces sites tiers. Elle ne saurait étre tenue responsable de leur contenu ou des conséquences de leur
consultation.

La création d'un lien hypertexte vers le site www.workiness.fr ne doit pas porter atteinte a I'image,
aux intéréts ou aux droits de Workiness.

Workiness se réserve le droit de demander la suppression de tout lien qu'elle estime contraire a
ses droits ou a ses intéréts |égitimes.

8. Données personnelles

Workiness peut collecter et traiter des données personnelles dans le cadre de I'utilisation du site,
des demandes de contact, des prises de rendez-vous, des commandes et de I'acces a I'offre
Workiness.
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Les informations relatives aux données collectées, aux finalités des traitements, a leurs bases
juridiques, aux destinataires, aux durées de conservation et aux droits des utilisateurs figurent
dans la Politique de confidentialité accessible sur le site.

Toute demande relative aux données personnelles peut étre adressée a : contact@workiness.fr.

L'utilisateur dispose également du droit d'introduire une réclamation auprés de la Commission
nationale de I'informatique et des libertés, la CNIL.

9. Cookies

Le site peut utiliser des cookies ou autres traceurs nécessaires a son fonctionnement, a la mesure
de son audience ou a la fourniture de fonctionnalités complémentaires.

Lorsque la réglementation I'exige, les cookies non strictement nécessaires ne sont déposés
qgu'apres le recueil du consentement de ['utilisateur.

L'utilisateur peut accepter, refuser ou personnaliser |'utilisation des cookies au moyen de |'outil de
gestion proposé sur le site.

Des informations complémentaires figurent dans la politique relative aux cookies accessible sur le
site.

10. Droit applicable
Les présentes mentions légales sont soumises au droit francais.

Sous réserve des dispositions légales impératives applicables, tout différend relatif a I'utilisation du
site fera prioritairement I'objet d'une tentative de résolution amiable.

11. Contact
Pour toute question concernant le site ou son contenu, I'utilisateur peut contacter Workiness :
Par courrier électronique : contact@workiness.fr

Par courrier postal :
WORKINESS

158 chemin des lzards
31140 Launaguet

Par téléphone : [a compléter]
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