
CHECKLIST OPERATIVA

PRIMA DI ASSUMERE O DELEGARE A CASO

5 segnali che è ora
di delegare qualcosa.
Se ti riconosci in almeno due di questi punti, probabilmente c'è già un flusso pronto
da toglierti di mano — senza assumere prima del tempo.

1
Rispondi alla stessa domanda più volte a settimana.

Ricevi la stessa richiesta da persone diverse — documenti, scadenze, follow-up — e ogni volta la gestisci
da capo invece che una volta sola, con un processo.

2
Una cosa viene fatta solo perché te la ricordi tu.

Se per un giorno non ci pensassi, nessuno se ne accorgerebbe finché non è già in ritardo.

3
Le informazioni vivono sparse tra WhatsApp, email e fogli.

Non esiste un posto solo dove guardare per sapere a che punto sono le cose.

4
Prima di decidere devi “recuperare il contesto”.

Il tempo che spendi per capire cosa sta succedendo supera quello che serve per decidere davvero.

5
Hai pensato “dovrei assumere qualcuno”, ma il carico non lo giustifica.

Cerchi una via di mezzo tra fare tutto tu e un'assunzione a tempo pieno.

Il primo passo
In 15 minuti individuiamo insieme quale di questi flussi puoi togliere
per primo dalla tua gestione diretta. Nessun vincolo di acquisto.
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