Accompagnement & la digitalisatiom du systéme de
suivi de performance des OSC
Objectif

Accompagner l'organisation dans la mise en place d’un systéme de suivi de performance
simple, digitalisé, automatisé et orienté vers la prise de décision.

Notre offre comprend 5 modules

ETAPE 1 — Diagnostic & cadrage : analyser le systeme de suivi existant afin d’identifier les
besoins, les difficultés et les axes d’amélioration.

Livrables : rapport de diagnostic et feuille de route.

ETAPE 2 — Conception / amélioration du systeme MEAL : structurer la logique d’intervention,
les résultats, les indicateurs et les responsabilités du systeme.

Livrables : cadre de résultats, matrice des indicateurs et plan de suivi.

ETAPE 3 — Digitalisation : concevoir, paramétrer, tester et valider les outils digitaux de collecte,
puis former les utilisateurs.

Livrables : outils digitaux opérationnels et guide utilisateur.

ETAPE 4 — Base de données & automatisation : organiser la base de données, automatiser les
calculs et assurer la qualité des données.

Livrable : systéme de données opérationnel et automatisé.

ETAPE 5 — Tableaux de bord & prise de décision : mettre en place des tableaux de suivi et des
dashboards, puis accompagner les équipes dans 'analyse des données.

Livrables : tableau de suivi, tableau de bord et dispositif de revue des performances.
TROIS OFFRES

ESSENTIEL

Diagnostic + indicateurs + outils de collecte digitalisés.

PERFORMANCE

Essentiel + base de données + automatisation + tableau de suivi.

IMPACT

Performance + dashboard + coaching + accompagnement a la prise de décision basée sur les
évidences.

Contactez-nous pour en discuter !

Email : ; cefed.formation@gmail.com
Tel/WhatsApp : +22376 15 03 33
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