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CEFED en partenariat avec ARD Arica (Maroc) et le Réseau des Economistes du
Développement (REDEV) organise deux formations d’envergure a I'occasion
de la 16 édition du

EehtimpAligcalnide
Plmpeact Soclkl (PALRS)

African Social Impact Forum (ASIF)

Formations

Integration de I’lA dans le suivi et I’évaluation des
projets de developpement et humanitaires
15 au 19 juin 2026
MEAL DPro et Capitalisation des Expériences
22 au 26 juin 2026

Réseautage - Rencontre avec les acteurs économiques et de développement du
Maroc - Partage d’expérience entre professionnelles de I'impact social et de
I’évaluation

Hotel Mansour — Dakhla — Maroc

Contact CEFED :
E : contact@cefedformation.ml et cefed.formation@gmail.com T : (+223) 75 21 43 88/ 76 15 03 33
Contact au Maroc
ARD Africa: E : contact@ardafrica.com T : (+212) 0661043173
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Formation Présentielle
du 15 au 18 juin 2026 a Hoétel Mansour- Dakhla Maroc a partir de 9h

Les projets de développement évoluent dans un environnement marqué
par une forte exigence de redevabilité, de rapidité et d’efficacité. Pourtant,
les systemes de suivi-évaluation restent souvent manuels, fragmentés et
Contexte peu exploités pour la prise de décision.

L’émergence de I'lntelligence Artificielle offre une opportunité majeure
pour transformer ces systémes en les rendant plus intelligents,
automatiseés et orientés vers I'impact. Elle permet notamment de :
automatiser le traitement et le reporting des données

améliorer la qualité et la fiabilité des informations

générer des analyses rapides et pertinentes

faciliter la prise de décision en temps réel

Dans ce contexte, CEFED propose une formation innovante visant a
intégrer concrétement I'lA dans les systemes MEAL.

Renforcer les capacités des participants a utiliser I'Intelligence Atrtificielle
pour automatiser et optimiser les processus de suivi-évaluation et la prise
de décision.

Les objectifs de la o
_ Plus spécifiquement :
formation

Comprendre les enjeux de I'lA et de la sécurité des données MEAL
Créer un GPT spécialisé aux taches MEAL
Créer un agent IA adapté au suivi des projets
Concevoir des outils de suivi-évaluation avec I'appui de I'l|A
Automatiser le nettoyage et 'analyse des données avec I'lA
Exploiter des données quantitatives et qualitatives avec I'lA
Générer automatiquement des rapports et tableaux de bord
Mettre en place des systémes d’alerte et de suivi en temps réel
Utiliser les données pour améliorer la prise de décision stratégique
Chargé(e)s de suivi-évaluation / MEAL
Chefs de projets/programmes
Responsables de programmes (ONG, nationales/internationales)
Consultants & agents techniques
Auditeurs, évaluateurs
Agences de développement
e Institutions publiques

* Cours interactifs

Méthodes « Ateliers pratiques /QUIZ
pedagogiques « Echanges et discussions

Audience ciblée :

Centre d’Expertise et de Formation en Evaluation du Développement
Adresse : Siege social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO
gj% Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D
EFED BOA : ML045 01001 025100771901 07
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Colt de la formation en
interne

1 450 000 FCFA HT par personne, le montant est ramené a 1 250 000
FCFA HT a partir de I'inscription de 2 collaborateurs par
organisation

Apercue du programme

1- Fondations & conception intelligente directement applicables
dans leurs projets

2- Collecte & analyse des données avec I'lA

3- Automatisation & reporting

4- Décision & systemes intelligents

A la fin de la formation, chaque participant repart avec :

« Un GPT MEAL personnalisé
+ Un workflow automatisé (collecte — analyse — rapport)
v Un tableau de bord dynamique connecté aux données

Livrables R o .
+ Un modéle de rapport généré automatiquement
« Un systéme MEAL simplifié et automatisé
+ Un pack de prompts IA préts a I'emploi
v Des outils directement applicables dans leurs projets
Extra . Forum Africain de I'lmpact Social (FAIS)

Réseautage

19 juin 2026 a Hétel Mansour et en ville- Dakhla Maroc — a partir de 9 h

Mise en place du
Réseau Africain de
'Impact Social (RAIS)

e Signature de la convention des Fondateurs

Lancement officiel du réseau et RAIS et du FAIS

Présentation de la vision, des objectifs et des axes stratégiques

Adhésion des membres fondateurs

Mise en place de mécanismes de collaboration et d’échange

Identification des thématiques prioritaires (MEAL, IA, genre, impact

social)

¢ Planification des activités futures (webinaires, formations, projets
collaboratifs)

Partage d’Expérience

o Retours d’expériences des participants et experts

« ldentification des bonnes pratiques et lecons apprises

« Discussions autour des défis et solutions en suivi-évaluation et
capitalisation de I'impact social.

« Capitalisation collective des connaissances

Visites touristique et
soirée culturelle

o Deécouverte des sites emblématiques de Dakhla

e Immersion dans la culture locale (artisanat, traditions,
gastronomie)

« Organisation d’une soirée culturelle conviviale (offerte par CEFED)

o Valorisation de la diversité culturelle africaine

e Renforcement de la cohésion entre participants

Adresse : Siége social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO
Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D

BOA : ML045 01001 025100771901 07
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Formation 2 :

MEAL DPro et Capitalisation des Expériences

Formation Présentielle

du 22 au 26 juin 2026 a H6tel Mansour- Dakhla Maroc

Contexte

Dans un contexte marqué par des exigences accrues en matiére de
redevabilité, de gestion axée sur les résultats et d’apprentissage
organisationnel, les organisations de développement et humanitaires
doivent disposer de systémes robustes de Suivi, Evaluation, Redevabilité
et Apprentissage (SERA/MEAL). Le programme MEAL DPro (reconnu
internationalement) offre un cadre méthodologique standardisé.

CEFED est partenaire officiel de PM4ANGO

Les objectifs de la

formation

A Tissue de la formation, les participants seront capables de :

» Comprendre les principes, composantes et standards éthiques du MEAL
DPro

» Concevoir des modeles logiques adaptés aux projets

« Elaborer un plan de suivi-évaluation opérationnel

» Concevoir des outils de collecte de données (qualitatif/quantitatif)

» Développer une méthodologie de recherche (Echantillonnage, collecte
et analyse des données)

« Capitaliser deux expériences terrains (création de fiches capitalisation)

Audience ciblée :

» Chargé(e)s de suivi-évaluation / MEAL

» Chefs de projets/programmes

* Responsables de programmes (ONG, nationales/internationales)
» Consultants & agents techniques

» Auditeurs, évaluateurs

Méthodes
pédagogiques

* Cours interactifs
* Ateliers pratiques /QUIZ
» Echanges et discussions

Colt de laformation en
interne

1 450 000 FCFA HT par personne, le montant est ramené a 1 250 000
FCFA HT a partir de I'inscription de 2 collaborateurs par
organisation

1- Introduction MEAL DPro, standards éthiques
Apercue du programme | 5. \jgdgles logiques & planification SERA
3- Collecte et gestion des données
4- Analyse et utilisation des données
5- Révision examen MEAL DPro, examen blanc, création de
compte

Livrables

« Cadre logique complet du projet (chaine de résultats, indicateurs,
hypotheses)

« Plan de suivi-évaluation (MEAL Plan) avec matrice d’indicateurs
et dispositif de suivi

Adresse : Siége social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO
Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D

BOA : ML045 01001 025100771901 07
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« Outils de collecte de données digitalisés (questionnaires, guides
qualitatifs, formulaires Kobo/ODK)

« Tableau de bord de suivi des performances pour I’analyse et la
prise de décision

« Kit de capitalisation des expériences (fiches de lecons apprises,
bonnes pratiques, plan d’apprentissage)

Bonus : Programme d’immersion stratégique — Maroc

(Dakhla)

Réseautage

27 - juin 2026 a Hétel Mansour et en ville - Dakhla Maroc — a partir de 9 h

Gouvernance &
attractivité territoriale) :
Rencontre avec les
acteurs locale

Echange stratégique avec le Directeur Général du Centre Régional
d’Investissement (CRI)

Dialogue avec le Président et les élus du Conseil Régional de
Dakhla-Oued Ed-Dahab

Développement
économique &
infrastructures

Visite du chantier du projet structurant Port Dakhla Atlantique
Rencontre avec des acteurs économiques locaux (a ajouter)

Capital humain &
innovation sociale

Visite du Learning Centre de la Fondation Phosboucraa
Foundation

Culture, communauté &
innovation sociale
locale

Immersion dans l'artisanat et visite du centre d’artisanat de Dakhla
Balade au Souk Lakdim

Adresse : Siége social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO
Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D

BOA : ML045 01001 025100771901 07
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Les personnes qui nous font confiance viennent de :
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Power in People
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Centre d’Expertise et de Formation en Evaluation du Développement
T Adresse : Siege social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO
gjti] Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D
CEFED BOA : ML045 01001 025100771901 07
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| BULLETIN D’INSCRIPTION |

Formation 1 : Intégration de I'intelligence artificielle dans le suivi et
I’évaluation des projets de développement et humanitaires du 15 au
19 juin 2026 a Dakhla H6tel Mansour-Maroc

Formation 2 : MEAL Dpro et Capitalisation des Expériences du 22
au 26 juin 2026 a Dakhla Hotel Mansour-Maroc

Formation Participants Fonction Contact mail Téléphone

Tarif par formation : 1 450 000 FCFA HT par personne, le montant est ramené a
1 250 000 FCFA HT a partir de l'inscription de 2 collaborateurs par organisation.

Nombre de personne : ...

Responsable a contacter

cefed.formation@gmail.com

Mode de paiement : par virement bancaire dans le compte CEFED : ML045 01001
025100771901 07 BOA MALI

Le paiement peut se faire par chéque au Mali.

Date, Signature et cachet

INSCRIPTION EN LIGNE ICI

Centre d’Expertise et de Formation en Evaluation du Développement
Adresse : Siege social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO
Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D
BOA : ML045 01001 025100771901 07
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B Gouvernance & attractivité territoriale

» Echange stratégique avec le Directeur Général du Centre Régional d'Investissement (CRI)
Comprendre comment un territoire attractif mobilise les investissements publics et prives
Dialogue avec le Président et les élus du Conseil Régional de Dakhla-Oued Ed-Dahab

Immersion dans les mécanismes de gouvernance locale et de développement inclusif

B Capital humain & innovation sociale
-

* Visite du Learning Centre de la Fondation Phosboucraa Foundation
Modéle inspirant de :
e formation professionnelle
e intelligence collective

* developpement des compétences locales

B Culture, communauté & innovation sociale locale

Immersion dans l'artisanat et visite du centre d'artisanat de Dakhla

Comprendre les dynamiques culturelles et économiques locales
* Balade au Souk Lakdim

Découverte des initiatives populaires et de I'économie informelle

g

CEFED

Centre d’Expertise et de Formation en Evaluation du Développement
Adresse : Siege social a Kalabambougou, Sébénicoro-BAMAKO

Courriel : contact@cefedformation.ml Site : https://www.cefedformation.ml/
Téléphone : +223 7521 4388/ 76 15 03 33 NIF : 086149438D
BOA : ML045 01001 025100771901 07



mailto:contact@cefedformation.ml

