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Before You Begin
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THE LEADER’S QUESTIONS
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Your Next Question
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Coaching is not about giving you the answers.
It is about helping you discover the questions that can change your future.

H LSHD1I00M Wz,

({3 DULELEZTARY] EERU AW H -7, ZOMnE, U2 ZTK
DHEERNTL PN,

HIRT=DRXDAT—IF, RO WL EIZNHLNATEHA,

AR
Leadership & Life Coach

"EZ %522 OTEERL,

FlWwzEL T, —ANOE DDBEDOAREEERKREROTF 2D a—F > 7 2R ML
TWVWEJ,

HOTRXDF o zrfghz., a—F e ONELZEBEL TR TATEAD?

>>HElty>aidlbn

Copyright © 2026 Smepha Coaching LLC All rights reserved.



https://www.coachjoy.com/executive-coaching/
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@474+ H 4+ (Coachjoy.com)

ABOUT THE COACH
KW | Leadership & Life Coach
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https://www.instagram.com/arugatoko/
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	THE LEADER'S QUESTIONS
	未来をつくる リーダーの10の問い
	自分らしい答えを見つけるために これまでの経験を、これからの可能性へ
	これまで、あなたはたくさんの「答え」を出してきたのではないでしょうか。
	仕事で成果を出すこと。 チームを動かすこと。 難しい判断をすること。 誰かの期待に応えること。
	経験を重ねるほど、私たちは「どうすればうまくいくか」を知っていきます。
	けれど、リーダーとして次のステージに進むとき、必要なのは新しい「答え」だけではありません。

	自分自身に、どんな問いを投げかけるか。
	その問いが変わると、見えてくるものが変わります。 見えてくるものが変わると、選択が変わります。 そして、選択が変わると、未来が変わっていきます。
	この10の問いは、あなたを評価するためのチェックリストではありません。正解を探す必要もありません。
	少し立ち止まって、自分の仕事、チーム、キャリア、そしてこれからの自分について考えるための時間として使ってください。
	気になる問いがあれば、すぐに答えを出そうとせず、少しその問いと一緒にいてみてください。あなたの中にある答えは、あなたが思っているより、ずっと深いところにあるかもしれません。
	では、ここから10の問いを始めましょう。
	10分だけ、日常から少し離れてみましょう。
	紙に書いても、スマートフォンにメモしても構いません。
	大切なのは、きれいな答えを書くことではありません。
	「本当はどうなんだろう？」と、自分に問いかけてみること。
	特に、最初に浮かんだ答えのあとに、もう一度問いを重ねてみてください。
	「本当にそうだろうか？」
	そこから、あなた自身の本音が見えてくることがあります。
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	03 - SPEAK UP｜向き合う
	言いたくても、まだ言い出せていないことは何だろう？ 避けている対話は、誰との、どんな対話だろう？


	04 -  IMPACT｜影響する
	私の言葉、態度、沈黙は、周りの人にどんな影響を与えているだろう？

	05 - EMPOWER｜力を引き出す
	私がいなくても、チームが自ら考え、動けるようになるために、何を変えられるだろう？

	06- CHALLENGE｜問い直す
	「これまでうまくいってきたから」という理由で、今も続けていることは何だろう？

	07- LET GO｜手放す
	これまで私を成功させてきた強みのうち、次のステージでは手放したほうがいいものは何だろう？

	08 -  ENVISION｜描く
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	09 - BECOME｜なる
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