
TROUVER SA
MISSION DE VIE
CE GUIDE VOUS ACCOMPAGNE PAS

À PAS DANS LE PROCESSUS DE
DÉCOUVERTE DE VOTRE VOIE
PROFESSIONNELLE, EN VOUS

AIDANT À SURMONTER VOS PEURS,
CLARIFIER VOTRE MISSION DE VIE,

ET ÉTABLIR UN PLAN D'ACTION
CONCRET POUR UNE

RECONVERSION RÉUSSIE ET
ÉPANOUISSANTE.
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Bonjour et bienvenue ! 
Félicitations pour votre décision !

Si vous êtes ici, c’est que vous êtes prêt(e) à prendre en main votre
avenir professionnel. Peut-être ressentez-vous un besoin profond
de changement ou de transformation. Vous êtes dans la bonne
direction. Ce guide est conçu pour vous accompagner dans ce
voyage et vous aider à trouver votre véritable voie professionnelle,
en alignant vos compétences, vos passions et votre mission de vie.

Le processus de reconversion professionnelle et de recherche de
votre mission de vie ne se fait pas en un jour, mais avec les bonnes
étapes et le bon état d’esprit, vous pouvez vous réinventer et
trouver un épanouissement personnel et professionnel durable. Ce
guide est là pour vous donner les outils et les ressources
nécessaires à cette transformation.
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CHAPITRE 1 : POURQUOI TROUVER SA VOIE
PROFESSIONNELLE EST ESSENTIEL ?

1.1 Une vie professionnelle alignée avec vos valeurs

Votre travail n’est pas seulement un moyen de subvenir à vos besoins, il
doit également correspondre à vos valeurs profondes. Quand vous êtes
aligné avec votre mission de vie, vous sentez un sentiment
d’accomplissement quotidien. Vous n’êtes plus juste un salarié, vous êtes un
acteur de votre propre histoire.

Exemple : Si vous avez toujours rêvé d’aider les autres, il est possible que
vous soyez destiné à travailler dans un domaine comme l’accompagnement,
la santé, l’éducation ou même la création de projets solidaires. Votre travail
devient alors une expression de votre contribution au monde.

Note :
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1.2 Les signes que vous êtes dans la mauvaise voie

Il est essentiel de prendre conscience des signes qui montrent que
vous n'êtes pas sur la bonne voie. 
Vous sentez-vous souvent fatigué(e) ou démotivé(e) au travail ?
Vous avez l'impression que votre emploi actuel ne vous épanouit
pas ou vous empêche de vivre vos passions ?

Manque d'énergie : Vous êtes épuisé(e) après chaque journée
de travail.
Sentiment de vide : Vous vous demandez sans cesse "Pourquoi
suis-je ici ?" ou "Quel est le sens de ce que je fais ?"
Frustration persistante : Malgré des efforts, vous n’arrivez pas
à obtenir la satisfaction que vous recherchez.

Ces signes sont souvent un appel à la réévaluation de votre
parcours professionnel.

Répondez à ces questions :
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Vous sentez-vous souvent fatigué(e) ou démotivé(e) au travail ? 
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 Vous avez l'impression que votre emploi actuel ne vous épanouit
pas ou vous empêche de vivre vos passions ?



2.1 Se reconnecter à ses passions

Une mission de vie commence souvent par un retour aux sources.
Quelles étaient vos passions enfant ou adolescent ? Qu’est-ce qui
vous faisait vous sentir vivant(e) ? Les passions sont un indicateur
précieux pour comprendre la direction à prendre.

Exercice 1 :
Dans un carnet, notez toutes les choses que vous aimez faire, que
ce soit dans votre vie professionnelle ou personnelle. Divisez cette
liste en deux catégories :

Activités qui me passionnent
Activités où je me sens le plus à l’aise ou créatif/ve

Identifiez les points communs entre ces activités. 
Sont-elles reliées à l’aide aux autres, à la créativité, à la gestion de
projets ?

Note :
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CHAPITRE 2 : IDENTIFIER VOTRE MISSION DE VIE



Activités qui me passionnent
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Identifiez les points communs entre ces activités. 

Activités où je me sens le plus à l’aise ou créatif/ve



2.2 Découvrir vos talents uniques

Chaque personne a une zone de génie, des talents naturels. Ces
talents sont des indicateurs clés de la mission professionnelle que
vous pouvez exercer.

Exercice 2 :
Faites une liste de vos talents, compétences et qualités
personnelles. Réfléchissez à ce que les autres disent de vous, et
quelles compétences vous êtes souvent sollicité(e) pour partager.
Ce que vous faites avec facilité, même sans y réfléchir, peut
indiquer une compétence clé pour votre future carrière.
Exemple : Vous êtes peut-être un excellent communicateur ou un
créateur d’idées innovantes, ce qui pourrait suggérer une vocation
dans l’enseignement, le coaching, ou la gestion de projets créatifs.

Note : 
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 Vos talents
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 Vos compétences

 Vos qualités personnelles



2.3 Intégrer votre mission dans le monde

Votre mission de vie ne concerne pas seulement vos passions et
talents personnels, mais aussi la manière dont vous pouvez servir le
monde. Quelles sont les problématiques qui vous touchent ? Comment
pouvez-vous contribuer à résoudre ces problématiques à travers votre
travail ?

Exercice 3 :
Réfléchissez à la manière dont vous pouvez apporter votre pierre à
l’édifice. Par exemple, si vous aimez aider les autres, cela pourrait se
traduire par un rôle dans le coaching ou la santé. Si vous êtes
passionné(e) par l’environnement, peut-être une carrière dans
l’écologie ou le développement durable serait plus en phase avec votre
mission.

Note :
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CHAPITRE 3 : SURMONTER LES BLOCAGES ET LES PEURS

3.1 Identifier vos peurs

Lorsqu'il s'agit de changer de carrière, la peur de l’échec, du jugement
des autres ou même du succès peut survenir. Ces peurs sont
naturelles, mais elles ne doivent pas vous empêcher de suivre votre
voie.

Exercice 4 :
Écrivez toutes les peurs qui vous traversent concernant votre
reconversion professionnelle. Ces peurs peuvent être liées à des
préoccupations financières, à l’incertitude de la réussite, ou au manque
de soutien.
Demandez-vous si ces peurs sont fondées et évaluez-les. Quelles sont
les conséquences réelles si vous décidez de poursuivre vos rêves ?

Note :

Tous droits réservés - Reproduction et diffusion interdite - Copyright© Angélique CHAUMY       11



3.2 Transformez vos croyances limitantes

Les croyances limitantes sont des pensées négatives qui vous
empêchent d’avancer, comme "Je ne suis pas assez compétent(e)" ou
"Il est trop tard pour changer". Remplacer ces croyances par des
pensées positives et constructives est crucial pour la réussite de votre
projet de reconversion.

Exercice 5 :
Pour chaque croyance limitante, écrivez une nouvelle croyance
positive. Par exemple, transformez "Je ne suis pas assez qualifié(e)" en
"J'ai les compétences nécessaires et je peux apprendre tout ce qui est
important pour ma nouvelle carrière."

Note : 
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Une fois que vous avez une vision plus claire de votre mission de vie, il
est temps de mettre en place des objectifs précis. Assurez-vous que
chaque objectif soit spécifique, mesurable, atteignable, pertinent et
limité dans le temps.

Exercice 6 :
Prenez une feuille et divisez-la en trois colonnes :

Objectifs à court terme (1 à 3 mois) : Par exemple, "Suivre une
formation en ligne pour acquérir une nouvelle compétence."

1.

Objectifs à moyen terme (3 à 6 mois) : Par exemple, "Commencer à
appliquer mes compétences acquises dans un projet personnel ou
professionnel."

2.

Objectifs à long terme (6 mois à 1 an) : Par exemple, "Lancer ma
propre activité de coaching."

3.

Note : 
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CHAPITRE 4 : FIXER DES OBJECTIFS CLAIRS ET RÉALISABLES



Objectifs à court terme (1 à 3 mois) : Par exemple, "Suivre une
formation en ligne pour acquérir une nouvelle compétence."

1.
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2. Objectifs à moyen terme (3 à 6 mois) : Par exemple, "Commencer à
appliquer mes compétences acquises dans un projet personnel ou
professionnel."

3. Objectifs à long terme (6 mois à 1 an) : Par exemple, "Lancer ma
propre activité de coaching."



4.2 Créer un plan d’action mensuel et hebdomadaire

Le succès vient de l’action quotidienne. Créez un plan d’action mensuel
et hebdomadaire détaillant les tâches spécifiques que vous allez
accomplir chaque jour.

Exercice 7 :
Découpez vos objectifs en actions concrètes à accomplir chaque
semaine. Par exemple, "Rechercher des opportunités de formation" ou
"Écrire un article de blog chaque semaine sur ma nouvelle expertise."

Note : 
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5.1 L’importance de la confiance en soi

La confiance en soi est le pilier de votre transformation. Chaque petit
pas effectué vers vos objectifs est une victoire. Célébrez chaque
progrès, aussi petit soit-il.

Note :
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CHAPITRE 5 : PRENDRE SOIN DE VOUS ET RESTER MOTIVÉ



5.2 Gérer les émotions et le stress

La reconversion professionnelle est un voyage émotionnel. Il est normal
de se sentir stressé(e) ou anxieux(se). Utilisez des techniques de
relaxation, comme la méditation ou l’hypnose, pour calmer votre esprit
et rester centré(e) sur vos objectifs.

Note : 
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5.3 L'importance de l’accompagnement

Ne faites pas ce parcours seul(e). Entourez-vous d’une communauté ou
d’un mentor qui pourra vous guider. Vous pouvez aussi réserver un
appel avec moi pour discuter de votre projet et obtenir des conseils
personnalisés.

Note : 
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Vous Êtes Prêt(e) à Passer à l’Action !

Vous avez maintenant un plan d’action détaillé pour vous aider à
trouver votre voie professionnelle et aligner votre travail avec votre
mission de vie. L’essentiel est de prendre des mesures concrètes
chaque jour et de ne pas vous laisser décourager par les obstacles.

Rappelez-vous : Vous avez le pouvoir de transformer votre vie. Il n’est
jamais trop tard pour commencer.

Si vous souhaitez aller plus loin dans votre démarche, je vous invite à
prendre un rendez-vous pour un appel de clarté gratuit. Ensemble,
nous déterminerons les prochaines étapes pour faire de votre projet de
reconversion une réalité.

Contact :
Si vous avez des questions ou souhaitez un accompagnement
personnalisé, n’hésitez pas à me contacter à travers mon site
www.vocassion.com.
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NOTES :
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Je suis Angélique, coach et thérapeute spécialisée dans la
reconversion professionnelle et la découverte de votre mission de vie.

Mon objectif est de vous accompagner vers une transformation
profonde et épanouissante en utilisant des outils puissants tels que
l'Hypnose, la Sophrologie, la PNL, le Coaching et la Psychologie.

L'hypnose pour la reconversion professionnelle .
Grâce à l'hypnose, je vous aide à :

Vous reconnecter à vous-même pour mieux comprendre vos
aspirations profondes.
Libérer les schémas limitants qui vous empêchent d'avancer.
Renforcer votre confiance en vous et booster votre estime
personnelle.
Clarifier votre projet professionnel et trouver votre voie.
Atteindre vos objectifs professionnels avec une nouvelle énergie.

Vous vous sentirez plus confiant(e), serein(e) et prêt(e) à embrasser
votre reconversion professionnelle. Vous découvrirez la mission de
vie qui vous correspond vraiment et serez aligné(e) avec vos
aspirations personnelles et professionnelles. Ensemble, nous
libérerons votre potentiel pour que vous puissiez enfin vivre une vie
plus épanouie, où travail et passion se rencontrent.

MERCI !
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