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Preámbulo 

Este documento recoge los valores, principios y compromisos que dan vida a La Tropa 
Emprendedora. No es una lista de reglas frías. Es el corazón de nuestra comunidad puesto en 
palabras. 
La Tropa Emprendedora es una comunidad de mujeres emprendedoras construida sobre la 
confianza, la generosidad y el crecimiento compartido. Aquí venimos a conectar, aprender, 
atrevernos y crecer, cada una desde donde está, hacia donde quiere llegar. 
Cada mujer que se une a la Tropa trae consigo una historia, un propósito y un negocio en 
proceso. Por eso, este espacio existe para acompañarlas, no para juzgarlas. 

"Desatando nuestra grandeza juntas." — Vania Mier 

 

 

Respeto y Reconocimiento 

En la Tropa nos tratamos con el mismo respeto con el que queremos ser tratadas en nuestros 
propios negocios. Cada miembro, independientemente de en qué etapa de su emprendimiento 
se encuentre, merece ser escuchada, valorada y reconocida. 
El respeto dentro de nuestra comunidad significa: 

• Hablar con honestidad, sin herir. 
• Escuchar sin juicio, con apertura genuina. 
• Celebrar los logros de las demás como si fueran propios. 
• Respetar la diversidad de ideas, culturas, procesos y ritmos. 

No se tolera ninguna forma de discriminación, menosprecio o conducta que haga sentir menos a 
otra miembro. 
 

Comportamiento y Ética 

Las integrantes de La Tropa Emprendedora se caracterizan por actuar con integridad, tanto 
dentro como fuera de los espacios de la comunidad. Comportamientos deshonestos, 
manipuladores o que vayan en contra de los valores de la Tropa no tienen cabida aquí. 
Esto incluye, pero no se limita a: 



• No utilizar la comunidad como plataforma para vender de manera invasiva o sin 
construir relación primero. 

• No copiar, reproducir ni hacer uso no autorizado del contenido generado por otras 
miembros. 

• No compartir información confidencial de otras emprendedoras fuera de los espacios de 
la Tropa. 

Aquí no venimos a impresionar. Venimos a transformarnos. 
 

Filosofía de Apoyo Mutuo 

La Tropa no funciona bajo la lógica de "yo te compro y tú me compras". El apoyo dentro de la 
comunidad nace de la conexión genuina, no de la expectativa de retorno inmediato. 
Creemos profundamente que: 

• Apoyar tiene muchas formas: comprar, recomendar, compartir, conectar, escuchar, 
asistir. 

• Lo que das no siempre regresa de la misma persona ni en el mismo momento. En 
comunidad, el apoyo circula. 

• La presencia constante crea confianza, y la confianza genera oportunidades. 
• Emprender en comunidad es sembrar. Lo que sembramos hoy puede florecer mañana, 

de formas que aún no imaginamos. 

"Da desde la comunidad, no desde la expectativa." — Vania Mier 

 

Responsabilidad y Compromiso 

Cada miembro de La Tropa es responsable de su propio proceso y sus resultados. La comunidad 
acompaña, inspira y sostiene, pero el trabajo lo hace cada una. 
Este compromiso también implica: 

• Mantenerse al día con el pago de la membresía para conservar el acceso activo a todos 
los espacios y recursos. 

• Participar con intención. La presencia activa genera mucho más valor que solo 
observar. 

• Ser proactiva: compartir, preguntar, aportar y mostrarse. 
La iniciativa de cada una construye la comunidad de todas. 
 

Deber Colaborativo 

La magia de La Tropa sucede cuando muchas mujeres aportan al mismo tiempo desde la 
generosidad. Colaborar no significa competir menos, significa crecer más. 
Fomentamos activamente: 

• Compartir recursos, conocimientos y contactos cuando sea posible. 



• Apoyar los emprendimientos de otras miembros desde la afinidad y la posibilidad de 
cada una. 

• Construir relaciones genuinas que vayan más allá de lo transaccional. 
Cuando muchas mujeres dan sin medir, la comunidad se convierte en un ecosistema donde todas 
crecemos. 
 

Diversidad e Inclusión 

La Tropa Emprendedora celebra la diversidad en todas sus formas. Somos mujeres de distintos 
países, culturas, industrias y momentos de vida, y eso nos enriquece. 
No se permite ninguna forma de exclusión o discriminación por género, raza, origen étnico, 
orientación sexual, religión, edad o nivel de experiencia emprendedora. 
Todas cabemos aquí. Todas tenemos algo que aportar. 
 

Confidencialidad y Privacidad 

Lo que se comparte en la Tropa, se queda en la Tropa. Este principio es uno de los más 
importantes de nuestra comunidad, porque la vulnerabilidad y la honestidad solo son posibles 
cuando existe un espacio seguro. 
Cada miembro se compromete a: 

• No compartir fuera de los espacios de la Tropa información personal, negocios, historias 
o conversaciones de otras miembros sin su consentimiento explícito. 

• Proteger los datos personales de las demás integrantes. 
• No utilizar la información compartida en la comunidad con fines comerciales o 

publicitarios no autorizados. 
El acoso en cualquier forma, ya sea verbal, digital, visual o psicológico, no es tolerado bajo 
ninguna circunstancia. 
 

Cuidado de la Marca 

La Tropa Emprendedora es una marca con identidad y valores propios. Cada evento, publicación 
o actividad que se realice en nombre de la comunidad debe reflejar sus principios y proteger su 
reputación. 
El uso del nombre, logo y materiales de La Tropa está permitido únicamente en los contextos 
autorizados por la fundadora, siguiendo las directrices de marca establecidas. 
 

Aprendizaje y Crecimiento 

En La Tropa creemos que nunca se termina de aprender, y que el crecimiento personal y 
profesional van de la mano. Por eso fomentamos activamente la formación continua de nuestras 
miembros. 



Impulsamos la participación en los espacios formativos de la comunidad y celebramos cada paso 
que una miembro da en su camino de aprendizaje, sin importar desde dónde comienza. 
 

Aceptación y Cumplimiento 

Al unirse a La Tropa Emprendedora, cada miembro declara haber leído, comprendido y aceptado 
los valores y principios aquí descritos. 
El incumplimiento de estos principios puede resultar en medidas que van desde una 
conversación directa hasta la suspensión o cancelación de la membresía, según la gravedad de 
la situación. Estas decisiones corresponden exclusivamente a la fundadora y equipo de La Tropa. 
Estos principios pueden ser actualizados en cualquier momento para seguir reflejando los valores 
vivos de nuestra comunidad. 
 
 

Si estás aquí, es porque estás lista para trabajar tu negocio en serio. 
Desatando nuestra grandeza juntas. 

— Vania Mier, Fundadora de La Tropa Emprendedora 


