Esta breve guia propone orientar una dinamica entre las partes involucradas en una obra de teatro
para compartir impresiones y observaciones luego de una funcion, destacar los puntos fuertes del
evento e identificar oportunidades de mejoramiento.

e

;Qué elemento técnico o e Si pudiéramos realizar
gesto de un compafiero te un cambio en la funcion
hizo la vida mas facil hoy de mafiana para que

en escena? fluya mejor, scual seria?

e ;En qué momento sentiste ¢Hubo algin momento
que el grupo estaba mas en el que el ritmo se
conectado en escena? sintié pesado o lento?

¢En qué escena

e ;Qué imprevisto logramos perdimos la energia?
atender eficientemente
Como equipo? ¢Qué accién podemos
hacer mafiana para que

¢En qué escena sentiste no vuelva a suceder?
gue tenias la atencion

absoluta de la audiencia?
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e ;Qué tres asuntos

establecer para la préoxima
funcion?

¢Hay algun cambio de
seguridad, utileria o
vestuario que todos deban
verificar antes de la
primera llamada?

I innegociables debemos

¢Como estamos respecto
a la funcién de ayer?
cLogramos aplicar el
ajuste que acordamos?
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iRué trama!
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¢Cual sera la palabra o

la intencién que nos
servird de guia en
nuestra proxima
funcion?
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