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Organiser son business
 sans s’épuiser

Un guide Bloom pour entreprendre avec clarté,
 respecter son énergie et construire un modèle soutenable.



Tu n’as pas besoin d’une meilleure méthode.Tu n’as pas besoin d’une meilleure méthode.

Tu as besoiTu as besoin d’une organisation qui te respecte.n d’une organisation qui te respecte.

Cet ebook n’est pas là pour te rendre plus performante.Cet ebook n’est pas là pour te rendre plus performante.

Il est là pour t’aider à avancer avec plus de clarté,Il est là pour t’aider à avancer avec plus de clarté,
moins de pression,moins de pression,

et davantage de présence.et davantage de présence.

Ici, on ne cherche pas à faire plus.Ici, on ne cherche pas à faire plus.
On cherche à faire On cherche à faire justejuste..

Tu peux réussir sans t’épuiser.Tu peux réussir sans t’épuiser.
Et tout commence par la façon dont tu t’organises.Et tout commence par la façon dont tu t’organises.

Ce guide n’est pas là pour t’en demander plus.Ce guide n’est pas là pour t’en demander plus.
Il est là pour t’aider à faire autrement.Il est là pour t’aider à faire autrement.

Tu n’as pas besoin d’une meilleure méthode.
Tu as besoin d’une organisation qui te respecte.

Cet ebook n’est pas là pour te rendre plus performante.
Il est là pour t’aider à avancer avec plus de clarté,

moins de pression,
et davantage de présence.

Ici, on ne cherche pas à faire plus.
On cherche à faire juste.

Tu peux réussir sans t’épuiser.
Et tout commence par la façon dont tu t’organises.

Ce guide n’est pas là pour t’en demander plus.
Il est là pour t’aider à faire autrement.

 Bienvenue
chez Bloom



Tu peux lire cet ebook d’un trait.Tu peux lire cet ebook d’un trait.

  Ou l’ouvrir au hasard, quand tu en as besoin.Ou l’ouvrir au hasard, quand tu en as besoin.

Certaines pages sont à lire.Certaines pages sont à lire.

  D’autres à écrire.D’autres à écrire.

  D’autres simplement à respirer.D’autres simplement à respirer.

Prends ce qui t’aide.Prends ce qui t’aide.

  Laisse ce qui ne te sert pas aujourd’hui.Laisse ce qui ne te sert pas aujourd’hui.

Tu peux y revenir quand tu en ressens le besoin.Tu peux y revenir quand tu en ressens le besoin.

Tu peux lire cet ebook d’un trait.

 Ou l’ouvrir au hasard, quand tu en as besoin.

Certaines pages sont à lire.

 D’autres à écrire.

 D’autres simplement à respirer.

Prends ce qui t’aide.

 Laisse ce qui ne te sert pas aujourd’hui.

Tu peux y revenir quand tu en ressens le besoin.

Comment utiliser ce guide
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Sommaire

Sortir du flou page

12
Donner une direction claire sans se rigidifier.
Clarifier pour soutenir page

17
Choisir ce qui compte maintenant.
Prioriser sans culpabiliser page

22
Organiser en accord avec ton rythme.
Respecter l’énergie page

27
Construire un business soutenable.
Structurer pour durer page

32
Une page refuge pour les moments trop pleins.
Quand tout déborde page

33
Ce n’est que le début.
Conclusion page

35
Des repères pour t’accompagner au quotidien.
Templates Bloom page



Ce n’est pas le nombre de tâches qui fatigue le plus.Ce n’est pas le nombre de tâches qui fatigue le plus.
C’est de ne jamais savoir si tu fais ce qu’il faut.C’est de ne jamais savoir si tu fais ce qu’il faut.

Quand tout est flou :Quand tout est flou :
tout devient urgenttout devient urgent
chaque décision est lourdechaque décision est lourde
rien ne s’arrête vraiment.rien ne s’arrête vraiment.

Le flou crée une fatigue invisible.Le flou crée une fatigue invisible.
Une fatigue mentale constante.Une fatigue mentale constante.

Avant de mieux t’organiser,Avant de mieux t’organiser,
il faut d’abord voir clair.il faut d’abord voir clair.
Et cette clarté commence ici.Et cette clarté commence ici.

Ce n’est pas le nombre de tâches qui fatigue le plus.
C’est de ne jamais savoir si tu fais ce qu’il faut.

Quand tout est flou :
tout devient urgent
chaque décision est lourde
rien ne s’arrête vraiment.

Le flou crée une fatigue invisible.
Une fatigue mentale constante.

Avant de mieux t’organiser,
il faut d’abord voir clair.
Et cette clarté commence ici.

SORTIR DU FLOU

Pourquoi le flou épuise
plus que le travail

Chapitre 1
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Tu n’es pas en retard.Tu n’es pas en retard.

Tu avances peut-êtreTu avances peut-être

dans le brouillard.dans le brouillard.

Et le brouillardEt le brouillard

  n’est pas un défaut.n’est pas un défaut.

C’est un signal discretC’est un signal discret

  qu’il y a quelque chosequ’il y a quelque chose

  à clarifier.à clarifier.

Il n’y a rien à corriger.Il n’y a rien à corriger.

  Juste à observer.Juste à observer.

  Avec un peu plus de douceur.Avec un peu plus de douceur.

Tu n’es pas en retard.

Tu avances peut-être

dans le brouillard.

Et le brouillard

 n’est pas un défaut.

C’est un signal discret

 qu’il y a quelque chose

 à clarifier.

Il n’y a rien à corriger.

 Juste à observer.

 Avec un peu plus de douceur.

Pause Bloom
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Diagnostic doux
Ici, il ne s’agit pas d’organiser.Ici, il ne s’agit pas d’organiser.
Juste de voir.Juste de voir.

  Où te sens-tu le plus perdue en ce moment ?Où te sens-tu le plus perdue en ce moment ?
  Qu’est-ce qui te fatigue sans que tu saches pourquoi ?Qu’est-ce qui te fatigue sans que tu saches pourquoi ?
  Qu’est-ce qui reste constamment en arrière-plan ?Qu’est-ce qui reste constamment en arrière-plan ?

Tu n’as rien à corriger ici.Tu n’as rien à corriger ici.
Juste à te regarder avec douceur.Juste à te regarder avec douceur.

Ici, il ne s’agit pas d’organiser.
Juste de voir.

 Où te sens-tu le plus perdue en ce moment ?
 Qu’est-ce qui te fatigue sans que tu saches pourquoi ?
 Qu’est-ce qui reste constamment en arrière-plan ?

Tu n’as rien à corriger ici.
Juste à te regarder avec douceur.
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Maintenant que tu as observé,Maintenant que tu as observé,
Prends quelques minutes.Prends quelques minutes.

DépoDépose ici tout ce qui occupe ton esprit.se ici tout ce qui occupe ton esprit.
LeLes tâches.s tâches.
Les idées.Les idées.
Les “il faudrait”.Les “il faudrait”.
Les choses floues.Les choses floues.
Les choses urgentes.Les choses urgentes.
Les choses en attente.Les choses en attente.

Ne trie pas.Ne trie pas.
N’organise pas.N’organise pas.
N’analyse pas.N’analyse pas.

Écris comme ça vient.Écris comme ça vient.

Ce n’est pas un exercice de performance.Ce n’est pas un exercice de performance.

C’est un espace pour respirer.C’est un espace pour respirer.

Maintenant que tu as observé,
Prends quelques minutes.

Dépose ici tout ce qui occupe ton esprit.
Les tâches.
Les idées.
Les “il faudrait”.
Les choses floues.
Les choses urgentes.
Les choses en attente.

Ne trie pas.
N’organise pas.
N’analyse pas.

Écris comme ça vient.

Ce n’est pas un exercice de performance.
C’est un espace pour respirer.

Décharge mentale Bloom
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Sophie pensait être désorganisée.Sophie pensait être désorganisée.
En réalité, elle portait trop de choses à la fois.En réalité, elle portait trop de choses à la fois.

En posant sa décharge mentale,En posant sa décharge mentale,

elle a compris que ce n’était pas le travail qui l’épuisait,elle a compris que ce n’était pas le travail qui l’épuisait,
mais le bruit permanent.mais le bruit permanent.

Ce jour-là, elle n’a pas changé son ambition.Ce jour-là, elle n’a pas changé son ambition.

Elle a simplement sorti ce qui tournait dans sa têteElle a simplement sorti ce qui tournait dans sa tête
popour le poser sur le papier.ur le poser sur le papier.

Ce qui l’écrasait est devenu une liste claire.Ce qui l’écrasait est devenu une liste claire.
Et ce qui était flou est devenu priorisable.Et ce qui était flou est devenu priorisable.

Sophie pensait être désorganisée.
En réalité, elle portait trop de choses à la fois.

En posant sa décharge mentale,
elle a compris que ce n’était pas le travail qui l’épuisait,
mais le bruit permanent.

Ce jour-là, elle n’a pas changé son ambition.
Elle a simplement sorti ce qui tournait dans sa tête
pour le poser sur le papier.

Ce qui l’écrasait est devenu une liste claire.
Et ce qui était flou est devenu priorisable.

Quand la clarté revient
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Ce n’était pas le travail qui était trop lourd.
 C’était l’absence de clarté. Et cette nuance change tout.
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Ce n’est pas encore un changement.
 C’est un déplacement intérieur.

Et c’est suffisant pour continuer.

Qu’est-ce qui t’a surprise 

en écrivant ?

 Qu’est-ce que tu ne voyais pas 

avant de le poser ?
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La clarté n’est pas le contrôle.La clarté n’est pas le contrôle.
La clarté allège.La clarté allège.
Le contrôle enferme.Le contrôle enferme.

Une organisation Bloom ne cherche pas à tout cadrer.Une organisation Bloom ne cherche pas à tout cadrer.
Elle cherche à soutenir ce qui compte vraiment.Elle cherche à soutenir ce qui compte vraiment.

Clarifier, ce n’est pas rigidifier.Clarifier, ce n’est pas rigidifier.
C’est choisir consciemment où poser son énergie.C’est choisir consciemment où poser son énergie.

Quand tout est clair, l’énergie ne se disperse plus.Quand tout est clair, l’énergie ne se disperse plus.

La clarté n’est pas le contrôle.
La clarté allège.
Le contrôle enferme.

Une organisation Bloom ne cherche pas à tout cadrer.
Elle cherche à soutenir ce qui compte vraiment.

Clarifier, ce n’est pas rigidifier.
C’est choisir consciemment où poser son énergie.

Quand tout est clair, l’énergie ne se disperse plus.

Chapitre 2

Ce qui mérite vraiment
ton énergie

CLARIFIER POUR SOUTENIR
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Tu peux structurerTu peux structurer

  sans te fermer.sans te fermer.

Poser un cadrePoser un cadre

  sans te serrer.sans te serrer.

AvancerAvancer

  sans t’effacer.sans t’effacer.

Clarifier,Clarifier,

  ce n’est pas durcir.ce n’est pas durcir.

  C’est alléger.C’est alléger.

  C’est respirer un peu plus librement.C’est respirer un peu plus librement.

Tu peux structurer

 sans te fermer.

Poser un cadre

 sans te serrer.

Avancer

 sans t’effacer.

Clarifier,

 ce n’est pas durcir.

 C’est alléger.

 C’est respirer un peu plus librement.

Pause Bloom
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Maintenant que tu as tout posé sur le papier, tu peuxMaintenant que tu as tout posé sur le papier, tu peux
regarder plus calmement.regarder plus calmement.

Choisis une tâche à la fois.Choisis une tâche à la fois.
Et pose-toi simplement ces questions :Et pose-toi simplement ces questions :

  Est-ce vraiment utile ?Est-ce vraiment utile ?
  Est-ce suffisamment clair ?Est-ce suffisamment clair ?
  Est-ce soutenable dans mon énergie actuelle ?Est-ce soutenable dans mon énergie actuelle ?

Si ce n’est pas clair,Si ce n’est pas clair,
ce n’est peut-être pas prioritaire maintenant.ce n’est peut-être pas prioritaire maintenant.

Si ce n’est pas soutenable,Si ce n’est pas soutenable,
c’est peut-être à ajuster.c’est peut-être à ajuster.

Prioriser, ici,Prioriser, ici,
ce n’est pas abandonner des choses importantes.ce n’est pas abandonner des choses importantes.

C’est choisir ce qui mérite ton énergie maintenant.C’est choisir ce qui mérite ton énergie maintenant.

Maintenant que tu as tout posé sur le papier, tu peux
regarder plus calmement.

Choisis une tâche à la fois.
Et pose-toi simplement ces questions :

 Est-ce vraiment utile ?
 Est-ce suffisamment clair ?
 Est-ce soutenable dans mon énergie actuelle ?

Si ce n’est pas clair,
ce n’est peut-être pas prioritaire maintenant.

Si ce n’est pas soutenable,
c’est peut-être à ajuster.

Prioriser, ici,
ce n’est pas abandonner des choses importantes.
C’est choisir ce qui mérite ton énergie maintenant.

Le filtre Bloom
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Avant, tout semblait indispensable.Avant, tout semblait indispensable.
Tout avaTout avait la même importance.it la même importance.

Et tout pesait.Et tout pesait.

En filtrant, Sophie n’a pas fait moins.En filtrant, Sophie n’a pas fait moins.

Elle a choisi mieux.Elle a choisi mieux.

Ce n’est pas la réduction des tâchesCe n’est pas la réduction des tâches
qui a allégé son organisation,qui a allégé son organisation,
mais la qualité de ses choix.mais la qualité de ses choix.

La clarté n’enlève rien.La clarté n’enlève rien.  
Elle remet chaque chose à sa place.Elle remet chaque chose à sa place.

Avant, tout semblait indispensable.
Tout avait la même importance.
Et tout pesait.

En filtrant, Sophie n’a pas fait moins.
Elle a choisi mieux.

Ce n’est pas la réduction des tâches
qui a allégé son organisation,
mais la qualité de ses choix.

La clarté n’enlève rien. 
Elle remet chaque chose à sa place.

Choisir change tout
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Choisir n’a pas réduit son ambition.
 Cela l’a rendue soutenable.
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Prioriser,Prioriser,

ce n’est pas renoncer.ce n’est pas renoncer.

C’est reconnaîtreC’est reconnaître
que tout ne peut pas avoirque tout ne peut pas avoir
la même place en même temps.la même place en même temps.

C’est choisirC’est choisir
où poser ton énergie aujourd’hui.où poser ton énergie aujourd’hui.

Et si une forme de culpabilité apparaît,Et si une forme de culpabilité apparaît,
ce n’est pas parce que tu fais mal.ce n’est pas parce que tu fais mal.

C’est peut-être simplementC’est peut-être simplement

que tu as longtemps appris à tout porter.que tu as longtemps appris à tout porter.
À ne rien laisser tomber.À ne rien laisser tomber.

À être celle qui tient.À être celle qui tient.

Prioriser,
ce n’est pas renoncer.

C’est reconnaître
que tout ne peut pas avoir
la même place en même temps.

C’est choisir
où poser ton énergie aujourd’hui.

Et si une forme de culpabilité apparaît,
ce n’est pas parce que tu fais mal.

C’est peut-être simplement
que tu as longtemps appris à tout porter.
À ne rien laisser tomber.
À être celle qui tient.

Chapitre 3

Choisir
sans culpabiliser

PRIORISER POUR RESPIRER
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Tu as le droitTu as le droit

  de ne pas tout faire.de ne pas tout faire.

Même si tu es capable.Même si tu es capable.

  Même si tu pourrais.Même si tu pourrais.

Choisir de ne pas tout porterChoisir de ne pas tout porter

  n’est pas un manque.n’est pas un manque.

  C’est une forme de maturité.C’est une forme de maturité.

Tu as le droit

 de ne pas tout faire.

Même si tu es capable.

 Même si tu pourrais.

Choisir de ne pas tout porter

 n’est pas un manque.

 C’est une forme de maturité.

Pause Bloom
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Oublie la semaine parfaite.Oublie la semaine parfaite.
Imagine une semaineImagine une semaine que tu pourrais réellement tenir que tu pourrais réellement tenir
sans te tendre.sans te tendre.

Pose :Pose :

3 priorités maximum3 priorités maximum

  1 espace libre1 espace libre
  1 temps non négociable pour toi1 temps non négociable pour toi

Pas pour “être productive”.Pas pour “être productive”.
Pour être stable.Pour être stable.

Une semaine imparfaite mais respirableUne semaine imparfaite mais respirable
vaut mieux qu’un planning parfaitvaut mieux qu’un planning parfait
qui t’épuise dès le mardi.qui t’épuise dès le mardi.

Oublie la semaine parfaite.
Imagine une semaine que tu pourrais réellement tenir
sans te tendre.

Pose :

3 priorités maximum
 1 espace libre
 1 temps non négociable pour toi

Pas pour “être productive”.
Pour être stable.

Une semaine imparfaite mais respirable
vaut mieux qu’un planning parfait
qui t’épuise dès le mardi.

Dessine une semaine respirable

19
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Sa semaine n’était pas parfaite.Sa semaine n’était pas parfaite.
Certaines choses restaient en attente.Certaines choses restaient en attente.

Mais pour la première fois,Mais pour la première fois,
Sophie savait pourquoi.Sophie savait pourquoi.

Moins de dispersion.Moins de dispersion.
Plus de présence.Plus de présence.
Elle a choisi de tenir dans la durée.Elle a choisi de tenir dans la durée.

Ce n’est pas une semaine idéale.Ce n’est pas une semaine idéale.
C’est une semaine possible.C’est une semaine possible.

Sa semaine n’était pas parfaite.
Certaines choses restaient en attente.

Mais pour la première fois,
Sophie savait pourquoi.

Moins de dispersion.
Plus de présence.
Elle a choisi de tenir dans la durée.

Ce n’est pas une semaine idéale.
C’est une semaine possible.

Une semaine soutenable

Prioriser n’a pas réduit son ambition.
 Cela lui a permis de la tenir.
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Ton énergieTon énergie est une ressource précieuse. est une ressource précieuse.

Pas un moteur à pousser sans fin.Pas un moteur à pousser sans fin.
Pas une réserve infinie.Pas une réserve infinie.

Elle fluctue.Elle fluctue.
Elle respire.Elle respire.
Elle a ses saisons.Elle a ses saisons.

Et ce n’est pas un défaut.Et ce n’est pas un défaut.
C’est une réalité humaine.C’est une réalité humaine.

Une organisation saineUne organisation saine
ne commence pas ne commence pas par une to-do list.par une to-do list.

Elle commenceElle commence

par le respect du corps,par le respect du corps,
du rythme,du rythme,

et de l’esprit.et de l’esprit.

Ton énergie est une ressource précieuse.

Pas un moteur à pousser sans fin.
Pas une réserve infinie.

Elle fluctue.
Elle respire.
Elle a ses saisons.

Et ce n’est pas un défaut.
C’est une réalité humaine.

Une organisation saine
ne commence pas par une to-do list.

Elle commence
par le respect du corps,
du rythme,
et de l’esprit.

Chapitre 4

Ton énergie est une
ressource stratégique

RESPECTER L’ÉNERGIE
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Ton énergieTon énergie

  n’a pas besoin d’être corrigée.n’a pas besoin d’être corrigée.

Elle n’est pas quelque chose à forcer.Elle n’est pas quelque chose à forcer.

Elle a besoinElle a besoin

  d’être entendue.d’être entendue.

  Respectée.Respectée.

  Et parfois protégée.Et parfois protégée.

Ton énergie

 n’a pas besoin d’être corrigée.

Elle n’est pas quelque chose à forcer.

Elle a besoin

 d’être entendue.

 Respectée.

 Et parfois protégée.

Pause Bloom
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Ton énergie fluctue.Ton énergie fluctue.
Et c’est normal.Et c’est normal.

PlutôtPlutôt que d’essayer de la forcer, que d’essayer de la forcer,
observe-la.observe-la.

Moments où ton énergie est naturellement haute :Moments où ton énergie est naturellement haute :
(Quand es-tu plus claire ? plus efficace ? plus créative ?)(Quand es-tu plus claire ? plus efficace ? plus créative ?)

Moments où ton énergie est plus basse : (Quand as-tuMoments où ton énergie est plus basse : (Quand as-tu
besoin de lenteur ? de silence ? de tâches simples ?)besoin de lenteur ? de silence ? de tâches simples ?)

Aucune énergie n’est “mauvaise”.Aucune énergie n’est “mauvaise”.

Elle te donne une information.Elle te donne une information.

Une organisation BloomUne organisation Bloom
ne corrige pas ton rythme.ne corrige pas ton rythme.

Elle s’y adapte.Elle s’y adapte.

Ton énergie fluctue.
Et c’est normal.

Plutôt que d’essayer de la forcer,
observe-la.

Moments où ton énergie est naturellement haute :
(Quand es-tu plus claire ? plus efficace ? plus créative ?)

Moments où ton énergie est plus basse : (Quand as-tu
besoin de lenteur ? de silence ? de tâches simples ?)

Aucune énergie n’est “mauvaise”.
Elle te donne une information.

Une organisation Bloom
ne corrige pas ton rythme.
Elle s’y adapte.

Cartographie d’énergie
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En observant ses rythmes,En observant ses rythmes,

Sophie a cessé de se forcer aux mauvais moments.Sophie a cessé de se forcer aux mauvais moments.

Certaines tâches ont changé de place.Certaines tâches ont changé de place.
D’autres ont changé de forme.D’autres ont changé de forme.

Son organisation n’est pas devenue plus stricte.Son organisation n’est pas devenue plus stricte.
Elle est devenue plus juste.Elle est devenue plus juste.

En observant ses rythmes,
Sophie a cessé de se forcer aux mauvais moments.

Certaines tâches ont changé de place.
D’autres ont changé de forme.

Son organisation n’est pas devenue plus stricte.
Elle est devenue plus juste.

Une organisation plus juste

En respectant son énergie,
 son organisation est devenue plus fiable.
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Un busiUn business peut foncness peut fonctionnertionner

et pourtant te vider.et pourtant te vider.

Les chiffres peuvent monterLes chiffres peuvent monter

pendant que l’énergie descend.pendant que l’énergie descend.

Mais ce rythmeMais ce rythme

ne peut pas tenir indéfiniment.ne peut pas tenir indéfiniment.

StructurerStructurer

ne signifie pas se rigidifier.ne signifie pas se rigidifier.

C’est créer un cadreC’est créer un cadre
qui te soutient,qui te soutient,
au lieu de te presser.au lieu de te presser.

C’est te donnerC’est te donner
une vraie chanceune vraie chance
de durer.de durer.

Un business peut fonctionner
et pourtant te vider.

Les chiffres peuvent monter
pendant que l’énergie descend.

Mais ce rythme
ne peut pas tenir indéfiniment.

Structurer
ne signifie pas se rigidifier.

C’est créer un cadre
qui te soutient,
au lieu de te presser.

C’est te donner
une vraie chance
de durer.

Chapitre 5

Construire un modèle
soutenable

STRUCTURER POUR DURER
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Ce que tu construisCe que tu construis

  doit pouvoir te porter.doit pouvoir te porter.

Pas seulement aujourd’hui.Pas seulement aujourd’hui.

  Mais dans la durée.Mais dans la durée.

Un business ne devrait pasUn business ne devrait pas

  se nourrir de ton épuisement.se nourrir de ton épuisement.

Il devrait pouvoir grandirIl devrait pouvoir grandir

  sans te consommer.sans te consommer.

Ce que tu construis

 doit pouvoir te porter.

Pas seulement aujourd’hui.

 Mais dans la durée.

Un business ne devrait pas

 se nourrir de ton épuisement.

Il devrait pouvoir grandir

 sans te consommer.

Pause Bloom
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Prends un pas de recul.Prends un pas de recul.

RegaRegarde rde tonton ryth rythme actuel comme si tu l’observais deme actuel comme si tu l’observais de
l’extérieur.l’extérieur.

Pose-toi simplement :Pose-toi simplement :

Est-ce que je pourrais tenir ce rythme dans 6 mois ?Est-ce que je pourrais tenir ce rythme dans 6 mois ?
Est-ce qu’il me nourrit… ou m’use ?Est-ce qu’il me nourrit… ou m’use ?
Qu’est-ce qui mérite d’être ajusté maintenant, mêmeQu’est-ce qui mérite d’être ajusté maintenant, même

légèrement ?légèrement ?

Tu n’as pas besoin de tout changer.Tu n’as pas besoin de tout changer.

Mais ceMais ce que tu ajustes aujourd’hui que tu ajustes aujourd’hui
peut t’éviter de t’arrêter demain.peut t’éviter de t’arrêter demain.

La soutenabilité ne se construit pas dans l’urgence.La soutenabilité ne se construit pas dans l’urgence.
Elle se construit dans l’anticipation douce.Elle se construit dans l’anticipation douce.

Prends un pas de recul.

Regarde ton rythme actuel comme si tu l’observais de
l’extérieur.

Pose-toi simplement :

Est-ce que je pourrais tenir ce rythme dans 6 mois ?
Est-ce qu’il me nourrit… ou m’use ?
Qu’est-ce qui mérite d’être ajusté maintenant, même
légèrement ?

Tu n’as pas besoin de tout changer.

Mais ce que tu ajustes aujourd’hui
peut t’éviter de t’arrêter demain.

La soutenabilité ne se construit pas dans l’urgence.
Elle se construit dans l’anticipation douce.

Test de soutenabilité
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Quand durer devient un critère

Ce qui dure n’est pas ce qui force.
 C’est ce qui s’ajuste.

Au début, tout fonctionnait.Au début, tout fonctionnait.
Son business avançait.Son business avançait.
Les résultats étaient là.Les résultats étaient là.

Mais chaque semaine demandait un peu plus.Mais chaque semaine demandait un peu plus.
Un peu plus d’effort.Un peu plus d’effort.
Un peu moins de souffle.Un peu moins de souffle.

En répondant au test de soutenabilité,En répondant au test de soutenabilité,
Sophie a vu quelque chose de simple :Sophie a vu quelque chose de simple :
ce rythme était possible…ce rythme était possible…
mais pas durable.mais pas durable.

Elle n’a pas tout changé.Elle n’a pas tout changé.
Elle a ajusté.Elle a ajusté.

Une offre repensée.Une offre repensée.
Un délai réorganisé.Un délai réorganisé.
Une exigence relâchée.Une exigence relâchée.

Son business n’a pas ralenti.Son business n’a pas ralenti.
Il est devenu plus fiable.Il est devenu plus fiable.

Au début, tout fonctionnait.
Son business avançait.
Les résultats étaient là.

Mais chaque semaine demandait un peu plus.
Un peu plus d’effort.
Un peu moins de souffle.

En répondant au test de soutenabilité,
Sophie a vu quelque chose de simple :
ce rythme était possible…
mais pas durable.

Elle n’a pas tout changé.
Elle a ajusté.

Une offre repensée.
Un délai réorganisé.
Une exigence relâchée.

Son business n’a pas ralenti.
Il est devenu plus fiable.
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Quand tout semble trop lourd :Quand tout semble trop lourd :

une seule prioritéune seule priorité

une seule décisionune seule décision

une seule respiration.une seule respiration.

Ce n’est pas un recul.Ce n’est pas un recul.

C’est une régulation.C’est une régulation.

Un ajustement, pas un abandon.Un ajustement, pas un abandon.

Tu peux revenir ici à chaque fois que tu en as besoin.Tu peux revenir ici à chaque fois que tu en as besoin.

Quand tout semble trop lourd :

une seule priorité

une seule décision

une seule respiration.

Ce n’est pas un recul.

C’est une régulation.

Un ajustement, pas un abandon.

Tu peux revenir ici à chaque fois que tu en as besoin.

--- À garder pour les moments où tout devient trop lourd ---

Quand tout déborde
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Tu n’as pas tout changé.Tu n’as pas tout changé.
  Et c’est très bien ainsi.Et c’est très bien ainsi.

Ce que tu viens de faire est plus discret que ça.Ce que tu viens de faire est plus discret que ça.
  Tu as déplacé ton regard.Tu as déplacé ton regard.

Tu as vu que l’organisationTu as vu que l’organisation
  n’est pas une question de discipline,n’est pas une question de discipline,

  mais de clarté.mais de clarté.
  Pas de performance,Pas de performance,

  mais de soutenabilité.mais de soutenabilité.

Tu n’as rien à appliquer d’un coup.Tu n’as rien à appliquer d’un coup.
  Rien à prouver.Rien à prouver.

Tu peux revenir ici.Tu peux revenir ici.
  quand le flou revient,quand le flou revient,

  quand l’énergie baisse,quand l’énergie baisse,
  quand l’organisation recommence à peser.quand l’organisation recommence à peser.

Ce guide n’est pas une méthode.Ce guide n’est pas une méthode.

  C’est un repère.C’est un repère.

Et c’est suffisant pour aujourd’hui.Et c’est suffisant pour aujourd’hui.

Tu n’as pas tout changé.
 Et c’est très bien ainsi.

Ce que tu viens de faire est plus discret que ça.
 Tu as déplacé ton regard.

Tu as vu que l’organisation
 n’est pas une question de discipline,

 mais de clarté.
 Pas de performance,

 mais de soutenabilité.

Tu n’as rien à appliquer d’un coup.
 Rien à prouver.

Tu peux revenir ici.
 quand le flou revient,

 quand l’énergie baisse,
 quand l’organisation recommence à peser.

Ce guide n’est pas une méthode.
 C’est un repère.

Et c’est suffisant pour aujourd’hui.

Avant de refermer ce guide
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Tu n’as pas trouvé une organisation parfaite.
 Tu as trouvé une organisation vivable.

Une organisation qui s’ajuste.
 Qui respire.

 Qui respecte.

Ce n’est peut-être pas spectaculaire.
 Mais c’est essentiel.

Tu as déplacé quelque chose d’important :
 ta manière de regarder ton organisation.

La clarté n’est pas un résultat.
 C’est une pratique.

Et maintenant, tu peux avancer
 avec un peu plus de justesse
 et un peu moins de pression.

Prends ce qui te soutient.
 Laisse le reste.

Tu peux refermer cet ebook
 et continuer, à ton rythme.

Ce que tu as déjà déplacé
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Ces templates ne sont pas des règles.Ces templates ne sont pas des règles.
  Ce sont des supports.Ce sont des supports.

Des repères quand tu en as besoin.Des repères quand tu en as besoin.
  Des cadres souples pour t’aider à y voir clair.Des cadres souples pour t’aider à y voir clair.

Tu peux les utiliser tels quels,Tu peux les utiliser tels quels,
  les adapter,les adapter,

  ou les laisser de côté.ou les laisser de côté.

L’organisation Bloom ne cherche pas la perfection.L’organisation Bloom ne cherche pas la perfection.
  Elle cherche la justesse.Elle cherche la justesse.

Ces templates ne sont pas des règles.
 Ce sont des supports.

Des repères quand tu en as besoin.
 Des cadres souples pour t’aider à y voir clair.

Tu peux les utiliser tels quels,
 les adapter,

 ou les laisser de côté.

L’organisation Bloom ne cherche pas la perfection.
 Elle cherche la justesse.

Des repères pour t’accompagner
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Ces templates ne sont pas là pour structurer ta vie,
 mais pour te soutenir quand tu en as besoin.
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Fais de la place (clarifie tout)
Note ici tout ce que tu dois gérer pour y voir clairNote ici tout ce que tu dois gérer pour y voir clairNote ici tout ce que tu dois gérer pour y voir clair

Tu n’as pas besoin d’organiser maintenant. Juste de faire de la place.
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Tâches à faire Mes projets

Décisions en attente À ne pas oublier



Faire moins, mais mieux change tout.

Mes 3 priorités :

Mes 3 priorités de la semaine
Cette semaine, je me concentre sur l’essentiel.Cette semaine, je me concentre sur l’essentiel.

Si tout est prioritaire, rien ne l’est.Si tout est prioritaire, rien ne l’est.
Cette semaine, je me concentre sur l’essentiel.

Si tout est prioritaire, rien ne l’est.
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1.1.1.

→ pourquoi c’est→ pourquoi c’est important : important :→ pourquoi c’est important :

2.2.2.

→ pourquoi c’est→ pourquoi c’est important : important :→ pourquoi c’est important :

3.3.3.

→ pourquoi c’est→ pourquoi c’est important : important :→ pourquoi c’est important :

Ce que je ne fais pas cette semaine :

Ce qui rendrait cette semaine extraordinaire :



Ma semaine claire
Une semaine réalisteUne semaine réaliste et soutenable. et soutenable.Une semaine réaliste et soutenable.

Lundi

Mes priorités :

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Week-end

Une semaine soutenable est une semaine qui laisse de la place.
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Mon rythme :
Cette semaine, jeCette semaine, je veux : veux :Cette semaine, je veux : □ alléger□ alléger

□ me concentrer□ me concentrer
□ alléger
□ me concentrer

□ ralentir□ ralentir
□ simplifier□ simplifier

□ ralentir
□ simplifier



Une journée soutenable est déjà une réussite.

Ta journée Bloom
Une journée n’a pas besoin d’être pleine pour être réussie.Une journée n’a pas besoin d’être pleine pour être réussie.

Elle a besoin d’être habitée.Elle a besoin d’être habitée.
Aujourd’hui, l’objectif n’est pas de tout faire.Aujourd’hui, l’objectif n’est pas de tout faire.

Mais de faire l’essentiel, en respectant ton énergie.Mais de faire l’essentiel, en respectant ton énergie.

Une journée n’a pas besoin d’être pleine pour être réussie.
Elle a besoin d’être habitée.

Aujourd’hui, l’objectif n’est pas de tout faire.
Mais de faire l’essentiel, en respectant ton énergie.

Ma priorité essentielle aujourd’hui
(celle qui, si elle est faite, allège le reste)

Ce qui peut attendre

Ma respiration du jour
(pause, lenteur, espace)

Ma limite claire
(ce que je choisis de ne pas dépasser

aujourd’hui)
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Tenir dans la durée vaut plus que tout faire.

Ta semaine Bloom
Une semaine n’a pas besoin d’être parfaite.Une semaine n’a pas besoin d’être parfaite.

  Elle a besoin d’être tenable.Elle a besoin d’être tenable.
Ici, tu choisis ce qui mérite ton énergie, et tu laisses de la placeIci, tu choisis ce qui mérite ton énergie, et tu laisses de la place

  à ce qui ne se planifie pas.à ce qui ne se planifie pas.

Une semaine n’a pas besoin d’être parfaite.
 Elle a besoin d’être tenable.

Ici, tu choisis ce qui mérite ton énergie, et tu laisses de la place
 à ce qui ne se planifie pas.

Mes 3 priorités maximum cette semaine :

Mon temps non négociable
pour moi

Ce que je choisis 
de ne pas faire cette semaine

1.

2.

3.

Mon espace libre (un moment sans objectif)
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Alléger, c’est aussi avancer.

Ton mois Bloom
Un mois n’est pas une course.Un mois n’est pas une course.

  C’est un cycle.C’est un cycle.
Ce template t’invite à poser une direction, sans enfermer ton rythme.Ce template t’invite à poser une direction, sans enfermer ton rythme.

Un mois n’est pas une course.
 C’est un cycle.

Ce template t’invite à poser une direction, sans enfermer ton rythme.

Mon intention du mois
(ce que je veux ressentir, pas seulement

produire)

Mon focus principal
(ce qui mérite mon énergie en priorité)

Ce que je choisis d’alléger
(même légèrement)

Un ajustement pour mieux me respecter
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Ce qui est soutenable aujourd’hui rend l’année possible.

Mon mot de l’année (celui qui me ramène à l’essentiel) :

Ce que je veux préserver cette année (énergie, santé, relations, plaisirs) :

Ce que je choisis d’arrêter de normaliser (rythmes, attentes, injonctions) :

Ma boussole quand tout s’accélère (une phrase, un rappel, une limite) :

Ma limite non négociable cette année (ce que je choisis de préserver, même quand je pourrais
faire plus) :

Ton année Bloom
Une année n’est pas un sprint. C’est un cycle long, vivant, mouvant.Une année n’est pas un sprint. C’est un cycle long, vivant, mouvant.

Ce template n’est pas là pour tout prévoir.Ce template n’est pas là pour tout prévoir.
  Il est là pour te donner une direction quand tu doutes,Il est là pour te donner une direction quand tu doutes, qu quand tuand tu

accélères trop, ou quand tu t’éparpilles.accélères trop, ou quand tu t’éparpilles.

Une année n’est pas un sprint. C’est un cycle long, vivant, mouvant.
Ce template n’est pas là pour tout prévoir.

 Il est là pour te donner une direction quand tu doutes, quand tu
accélères trop, ou quand tu t’éparpilles.
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Ce que je veux ajuster (sans pression, sans tout changer) :

Tu n’as pas besoin de tout faire. 
Tu es déjà en train de construire quelque chose de juste.

Ce que je veux garder (ce qui fonctionne, ce que tu veux préserver) :

Ce que j’ai déjà fait et qui compte :

Ce qui m’a fait du bien (dans ton travail ou en dehors) :

Bilan et recentrage
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Bloom est né d’un constat simple :Bloom est né d’un constat simple :
beaucoup d’entrepreneures réussissent…beaucoup d’entrepreneures réussissent…
mais parfois au prix de leur énergie.mais parfois au prix de leur énergie.

J’ai longtemps cru que mieux m’organiser signifiait en faireJ’ai longtemps cru que mieux m’organiser signifiait en faire
plus.plus.

Plus cadrer.Plus cadrer.
Plus optimiser.Plus optimiser.

Plus tenir.Plus tenir.

Puis j’ai compris que le vrai sujet n’était pas la performance.Puis j’ai compris que le vrai sujet n’était pas la performance.

C’était la soutenabilité.C’était la soutenabilité.

Bloom est un espace pour celles qui veulent construire unBloom est un espace pour celles qui veulent construire un
business solide, sans s’épuiser dans le processus.business solide, sans s’épuiser dans le processus.

Ici, on ne cherche pas à accélérer à tout prix.Ici, on ne cherche pas à accélérer à tout prix.
On cherche à clarifier, ajuster, alléger.On cherche à clarifier, ajuster, alléger.
À construire quelque chose qui tient dans le temps.À construire quelque chose qui tient dans le temps.

Parce qu’un business peut grandir avec toi.Parce qu’un business peut grandir avec toi.

                                                  Fondatrice de BloomFondatrice de Bloom

Bloom est né d’un constat simple :
beaucoup d’entrepreneures réussissent…
mais parfois au prix de leur énergie.

J’ai longtemps cru que mieux m’organiser signifiait en faire
plus.
Plus cadrer.
Plus optimiser.
Plus tenir.

Puis j’ai compris que le vrai sujet n’était pas la performance.
C’était la soutenabilité.

Bloom est un espace pour celles qui veulent construire un
business solide, sans s’épuiser dans le processus.

Ici, on ne cherche pas à accélérer à tout prix.
On cherche à clarifier, ajuster, alléger.
À construire quelque chose qui tient dans le temps.

Parce qu’un business peut grandir avec toi.

                         Fondatrice de Bloom

À propos de Bloom

Nhu-Loc
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Si ce guide t’a aidée à clarifier ton organisation,Si ce guide t’a aidée à clarifier ton organisation,
une autre question peut naturellement émerger :une autre question peut naturellement émerger :

Comment construire un business alignéComment construire un business aligné
dans ta relation à l’argent ?dans ta relation à l’argent ?

Le prochain ebook Bloom explore cette dimension :Le prochain ebook Bloom explore cette dimension :
réussir financièrement sans pression constante,réussir financièrement sans pression constante,
et fixer des prix sans culpabiliser.et fixer des prix sans culpabiliser.

Tu peux continuer le chemin ici :Tu peux continuer le chemin ici :

            Ebook suivant :Ebook suivant :
Réussir sans s’épuiser dans sa relation à l’argentRéussir sans s’épuiser dans sa relation à l’argent

          Instagram :Instagram :
@bloom_entrepreneures@bloom_entrepreneures

Pour des réflexions, des outils et des pauses Bloom auPour des réflexions, des outils et des pauses Bloom au
quotidien.quotidien.

Tu n’as pas besoin de tout transformer d’un coup.Tu n’as pas besoin de tout transformer d’un coup.
Mais tu peux continuer à ajuster, pas à pas.Mais tu peux continuer à ajuster, pas à pas.

Si ce guide t’a aidée à clarifier ton organisation,
une autre question peut naturellement émerger :

Comment construire un business aligné
dans ta relation à l’argent ?

Le prochain ebook Bloom explore cette dimension :
réussir financièrement sans pression constante,
et fixer des prix sans culpabiliser.

Tu peux continuer le chemin ici :

      Ebook suivant :
Réussir sans s’épuiser dans sa relation à l’argent

     Instagram :
@bloom_entrepreneures
Pour des réflexions, des outils et des pauses Bloom au
quotidien.

Tu n’as pas besoin de tout transformer d’un coup.
Mais tu peux continuer à ajuster, pas à pas.

Comment aller plus loin
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Réussir sans s’épuiser
 n’est pas un luxe.

 - C’est un choix -
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	Chapitre 1

	SORTIR DU FLOU

	Pourquoi le flou épuise plus que le travail
	Ce n’est pas le nombre de tâches qui fatigue le plus. C’est de ne jamais savoir si tu fais ce qu’il faut.
	Quand tout est flou :
	tout devient urgent
	chaque décision est lourde
	rien ne s’arrête vraiment.
	Le flou crée une fatigue invisible. Une fatigue mentale constante.
	Avant de mieux t’organiser, il faut d’abord voir clair. Et cette clarté commence ici.

	Pause Bloom
	Tu n’es pas en retard.
	Tu avances peut-être dans le brouillard.
	Et le brouillard  n’est pas un défaut.
	C’est un signal discret  qu’il y a quelque chose  à clarifier.
	Il n’y a rien à corriger.  Juste à observer.  Avec un peu plus de douceur.

	Diagnostic doux
	Ici, il ne s’agit pas d’organiser. Juste de voir.
	Où te sens-tu le plus perdue en ce moment ?
	Qu’est-ce qui te fatigue sans que tu saches pourquoi ?
	Qu’est-ce qui reste constamment en arrière-plan ?
	Tu n’as rien à corriger ici. Juste à te regarder avec douceur.

	Décharge mentale Bloom
	Maintenant que tu as observé, Prends quelques minutes.
	Dépose ici tout ce qui occupe ton esprit. Les tâches. Les idées. Les “il faudrait”. Les choses floues. Les choses urgentes. Les choses en attente.
	Ne trie pas. N’organise pas. N’analyse pas.
	Écris comme ça vient.
	Ce n’est pas un exercice de performance. C’est un espace pour respirer.

	©2026 Bloom Entrepreneures - Toute reproduction ou diffusion sans autorisation est réservée.
	Quand la clarté revient
	Sophie pensait être désorganisée. En réalité, elle portait trop de choses à la fois.
	En posant sa décharge mentale, elle a compris que ce n’était pas le travail qui l’épuisait, mais le bruit permanent.
	Ce jour-là, elle n’a pas changé son ambition. Elle a simplement sorti ce qui tournait dans sa tête pour le poser sur le papier.
	Ce qui l’écrasait est devenu une liste claire. Et ce qui était flou est devenu priorisable.
	Ce n’était pas le travail qui était trop lourd.  C’était l’absence de clarté. Et cette nuance change tout.

	Qu’est-ce qui t’a surprise  en écrivant ?
	Qu’est-ce que tu ne voyais pas  avant de le poser ?
	Ce n’est pas encore un changement.  C’est un déplacement intérieur. Et c’est suffisant pour continuer.
	Chapitre 2

	CLARIFIER POUR SOUTENIR

	Ce qui mérite vraiment ton énergie
	La clarté n’est pas le contrôle. La clarté allège. Le contrôle enferme.
	Une organisation Bloom ne cherche pas à tout cadrer. Elle cherche à soutenir ce qui compte vraiment.
	Clarifier, ce n’est pas rigidifier. C’est choisir consciemment où poser son énergie.
	Quand tout est clair, l’énergie ne se disperse plus.

	Pause Bloom
	Tu peux structurer  sans te fermer.
	Poser un cadre  sans te serrer.
	Avancer  sans t’effacer.
	Clarifier,  ce n’est pas durcir.  C’est alléger.  C’est respirer un peu plus librement.

	Le filtre Bloom
	Maintenant que tu as tout posé sur le papier, tu peux regarder plus calmement.
	Choisis une tâche à la fois. Et pose-toi simplement ces questions :
	Est-ce vraiment utile ?
	Est-ce suffisamment clair ?
	Est-ce soutenable dans mon énergie actuelle ?
	Si ce n’est pas clair, ce n’est peut-être pas prioritaire maintenant.
	Si ce n’est pas soutenable, c’est peut-être à ajuster.
	Prioriser, ici, ce n’est pas abandonner des choses importantes. C’est choisir ce qui mérite ton énergie maintenant.

	©2026 Bloom Entrepreneures - Toute reproduction ou diffusion sans autorisation est réservée.
	Choisir change tout
	Avant, tout semblait indispensable. Tout avait la même importance. Et tout pesait.
	En filtrant, Sophie n’a pas fait moins. Elle a choisi mieux.
	Ce n’est pas la réduction des tâches qui a allégé son organisation, mais la qualité de ses choix.
	La clarté n’enlève rien.  Elle remet chaque chose à sa place.
	Choisir n’a pas réduit son ambition.  Cela l’a rendue soutenable.
	Chapitre 3

	PRIORISER POUR RESPIRER

	Choisir sans culpabiliser
	Pause Bloom
	Tu as le droit  de ne pas tout faire.
	Même si tu es capable.  Même si tu pourrais.
	Choisir de ne pas tout porter  n’est pas un manque.  C’est une forme de maturité.

	Dessine une semaine respirable
	Oublie la semaine parfaite. Imagine une semaine que tu pourrais réellement tenir sans te tendre.
	Pose :
	3 priorités maximum
	1 espace libre
	1 temps non négociable pour toi
	Pas pour “être productive”. Pour être stable.
	Une semaine imparfaite mais respirable vaut mieux qu’un planning parfait qui t’épuise dès le mardi.

	©2026 Bloom Entrepreneures - Toute reproduction ou diffusion sans autorisation est réservée.
	Une semaine soutenable
	Sa semaine n’était pas parfaite. Certaines choses restaient en attente.
	Mais pour la première fois, Sophie savait pourquoi.
	Moins de dispersion. Plus de présence. Elle a choisi de tenir dans la durée.
	Ce n’est pas une semaine idéale. C’est une semaine possible.
	Prioriser n’a pas réduit son ambition.  Cela lui a permis de la tenir.
	Chapitre 4

	RESPECTER L’ÉNERGIE

	Ton énergie est une ressource stratégique
	Ton énergie est une ressource précieuse.
	Pas un moteur à pousser sans fin. Pas une réserve infinie.
	Elle fluctue. Elle respire. Elle a ses saisons.
	Et ce n’est pas un défaut. C’est une réalité humaine.
	Une organisation saine ne commence pas par une to-do list.
	Elle commence par le respect du corps, du rythme, et de l’esprit.

	Pause Bloom
	Ton énergie  n’a pas besoin d’être corrigée.
	Elle n’est pas quelque chose à forcer.
	Elle a besoin  d’être entendue.  Respectée.  Et parfois protégée.

	Cartographie d’énergie
	Ton énergie fluctue. Et c’est normal.
	Plutôt que d’essayer de la forcer, observe-la.
	Moments où ton énergie est naturellement haute :
	(Quand es-tu plus claire ? plus efficace ? plus créative ?)
	Moments où ton énergie est plus basse : (Quand as-tu besoin de lenteur ? de silence ? de tâches simples ?)
	Aucune énergie n’est “mauvaise”. Elle te donne une information.
	Une organisation Bloom ne corrige pas ton rythme. Elle s’y adapte.
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	Une organisation plus juste
	En observant ses rythmes, Sophie a cessé de se forcer aux mauvais moments.
	Certaines tâches ont changé de place. D’autres ont changé de forme.
	Son organisation n’est pas devenue plus stricte. Elle est devenue plus juste.
	En respectant son énergie,  son organisation est devenue plus fiable.
	Chapitre 5

	STRUCTURER POUR DURER

	Construire un modèle soutenable
	Un business peut fonctionner et pourtant te vider.
	Les chiffres peuvent monter pendant que l’énergie descend.
	Mais ce rythme ne peut pas tenir indéfiniment.
	Structurer ne signifie pas se rigidifier.
	C’est créer un cadre qui te soutient, au lieu de te presser.
	C’est te donner une vraie chance de durer.

	Pause Bloom
	Ce que tu construis  doit pouvoir te porter.
	Pas seulement aujourd’hui.  Mais dans la durée.
	Un business ne devrait pas  se nourrir de ton épuisement.
	Il devrait pouvoir grandir  sans te consommer.

	Test de soutenabilité
	Prends un pas de recul.
	Regarde ton rythme actuel comme si tu l’observais de l’extérieur.
	Pose-toi simplement :
	Est-ce que je pourrais tenir ce rythme dans 6 mois ?
	Est-ce qu’il me nourrit… ou m’use ?
	Qu’est-ce qui mérite d’être ajusté maintenant, même légèrement ?
	Tu n’as pas besoin de tout changer.
	Mais ce que tu ajustes aujourd’hui peut t’éviter de t’arrêter demain.
	La soutenabilité ne se construit pas dans l’urgence. Elle se construit dans l’anticipation douce.
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	Quand durer devient un critère
	Au début, tout fonctionnait. Son business avançait. Les résultats étaient là.
	Mais chaque semaine demandait un peu plus. Un peu plus d’effort. Un peu moins de souffle.
	En répondant au test de soutenabilité, Sophie a vu quelque chose de simple : ce rythme était possible… mais pas durable.
	Elle n’a pas tout changé. Elle a ajusté.
	Une offre repensée. Un délai réorganisé. Une exigence relâchée.
	Son business n’a pas ralenti. Il est devenu plus fiable.
	Ce qui dure n’est pas ce qui force.  C’est ce qui s’ajuste.

	Quand tout déborde
	Quand tout semble trop lourd :
	une seule priorité
	une seule décision
	une seule respiration.
	Ce n’est pas un recul. C’est une régulation. Un ajustement, pas un abandon.
	Tu peux revenir ici à chaque fois que tu en as besoin.
	--- À garder pour les moments où tout devient trop lourd ---

	Avant de refermer ce guide
	Tu n’as pas tout changé.  Et c’est très bien ainsi.
	Ce que tu viens de faire est plus discret que ça.  Tu as déplacé ton regard.
	Tu as vu que l’organisation  n’est pas une question de discipline,  mais de clarté.  Pas de performance,  mais de soutenabilité.
	Tu n’as rien à appliquer d’un coup.  Rien à prouver.
	Tu peux revenir ici.  quand le flou revient,  quand l’énergie baisse,  quand l’organisation recommence à peser.
	Ce guide n’est pas une méthode.  C’est un repère.
	Et c’est suffisant pour aujourd’hui.

	Ce que tu as déjà déplacé
	Tu n’as pas trouvé une organisation parfaite.  Tu as trouvé une organisation vivable.
	Une organisation qui s’ajuste.  Qui respire.  Qui respecte.
	Ce n’est peut-être pas spectaculaire.  Mais c’est essentiel.
	Tu as déplacé quelque chose d’important :  ta manière de regarder ton organisation.
	La clarté n’est pas un résultat.  C’est une pratique.
	Et maintenant, tu peux avancer  avec un peu plus de justesse  et un peu moins de pression.
	Prends ce qui te soutient.  Laisse le reste.
	Tu peux refermer cet ebook  et continuer, à ton rythme.
	Templates

	Des repères pour t’accompagner
	Ces templates ne sont pas des règles.  Ce sont des supports.
	Des repères quand tu en as besoin.  Des cadres souples pour t’aider à y voir clair.
	Tu peux les utiliser tels quels,  les adapter,  ou les laisser de côté.
	L’organisation Bloom ne cherche pas la perfection.  Elle cherche la justesse.
	Ces templates ne sont pas là pour structurer ta vie,  mais pour te soutenir quand tu en as besoin.

	Fais de la place (clarifie tout)
	Note ici tout ce que tu dois gérer pour y voir clair
	Tâches à faire
	Mes projets
	À ne pas oublier
	Décisions en attente
	Tu n’as pas besoin d’organiser maintenant. Juste de faire de la place.

	Mes 3 priorités de la semaine
	Cette semaine, je me concentre sur l’essentiel. Si tout est prioritaire, rien ne l’est.
	Mes 3 priorités :
	1.
	→ pourquoi c’est important :
	2.
	→ pourquoi c’est important :
	3.
	→ pourquoi c’est important :

	Ce que je ne fais pas cette semaine :
	Ce qui rendrait cette semaine extraordinaire :
	Faire moins, mais mieux change tout.

	Ma semaine claire
	Une semaine réaliste et soutenable.
	Mes priorités :
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Week-end
	Mon rythme :
	Cette semaine, je veux :
	□ ralentir □ simplifier
	□ alléger □ me concentrer

	Une semaine soutenable est une semaine qui laisse de la place.

	Ta journée Bloom
	Une journée n’a pas besoin d’être pleine pour être réussie. Elle a besoin d’être habitée. Aujourd’hui, l’objectif n’est pas de tout faire. Mais de faire l’essentiel, en respectant ton énergie.
	Ma priorité essentielle aujourd’hui (celle qui, si elle est faite, allège le reste)
	Ce qui peut attendre
	Ma limite claire (ce que je choisis de ne pas dépasser aujourd’hui)
	Ma respiration du jour (pause, lenteur, espace)
	Une journée soutenable est déjà une réussite.

	Ta semaine Bloom
	Une semaine n’a pas besoin d’être parfaite.  Elle a besoin d’être tenable. Ici, tu choisis ce qui mérite ton énergie, et tu laisses de la place  à ce qui ne se planifie pas.
	Mes 3 priorités maximum cette semaine :
	1.
	2.
	3.

	Mon espace libre (un moment sans objectif)
	Ce que je choisis  de ne pas faire cette semaine
	Mon temps non négociable pour moi
	Tenir dans la durée vaut plus que tout faire.

	Ton mois Bloom
	Un mois n’est pas une course.  C’est un cycle. Ce template t’invite à poser une direction, sans enfermer ton rythme.
	Mon intention du mois (ce que je veux ressentir, pas seulement produire)
	Mon focus principal (ce qui mérite mon énergie en priorité)
	Ce que je choisis d’alléger (même légèrement)
	Un ajustement pour mieux me respecter
	Alléger, c’est aussi avancer.

	Ton année Bloom
	Une année n’est pas un sprint. C’est un cycle long, vivant, mouvant. Ce template n’est pas là pour tout prévoir.  Il est là pour te donner une direction quand tu doutes, quand tu accélères trop, ou quand tu t’éparpilles.
	Mon mot de l’année (celui qui me ramène à l’essentiel) :
	Ce que je veux préserver cette année (énergie, santé, relations, plaisirs) :
	Ce que je choisis d’arrêter de normaliser (rythmes, attentes, injonctions) :
	Ma boussole quand tout s’accélère (une phrase, un rappel, une limite) :
	Ma limite non négociable cette année (ce que je choisis de préserver, même quand je pourrais faire plus) :
	Ce qui est soutenable aujourd’hui rend l’année possible.

	Bilan et recentrage
	Ce que j’ai déjà fait et qui compte :
	Ce qui m’a fait du bien (dans ton travail ou en dehors) :
	Ce que je veux garder (ce qui fonctionne, ce que tu veux préserver) :
	Ce que je veux ajuster (sans pression, sans tout changer) :
	Tu n’as pas besoin de tout faire.  Tu es déjà en train de construire quelque chose de juste.

	À propos de Bloom
	Bloom est né d’un constat simple : beaucoup d’entrepreneures réussissent… mais parfois au prix de leur énergie.
	J’ai longtemps cru que mieux m’organiser signifiait en faire plus. Plus cadrer. Plus optimiser. Plus tenir.
	Puis j’ai compris que le vrai sujet n’était pas la performance. C’était la soutenabilité.
	Bloom est un espace pour celles qui veulent construire un business solide, sans s’épuiser dans le processus.
	Ici, on ne cherche pas à accélérer à tout prix. On cherche à clarifier, ajuster, alléger. À construire quelque chose qui tient dans le temps.
	Parce qu’un business peut grandir avec toi.
	Fondatrice de Bloom

	Nhu-Loc

	Comment aller plus loin
	Si ce guide t’a aidée à clarifier ton organisation, une autre question peut naturellement émerger :
	Comment construire un business aligné dans ta relation à l’argent ?
	Le prochain ebook Bloom explore cette dimension : réussir financièrement sans pression constante, et fixer des prix sans culpabiliser.
	Tu peux continuer le chemin ici :
	Ebook suivant : Réussir sans s’épuiser dans sa relation à l’argent
	Instagram : @bloom_entrepreneures Pour des réflexions, des outils et des pauses Bloom au quotidien.
	Tu n’as pas besoin de tout transformer d’un coup. Mais tu peux continuer à ajuster, pas à pas.

	Réussir sans s’épuiser  n’est pas un luxe.
	- C’est un choix -
	Bloom

