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1

La cultura de las
disciplinas profesionales

La regulacién del conocimiento y de las
pertenencias sociales de nuestra vida

Cuando una persona ingresa en la cultura de las disciplinas profe-
sionales, se enfrenta a un cambio en cuanto a qué conocimiento se
considera importante. La cultura de las disciplinas profesionales
es una cultura que produce conocimientos caracteristicos, alta-
mente especializados y formales que constituyen sistemas para el
analisis de las expresiones vitales de las personas, que son cons-
truidas desde el punto de vista de los comportamientos. Se afirma
que estos sistemas de anélisis brindan a los trabajadores pro-
fesionales un acceso privilegiado a la verdad objetiva de esas expre-
siones. En esta cultura, las maneras de conocer el mundo que se
vinculan con los discursos mas populares y mas locales de las co-
munidades «legas» son marginadas (a menudo categorizadas
como extrafias, tradicionales e ingenuas) y con frecuencia descali-
ficadas. Esos otros modos de conocimiento, aquellos que han sido
generados en contextos inmediatos y comunidades de intimos de
la vida cotidiana de una persona, practicamente no cuentan desde
el punto de vista de lo que podria ser considerado conocimiento le-
gitimo dentro de la cultura de las disciplinas profesionales.
Cuando una persona ingresa en la cultura de las disciplinas
profesionales, se produce otro cambio relativo a qué es lo que se
considera importante. Se trata de un cambio en lo que importa
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respecto de qué personas y qué instituciones pueden constituir la
red significativa de relaciones y afiliaciones de una persona
(aquellas relaciones y afiliaciones que se consideran significati-
vas y que habrén de privilegiarse en cuestiones vinculadas con
las préacticas del trabajo y con respecto a los saberes para la vida
que son aplicables a este trabajo). Adoptando la metafora de Bar-
bara Myerhoff (1982), que imagina a las vidas «integradas [en
redes de pertenencia social] (membered)», en esta discusién me re-
feriré a las personas e instituciones que tienen un papel impor-
tante en tanto vinculos [personales] y afiliaciones [instituciona-
les] de la vida de una persona como parte de las «pertenencias
[(sociales e institucionales)] (membership)» de la vida de esa per-
sona. Puesto asi, el cambio que se exige a las personas que in-
gresan en la cultura de la psicoterapia es un cambio en lo que se
consideran las pertenencias significativas de sus vidas.

En la cultura de las disciplinas profesionales, cuando se trata
de cuestiones de conducta profesional, la expectativa dominante
es que las pertenencias de la vida de una persona estaran consti-
tuidas por otros que han cumplido con éxito con los requisitos de
admision de los érganos formales de estas disciplinas (esto es,
universidades, asociaciones profesionales, circulos, comités, con-
sejos, etcétera). Estos requisitos de admisién establecen podero-
sas restricciones sobre quién puede participar en estos organis-
mos e imponen a los «profesionales» un criterio de pertenencia
exclusivo en sus vidas laborales. En esta formalizacién de las per-
tenencias de la vida de una persona, las pertenencias «comunes»
de la vida (las asociaciones «corrientes», histéricas y cotidianas)
son desacreditadas. No se las considera pertinentes para la pro-
duccién de conocimiento.

En la cultura de las disciplinas profesionales hay muchas es-
tructuras y procesos que refuerzan poderosamente esta exclusivi-
dad. Hay estructuras y procesos que son bastante explicitos (por
ejemplo, el énfasis siempre presente y altamente visible en la ren-
dicién de cuentas dentro de una jerarquia) y otros que son ma&s so-
lapados. Por ejemplo, no es nada raro que al ingresar en la cultura
de la psicoterapia, en varios contextos, y como parte del entrena-
miento y la supervisién, se someta a la persona a sistemas de in-
terpretacién que son patologizantes de las relaciones significativas
de su vida, y especialmente de sus relaciones familiares (muy fre-
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cuentemente de la relacién con su madre). Esto puede entenderse
como parte de un proceso de instruccién o de iniciacién, un proceso
durante el cual las pertenencias significativas que se destacan en
la historia de la vida de una persona son degradadas y frecuente-
mente descalificadas. Lo que allana el camino para que las per-
tenencias de la vida de la persona sean reemplazadas por la forma-
lizacién y profesionalizacién de estas pertenencias.

En suma, he propuesto que el ingreso en la cultura de la psico-
terapia se da asociado a una iniciacién en la cual los conocimien-
tos mds locales o populares que han sido generados en la historia
de la persona son marginados, a menudo descalificados y despla-
zados por los conocimientos formales y especializados de las disci-
plinas profesionales, y por un cambio en las que se consideran
pertenencias sociales significativas de la vida de la persona. En
este proceso, las asociaciones de la monocultura de la psicotera-
pia sustituyen a las asociaciones diversas, histéricas y locales de
las vidas de las personas.

La regulacion de los foros de reconocimiento

Para saber que sabemos lo que sabemos y para adoptar cons-
cientemente este conocimiento al vivir nuestras vidas, es nece-
sario que experimentemos un cierto grado de autenticidad en
nuestras pretensiones de conocimiento, cualesquiera que ellas
sean. Este sentimiento de autenticidad no es algo que se logre re-
mitiéndose a «bases objetivas» ni a «datos objetivos», sino que es,
en cambio, el resultado de procesos de autenticacién. Estos proce-
sos de autenticacién requieren foros o &mbitos sociales en los cua-
les las personas puedan expresar o escenificar sus pretensiones
de conocimiento ante un puiblico que sea testigo de esta represen-
tacion, un auditorio que responda de maneras que muestren un
reconocimiento de tales pretensiones. Es a través de tales proce-
sos de autenticacién que las personas experimentan que estdn en
concordancia con dichas pretensiones de conocimiento.

En dmbitos de esta clase, que pueden ser formales o informa-
les, la respuesta de la audiencia no es pasiva. Por el contrario, es
una respuesta activa e informada. Esta respuesta toma la forma
de una reflexién acerca de las expresiones de conocimiento de la
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persona, y a menudo se presenta como un comentario. Estas re-
flexiones son una re-narracién de los conocimientos que se evi-
dencian en las expresiones de la persona y estas narraciones con-
tribuyen significativamente a los conocimientos sabidos. Es asi
como se co-construyen los conocimientos personales. Y es asi co-
mo las vidas son integradas por quienes colaboran en la co-cons-
truccidn de estos saberes personales.

En las redes que integran los contextos sociales de las vidas de
las personas y en el transcurrir de la vida cotidiana hay muchos
dmbitos en los cuales una persona puede expresar o representar
sus pretensiones de conocimiento frente a una audiencia. Si la vi-
da de una persona puede ser considerada un «club», las personas
que participan més regularmente o més significativamente en
esos ambitos son las que componen el grupo de socios privilegia-
dos de la vida de esa persona. Pero la participacién en dichos 4m-
bitos no solamente logra la autenticacién de los conocimientos que
una persona tiene. También es a través de estos Ambitos que las
personas pueden obtener una descripcion «completa» 0 «densa» de
estos conocimientos, asi como de sus identidades personales.

En la seccién precedente analicé la iniciacion de las personas en
la cultura de las disciplinas profesionales y me referi a los procesos
por medio de los cuales se produce un cambio en lo que se conside-
ra conocimiento legitimo y en lo que cuenta como pertenencias sig-
nificativas de las vidas de las personas en el &mbito de las activida-
des de las profesiones. Pero hay otro cambio més. Cuando las
personas ingresan en la cultura de las disciplinas profesionales,
también cambia lo que se entiende por foros apropiados de recono-
cimiento, junto con los criterios que especifican quiénes tienen ac-
ceso a esos foros, quiénes podrian contribuir apropiadamente a las
audiencias con expresiones de conocimiento, y qué se entiende por
précticas o técnicas de reconocimiento pertinentes en estos foros.

La exclusividad del conocimiento profesional y de la pertenen-
cia profesional es acompafada por una exclusividad con respecto
a aquellos contextos que se consideran apropiados para la expre-
sién informada de conocimiento. Los foros de reconocimiento
est4n regidos por convenciones y reglas especificas que determi-
nan la estructura de las reuniones de trabajo, los seminarios, las
conferencias, los exdmenes y demés. Y, asimismo, hay reglas
que rigen las précticas de testimonio en estos contextos (es decir,
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las practicas de reconocimiento y las practicas de censura). Estas
préacticas de reconocimiento incluyen las técnicas del aplauso, de
la evaluacién, del premio y de la polémica que se expresa en for-
ma de realimentacién. En este cambio, los dmbitos y practicas de
testimonio mds informales son reemplazados por 4mbitos y préac-
ticas formales y especializados.

Para la persona que esta ingresando en la cultura de la psico-
terapia, el cambio en lo que se considera importante desde el pun-
to de vista del conocimiento legitimo en lo que se refiere a cuestio-
nes de ejercicio profesional cuando se inicia a las personas en la
cultura de la psicoterapia; en lo que se considera importante con
respecto a las pertenencias sociales de la vida de una persona; en
lo que se considera apropiado como arena para la expresién infor-
mada de conocimiento; y en cudles son las précticas de testimonio
que se consideran apropiadas, todo ello contribuye muy significa-
tivamente a las conclusiones magras.

Conclusion magra y descripcion densa

En su ya clésico articulo «Descripcion densa: hacia una teoria in-
terpretativa de la cultura» (1973), Clifford Geertz, antropélogo
cultural, opone «descripcién magra» y «descripcién densa». Kl to-
ma estos términos de Gilbert Ryle. Descripciones magras de las
acciones de una persona son las descripciones que excluyen las in-
terpretaciones de quienes estan participando en esas acciones.
Descripciones magras son también aquellas descripciones que ex-
cluyen los sistemas de interpretacién y practicas de negociacién
particulares que permiten a las comunidades de personas alcan-
zar significados compartidos referidos a esas acciones. Las des-
cripciones magras son tipicamente aquellas a las que se arriba
por medio de las «observaciones» de personas consideradas foras-
teras, quienes estdn estudiando las vidas de otras personas y las
comunidades en las que esta gente vive.

Alainversa, descripciones densas de las acciones de las perso-
nas son descripciones informadas por las interpretaciones de
aquellos que estdn participando en esas acciones y que ponen de re-
lieve los sistemas de interpretacién y practicas de negociacién
que posibilitan que las comunidades de personas alcancen signifi-
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cados compartidos referidos a estas acciones. Una descripcién
densa de una accién es una descripcién que tiene inscritos los sig-
nificados de la comunidad de personas para quienes esta accién
tiene una importancia directa.

Para Geertz (1973), la etnografia es descripcién densa, a la
que se llega a través del tipo de interpretaciones que nos llevan al
corazon de aquello que la interpretacion es. La etnografia trata de
acontecimientos descritos de manera inteligible y la interpreta-
cion que contribuye a hacer que los acontecimientos sean descri-
tos de manera inteligible «consiste en tratar de rescatar lo dicho...
de sus ocasiones perecederas y fijarlo en términos susceptibles de
consulta» (p. 20). La descripciéon magra, por otra parte, se deriva
de los esfuerzos por «responder nuestras preguntas mas profun-
das» con respecto al mundo y a la vida, de extrapolar «visiones ge-
nerales» partiendo de «verdades locales», de desarrollar relatos
referidos a las «propiedades universales del espiritu humano», et-
cétera. Geertz es agudamente critico con estos esfuerzos por cons-
truir teorias y sistemas formales para el andlisis de la vida. Dice
que en cualquier descripcién de la accién «todo intento de formu-
lar la interpretacién en términos que no sean los suyos propios es
considerado una parodia o como etnocéntrico» (p. 24).

Otros escritores también adoptan estas metéforas. Para Rena-
to Rosaldo (1992) la descripcién densa es aquella descripcién que
proporciona un relato de los acontecimientos como haces de prdc-
ticas informales atados sueltamente. Es esta una descripcién que
se deriva del sentido que dan a estos acontecimientos quienes
participan directamente en estas practicas y de las interpretacio-
nes de aquellos cuyas vidas se ven directamente influidas por
ellas. La conclusién magra (o lo que Rosaldo en ocasiones llama
descripcién monogréfica) es aquella descripcién que construye las
vidas y comunidades «como sistemas bien formados, regulados
por mecanismos de control» (p. 94) que pueden ser comprendi-
dos por medio de la aplicacién del tipo de sistemas de anélisis for-
males que estdn informados por los conocimientos «expertos» de
las disciplinas profesionales.

Barbara Myerhoff (1982), otra antropéloga, también adopta
estas metaforas y reflexiona acerca de las préacticas reales que
tienen lugar en las comunidades de personas y que contribuyen a
la generacién de descripciones densas o ricas:
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Las vidas privadas y colectivas, adecuadamente re-integradas, son in-
terpretativas. La «descripcién densa» o completa constituye tal an4li-
sis. Este implica encontrar vinculaciones entre los simbolos y creen-
cias compartidos y valorados por el grupo y acontecimientos histéricos
especificos. Las particularidades son incluidas e igualadas con los
grandes temas, que se considera ejemplifican las preocupaciones fun-
damentales (p.111).

Asi, a la pregunta acerca de c6mo se genera la descripcién densa o
rica, la respuesta parcial de MyerhofT es que ésta es el resultado de
la identificacidn de los acontecimientos histéricos de nuestra vida
con «las creencias y simbolos compartidos». Pero Myerhoff también
brinda una descripcién de los procesos mediante los cuales se lo-
gra. Propone que las vidas se describen densamente a través de la
participacién con una comunidad de personas en la narracién y re-
narracién de los relatos preferidos de la propia historia y de la pro-
pia identidad. Es en este contexto que las historias de las vidas de
las personas llegan a ligarse a valores, creencias, objetivos, deseos,
compromisoes, etcétera, compartidos. Es en el contexto de la narra-
cién y re-narracion de las historias de nuestra vida que se generan
meta-textos y textos que son meta-textos de esos meta-textos,

El resultado de todo esto es la produceién de vidas que estdn
miltiplemente contextualizadas. Es esta contextualizacién multi-
ple de la vida lo que contribuye a la generacién de recursos narrati-
vos y, asi, a vidas que pueden ser leidas bien. Citando a Geertz: «Los
textos requieren una contextualizacién miiltiple a fin de ser bien
lefidos» (1983, pp. 176-77). Estos recursos narrativos contribuyen
significativamente a la gama de posibles significados que las per-
sonas podrian dar a sus experiencias del mundo y a Ia gama de al-
ternativas para la accién en el mundo. Y, en tanto esta gama de
opciones para la accién no seria accesible a las personas cuyas vi-
das son pobremente leidas, estos recursos narrativos son consti-
tutivos de la vida: contribuyen a dar forma a la vida; componen la
vida.

Conclusion magra y la vida del terapeuta

Muchos lectores estaran familiarizados con una critica a los siste-
mas de conocimiento experto basada en que estos estructuran re-
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Jlaciones de poder que someten a las personas que consultan a los

terapeutas. Pero jqué sucede entretanto en la vida del terapeuta?

Qué efecto tiene sobre la vida del terapeuta la formalizacién de

o0s:conocimientos, la profesionalizacién de las pertenencias socia-

es:de su vida y la regulacion de los foros de reconocimiento?

“Creo que las consecuencias son profundamente importantes.

\l:formalizarse el conocimiento, se generan diferencias entre las

ersonas en cuanto al conocimiento que poseen. Una clase de co-

10cimiento que tiene pretensiones modestas (local, particular y

cercano a la experiencia») cede el paso a una clase de conoci-

iento que tiene pretensiones faltas de modestia (global, univer-

al y «distante de la experiencia»). Las descripciones ricas de la

da; que contienen multiples historias, ceden su lugar a descrip-
nes chatas o «monograficas», descripciones que generan «con-

iones magras». Y, a pesar de estas pretensiones globales de
_ad» la especificidad y autoridad de los conocimientos exper-
ueson impartidos de arriba hacia abajo, hacen dificil a las
nas cuyas vidas laborales transcurren en algunos de los
808 sitios de la cultura de la psicoterapia llegar a experi-
entar alguna vez el logro de una adecuada comprensién del co-
cu_r__i.lento. No importa cudnto sepan: siempre es insuficiente.
onocimiento requerido siempre estd més alld del horizonte al-
able. En esta cultura de la psicoterapia, los terapeutas en-
an cada vez més dificil escapar a la sensacién de que no
_gado a:saber lo que hay que saber. Como consecuencia, las
e los terapeutas son «descritas magramente» y esto reduce
icativamente las alternativas para la accién en la vida en
neral y, mas especificamente, en el «trabajo».

medida que las vidas pasan a integrarse profesionalmente
onocultura de la psicoterapia y se degradan las pertenen-
vés de las cuales se han co-generado conocimientos lo-
_opulares a lo largo de la historia personal, se pierden
osas: Para muchos, el resultado es la des-integracién
nemberment) que contribuye a la pérdida de la propia histo-
la 'ér_dlda de un determinado sentimiento de identidad. Es
una des~1ntegracmn que priva a las personas de la opor-
e unirse con otros localmente para conectar las expe-

sta expresion de Clifford Geertz (1973).
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riencias especificas de sus vidas (incluyendo su trabajo) a los va-
lores y creencias compartidos que son privilegiados en diferentes
comunidades de personas, y de hacerlo en relacién con los temas
y significados importantes de la vida. Demasiado a menudo una vi-
da integrada profesionalmente (professionally membered life) ter-
mina por convertirse en una «des-integracién (dis-memberment)»
que contribuye significativamente a la produccién de descripciones
magras de la identidad personal y de la vida en general.

.Y qué hay de la formalizacién de los foros de reconocimiento?
La regulacién de los foros de reconocimiento por medio de las con-
venciones y reglas de la cultura de la psicoterapia bloquea las ex-
presiones informales, comunes y espontdneas de conocimiento.
Esta reduccién de los foros disponibles para la expresion o repre-
sentacidn del conocimiento restringe las opciones para que las
personas experimenten la autenticacidén de sus pretensiones de
conocimiento y para que estos conocimientos puedan ser descritos
con més riqueza. La formalizacién de las précticas de testimonio
convierte en irrelevantes a una amplia gama de otras practicas
de testimonio, o practicas de reconocimiento, corrientes y cotidia-
nas. Y los limites generales sobre los lugares desde los cuales las
personas podrian legitimamente expresar estos conocimientos les
niegan el acceso a contextos que podrian contribuir a generar-
Ies el sentimiento de ser una persona bien capacitada.

En la cultura de las disciplinas profesionales hay asimismo po-
ca igualdad de acceso a estos foros de reconocimiento. Las perso-
nas que tienen un estatus relativamente més bajo en la cultura
de las disciplinas profesionales tienen menos probabilidad de re-
cibir reconocimiento que las personas que tienen una jerarquia
superior.? Y la formalizacidn de las précticas de reconocimiento
convierte en irrelevantes a una amplia gama de versiones co-
rrientes y cotidianas de estas practicas.

Las conclusiones magras acerca de nuestro trabajo que son la
consecuencia de este cambio en lo que se considera conocimiento

* Quisiera aqui decir poco con respecto a las précticas de censura que también se
expresan en fores convocados especialmente en la cultura de las disciplinas
profesionales, sélo que, en nimero, estos tienden a eclipsar aquellos foros en
los cuales una persona puede ser objeto de reconocimiento (exceptuando, por
supuesto, a quienes ocupan las posiciones superiores de las instituciones de la

cultura de la psicoterapia).
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legitimo, en lo que se consideran las pertenencias significativas
enla vida de una persona y en lo que se considera apropiado en
anto foros para la expresién informada del conocimiento, contri-
biiyen muy significativamente a la vulnerahbilidad de los terapeu-
tas‘al abatimiento, la fatiga y el sindrome de burnout. En los si-
guientes capitulos, analizaré algunas practicas que proporcionan
almenos una antidoto parcial contra estas experiencias. Pero an-
tes haré una salvedad.

imites de la critica

repasado aqui algunos de los cambios en lo que se considera
tante cuando se inicia a las personas en la cultura de las
linas profesionales: en lo que se considera conocimiento le-
en loque se consideran pertenencias significativas de la
da-de la persona y en qué estructuras se consideran apropiadas
to_ foros de reconocimiento. También he analizado algunos
0s efectos que estos cambios producen en las vidas de las per-
0nds que ingresan en la cultura de la psicoterapia. Este anslisis
uye una critica de los sistemas de conocimiento expertoy
1€ es importante que sea claro en cuanto a los limites de es-
a: La mejor manera de alcanzar dicha claridad es afirmar
ué eslo que no estoy afirmando con este analisis.
: i intencién que este analisis sea leido como una desca-
acion general de los conocimientos de las disciplinas profesio-
1 es, en cambio, una critica de una clase de conocimiento:
0 condc:1m1ent0s formales y sistematizados que establecen

orgamzacmn social, del desarrollo humano, del funcio-
de'la psique o de la familia, etcétera). Y es una critica
] que estos conocimientos formales y sistematizados se
12 cultura dela pszcoterapza e informan en esta deter-
yperaciones de poder.

que todo lo que aparece en los textos profesionales re-
ésth_conommwntos expertos y estas pricticas de poder.
os-incluyen ideas y practicas que se sitdan fuera de
as _'S_iSteinatizantes y muchos otros conllevan contradic-
stds teorias sistematizantes. Asimismo, hay muchos
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gjemplos de textos que dan expresién a ideas y practicas que cues-
tionan directamente muchas de estas teorias (si bien estos textos
son con frecuencia marginados). Las ideas que han de encontrarse
en estos textos no son aquellas que son adoptadas en las operacio-
nes de poder que son familiares a los sistemas de conocimiento ex-
perto y tampoco se trata de aquellas que son convertidas en teorias
exclusivas: no son ideas asociadas a practicas de poder que margi-
nan y descalifican los conocimientos locales de 1a historia personal.

Tampoco quiero que esta critica de los sistemas formales de co-
nocimiento sea leida como una veneracién de los conocimientos
locales que se generan en las pertenencias significativas de la
historia personal. No estoy proponiendo que estos conocimientos
sustituyan a los conocimientos expertos ni que se les asigne algiin
estatus elevado (que se les otorgue a estos otros conocimientos,
mas «locales», el tipo de veracidad que les atribuiria pretensiones
globales de verdad o validez universal). Més bien, he criticado la
indole global y sistematizante de los conocimientos formales y es-
pecializados, asi como las practicas de poder a ellos asociadas, en
relacion con el grado en que —a través de la descalificacién de los
conocimientos locales de la historia personal—- contribuyen a una
des-integracién (dis-memberment) de las vidas de las personas y
en relacién con el grado en que informan descripciones monogra-
ficas de la vida.

Al criticar los conocimientos expertos de la cultura de la psicote-
rapia, no estoy sugiriendo que estos conocimientos sean expresio-
nes de una falsa conciencia ni que los conocimientos locales de la
historia personal sean expresiones de alguna conciencia verdadera.
Tampoco estoy sugiriendo que los conocimientos expertos sean in-
venciones que sélo sirven para disfrazar operaciones de poder, o que
los conocimientos locales son los conocimientos «auténticos» que se
oponen a las operaciones de poder. Mds bien, siguiendo a Foucault
(1980), entiendo gque todos los conocimientos son socialmente cons-
truidos y constitutivos o potencialmente constitutivos de la vida, y
que poder y conocimiento son inseparables (todos los conocimientos
informan practicas de poder y estdn asociados con ellas).?

? 5i bien todas las operaciones de poder estdn asociadas con la produccidn de co-
nocimiento v contribuyen a esta, no existe una identidad entre las précticas de
poder que estdn asociadas con los diversos saberes.
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‘Ademas, al emprender esta critica de los conocimientos exper-
0s:de la cultura profesional no estoy proponiendo una idealiza-
i6n de la cultura local (no estoy emprendiendo una veneracién
omantica de las redes familiares —de la familia nuclear o de la fa-
ilia extensa— y de amigos o de cualquier otra aseciacién fmtima
._a:_ﬁiiacién institucional de la historia personal que proporciona
| contexto para la generacién de multiples conocimientos locales,
. menudo contradictorios, y con frecuencia en competencia). M4s
en, he criticado el grado en que la cultura de las disciplinas pro-
esmnales y los discursos del conocimiento experto marginan y
esc;_ahﬁcan la cultura local e introducen una monocultura profe-
nal. Y he criticado el grado en que esto establece una exclusivi-
d con respecto a cudles son las pertenencias consideradas crei-
de las vidas de las personas.* Quizd Barbara Myerhoff
'ba miejor los efectos que esto produce en las personas cuyas
5 8e sittian en la cultura de las disciplinas profesionales: «Sin
ntegracién (re-membering) perdemos nuestras historias b4
estras identidades (selves). El tiempo es entonces erosién, en
ar de ser acumulacién» (1982, p. 111).

_ cto a-este punto, no estoy afirmando que las pertenencias a disposi-
g'personas en la cultura de las diseiplinas profesionales son necesa-
7y-en si mismas, des-integradoras de las vidas de las personas. Lo que
ste efecto es la exclusividad de dichas pertenencias.
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