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Wprowadzenie

Gotowa, by Zmieni¢ Swoje Marzenie w Rzeczywistos¢?

Ten e-book da Ci solidne podstawy, ale pamietaj: to tylko pierwszy krok.

Jesdli chcesz otrzymaé gotowe procedury, szablony i moje osobiste wsparcie,
ktére pozwolity mi zbudowal prosperujgce placdwki od zera, to znak, ze
potrzebujesz wigcej.

Na koncu tego e-booka znajdziesz wiecej informacji o moich premium
ustugach doradczych, ktére poprowadzqg Cig za rgke przez caty proces.

Nie musisz zmagac sie z tym sama. Zacznijmy!

Wyobraz sobie, ze wreszcie spetniasz marzenie — wynajmujesz lokal, widzisz
oczami wyobrazni gwarne sale petne dzieci, a Twdj ztobek staje sie faktem.

Tak wiasnie zaczynat jeden z moich klientdéw. Niestety, pomingt jeden drobny,
ale kluczowy krok - konsultacje z ekspertem. Efekt? 20 tysiecy ztotych
wyrzucone w btoto na niepotrzebny remont i miesiqce opdznien, ktére niemal
zmusity go do porzucenia biznesu marzen.

W tym e-booku pokaze Ci, jak unikng¢ takich kosztownych wpadek.

Moja 16-letnia droga w oSwiacie — od otwarcia ztobka i klubu dzieciecego, przez
stworzenie pierwszego niepublicznego przedszkola w powiecie, az po
uruchomienie pionierskiej szkoty podstawowej w wojewddztwie — nauczyta
mnie jednego: pasja to dopiero poczqtek, prawdziwy sukces rodzi sie ze
strategqii.

Dzi$ dzielg sie z Tobqg sprawdzonymi metodami,
ktére pozwolity mi przeksztatci€ marzenia w reaine,
preznie dziatajgce placowki.
Chce, abys po lekturze tego
e-booka nie tylko wierzyt, ze to mozliwe
— ale wiedziat doktadnie, jak to zrobi€.

Dominika Zamorska -
manager oswiaty




Dlaczego warto
otworzyc¢ ztobek?

Potrzeba rynkowa, ktérej nie mozna zignorowaé

Rynek opieki nad dzieCmi do 3. roku zycia rosnie

w szybkim tempie. Rodzice coraz czesciej potrzebujq

wsparcia w godzeniu pracy z zyciem rodzinnym, a liczba

miejsc w publicznych ztobkach wcigz nie nadgza za
popytem. To oznacza jedno — na opiekundw z pasjg

i profesjonalnym podejSciemn czeka ogromna grupa

rodzicow.

Otwarcie ztobka to:

e Odpowiedz na realne potrzeby spoteczne — tworzysz
przestrzef,,  ktéra  wspiera rodziny i rozwdj
najmtodszych.

e Wsparcie w codziennych wyzwaniach rodzicow -
dajesz im poczucie bezpieczefstwa i spokoju.

© Dla kogo jest ztobek?

? Marzyciele (poczgtkujgcy)
Masz pasje, wizje i chcesz pracowac z dzieCmi?
Pokaze Ci, jak krok po kroku przejS¢ od pomystu
do dziatajgcego, rentownego ztobka.
2 Aktywni przedsiebiorcy (juz prowadzisz placéwke)
Rozszerzenie oferty o ztobek to:
Kompleksowa edukacja — od malucha
po przedszkolaka.
Wigksza lojalno$¢ rodzicow.
tatwiejsza rekrutacja do przedszkola, bo dzieci juz
znajqg Twojq placoéwke.

w# Biznes z misjq i przysztosciq

Ztobek to nie tylko stabilny dochdéd - to takze
fundament, na ktérym mozesz budowac¢ kolejne etapy
edukaciji: przedszkole, a nawet szkote niepubliczng.

W Polsce szkoty prywatne przezywajq rozkwit — rodzice
coraz czeSciej wybierajg alternatywe dla systemu
publicznego. Tworzqc spdjng Sciezke edukacyjng, nie
tylko zapewniasz dzieciom najlepszy start, ale tez
tworzysz pewny i stabilny biznes na lata.




WYZWANIA

Otwarcie ztobka wiqgze sie z wyzwaniami, takimi jak:

FORMALNOSCI PRAWNE:

FINANSOWANIE

Zamiast tongé w przepisach, znajdz

Nie musisz zaczyna¢ od ogromnego
kapitatu.

i kompetencije.
Juz na etapie rekrutacji wiesz, na co
zwrbci€ uwage, aby unikngg rotacji.

jeden, sprawdzony przewodnik. Sprawdz, jak mozesz wykorzystac
Gotowa checklista krok po kroku | programy wsparcia, takie jak "Aktywny
zaoszczedzi Ci setki godzin. Maluch’, aby zaczgé z konkretnym
wsparciem.
BUDOWANIE ZESPOLU WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Pokaz, e  stawiasz  na pasje | Pamietaj, ze rodzice to Twoi klienci.

Kluczem jest strategia komunikaciji,
ktéra rozwigzuje konflikty, zanim w ogdle
powstanaq.

Z ODPOWIEDNIM WSPARCIEM | NARZEDZIAMI POKONASZ TE PRZESZKODY




IFORMALNE

IPODSTAWY PRAWNE

Ol

02.

03.

PRAWNY LABIRYNT

Kluczowe rozporzgdzenia to:
e Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzenia 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 2140).
e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
lipca 2014 r. (Dz.U. 2014 poz. 925).

Moja wskazowka:

"Labirynt formalno&ci moze przerazag, ale to nic innego jak lista
do odhaczenia. W moich ptatnych szkoleniach dostajecie
gotowe checklisty, ktére krok po kroku przeprowadzg Was przez
ten proces, oszczedzajgc Wam dziesigtki godzin na researchu i
stresie.”

WYBOR FORMY OPIEKI

Mozesz wybra€ jednq z trzech form:
e Ztobek: Kompleksowa opieka dla dzieci od 20 tygodnia do 3
lat, z bardziej rygorystycznymi wymogami.
e Klub dzieciecy: Bardziej elastyczna forma, opieka do 5 godzin
dziennie, dla maksymalnie 30 dzieci.
e Dzienny opiekun: Kaomeralna opieka w warunkach domowych
dla maksymalnie 5 dzieci.

Najprostsza forma prawna to jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza, ale dopasuj jg do skali projektu.

WYMAGANIA LOKALOWE

Aby przejS¢ kontrole Sanepidu, musisz spetni¢ szereg warunkéw:

e Powierzchnia: Min. 2,5 m2 na dziecko (do 5h opieki) lub
3 m? (powyzej 5h).

e Pomieszczenia: Sale zabaw, sypialnie, jadalniaq, izolatka,
szatnie, wozkownia, z dostepem do biezgcej wody.

e Dostegpnosc¢: Obiekt musi by€ dostosowany do potrzeb dzieci
i 0s6b niepetnosprawnych (podjazdy dla wézkow,
przystosowane toalety).

e Zaplecze: Oddzielne toalety dla personelu i dzieci, kuchnia
zgodna z HACCP.

e Materiaty: Wszystkie materiaty uzyte w placéwce muszqg by¢
niepalne i posiadac atesty.

Case study - Wskazéwka Eksperta:

"Jeden z moich klientdw wynajat lokal bez wczesdniejszej
konsultacji z Sanepidem. Okazato sig, ze brak podjazdu
uniemozliwit otwarcie, co kosztowato go 20 tys. zt na
niepotrzebny remont i miesigce opdznieh. W moich szkoleniach
dostajecie checkliste, by unikng¢ takich btedéw!”



05. BEZPIECZENSTWO POZAROWE

Drogi ewakuacyjne: Dwie niezalezne, dobrze oznakowane
drogi ewakuacyjne.

e Wyposazenie: Gasnice, czujniki dymu, system SSP, jesli jest
wymagany.

e Szkolenia: KoniecznoS§¢ regularnych €wiczen ewakuacyjnych.

Moja Wskazéwka:

W kazdym lokalu, ktéry straz pozarna poczgtkowo nie chciata
zaakceptowacé jako odpowiedniego do opieki nad dzieCmi do
lat 3, udato mi sie pombc klientom przejs¢ te kwestie.

IFORMALNE

WPIS DO REJESTRU

Pamietaj, legalna dziatalno§¢ wymaga wpisu do rejestru
ztobkéw i klubdéw dziecigcych. Informacje znajdziesz na
platformie Emp@tia lub w Ministerstwie Rodziny

LLl
Z
=
<
a%
ol
>_
=
<
|_
n
O
O
ol




Finansowanie: Jak zdoby¢
Srodki i wspierac rodzicow?

Programy wsparcia dla ztobkow: Rzqd i UE oferujg
srodki na start i rozwéj placowek

Celem tego programu jest zwigkszenie liczby miejsc opieki
nad dzie€mi w wieku od 0 do 3 lat, dlatego Srodki sq dostepne
zaréwno dla o0séb fizycznych, jak i jednostek samorzgdu
terytorialnego, organizaciji pozarzgdowych czy innych
podmiotébw prawnych i nieposiadajgcych osobowosci
prawne;j.

Srodki pochodzg m.in. z Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (FERS), Krajowego Planu Odbudowy (KPO) oraz
budzetu panstwa.

Mozna je przeznaczy€ na adaptacje lokalu, remont, zakup
wyposazenia, a takze na pokrycie kosztéw biezgcego
funkcjonowania placéwki — na przyktad wynagrodzenia
personelu nawet przez dwa pierwsze lata dziatalnosci.

Co wazne — wnioski sktada sie elektronicznie za
posrednictwem systemu Emp@tia, co znaczgco upraszcza
catq procedure.

To realna szansa, by zaczq¢ z konkretnym wsparciem
finansowym i spokojng gtowaq.

r ¥
O I
> 0
—

<g3
S 2 <
> 1 =2
Z N >

N

S o Z
> N S
; <
()
< ~

Przyktad w praktyce:

Rodzic ptaci 2000 zt miesiecznie za miejsce w Twoim ztobku. ZUS wyptaca Ci 1500
zt w ramach programu ‘Aktywnie w ztobku'. Rodzic doptaca jedynie 500 zt. Ty
otrzymujesz petng stawke, rodzic czuje ulge - wszyscy wygrywajq. Dzigki temu
zyskujesz staty, przewidywalny dochéd, a Twoja oferta staje sig bardziej dostgpna
i atrakcyjna dla rodzin



Program Aktywny Rodzic: Wsparcie dla rodzicow

0d 1 pazdziernika 2024 r. dziata Program Aktywny Rodzic, zastgepujgcy Rodzinny
Kapitat Opiekunczy (RKO) i 400+ ztobkowe. Sktada sie z trzech filaréw, ktére
obnizajq koszty opieki, przyciggajgc rodzicow do Twojej placowki.

Z mysSlqg o rodzicach matych dzieci powstat program, ktory
realnie wspiera powrdt do pracy i utatwia godzenie zycia
zawodowego z opiekg nad maluchem.

Z dofinansowania mogq skorzysta¢ rodzice aktywni
zawodowo, ktérych dzieci majg od 12 do 35 miesigcy i nie
uczeszczajqg do ztobka, klubu dziecigcego ani nie sq objete
opiekq dzienng. W ramach programu mozesz otrzymac az
1500 zt miesigcznie na kazde dziecko, a jesli dziecko ma
orzeczenie o niepetnosprawnosci — nawet 1900 zt
miesiecznie.

Srodki mogq przeznaczyé na dowolny cel zwigzany

z opiekq, np. na wynagrodzenie dla niani. Co wazne, jesli
zatrudnia nianie na tzw. umowe uaktywniajgcq, panstwo
pokrywa sktadki do ZUS — to ogromne odcigzenie finansowe.

W PRACY
(TZw. BABCIOWE)
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FILAR 1

Program skierowany jest do rodzicéw dzieci w wieku od 12
do 35 miesiecy, ktore juz korzystajq z opieki w ztobku, klubie
dziecigcym lub u dziennego opiekuna. Co wazne, nie
obowiqzuje tu warunek aktywnos§ci zawodowej — to
oznacza, ze mozesz zaoferowac wsparcie wszystkim
rodzicom, bez wzgledu na to, czy pracujq, studiujg czy sq na
urlopie wychowawczym.

Wysokos§¢ Swiadczenia to nawet 1500 zt miesigcznie, a dla
dzieci z niepetnosprawnosciq — do 1900 zt. Pienigdze trafiajg
bezposrednio na konto Twojej placdwki, a rodzic doptaca
jedynie réznice do petnej optaty. Dzieki temu zyskujesz staty,
przewidywalny dochdd, a Twoja oferta staje sie bardziej
dostepna i atrakcyjna dla rodzin.

FILAR 2:
AKTYWNIE W ZtOBKU




Dofinansowanie trafiajgce bezposrednio na
konto placéwki to ogromna wygoda

i pewno§¢ finansowa.

Dziecko korzysta z opieki, a rodzic ptaci mniej
— to realne wsparcie dla obu stron.

Kazda wyptata dopasowana jest do
faktycznej wysokosci optat, wiec wszystko
jest przejrzyste i korzystne réwniez dla
wtascicieli placéwek.

W programie Aktywny Rodzic istnieje trzecia forma
wsparcia — Swiadczenie ,Aktywnie w domu”. To rozwiqzanie
dla rodzicéw, ktérzy decydujqg sie samodzielnie
wychowywac dziecko w wieku od 12 do 35 miesiecy, bez
korzystania z ztobka, klubu dzieciecego ani optat u
dziennego opiekuna.

Swiadczenie wynosi 500 zt miesiecznie na kazde dziecko
przez 24 miesiqgce, a co najwazniejsze — otrzymuijq je
wszystkie rodziny, bez wzgledu na dochéd.

Wyptata realizowana jest bezposrednio na konto rodzica,
zgodnie z danymi podanymi we wniosku — rownie ptynnie,
jak w innych filarach programu

FILAR 3
AKTYWNIE W DOMU

SWIADCZENIE ,,AKTYWNIE W DOMU” NIE FINANSUJE ZtOBKOW
BEZPOSREDNIO, ALE WYZNACZA NOWA LOGIKE DECYZJI PODEJMOWANYCH
PRZEZ RODZICOW. WtASCICIEL PLACOWKI MUSI ZROZUMIEC TEN MECHANIZM
| WYKORZYSTAC GO STRATEGICZNIE — JAKO NARZEDZIE PLANOWANIA
REKRUTACJI, BUDOWANIA RELACJI | TWORZENIA KOMUNIKATOW

MARKETINGOWYCH. o o

Tip: Stworz poradnik dla rodzicodw, jak sktada wnioski.

Taki poradnik jest niezwykle wazny marketingowo, poniewaz buduje zaufanie

i pozycjonuje Cie jako eksperta w oczach rodzicéw. Udostepniajgc gotowe,
wartoSciowe materiaty, nie tylko rozwiqzujesz ich problem, ale takze
pokazujesz, ze Twdj kurs oferuje konkretne, praktyczne rozwigzania.
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TWOJ KOLEJNY KROK

DO PREZNIE
DZIALAJACEGO
ZLOBKA

Gratuluje Ci siggniecia po ten darmowy e-book!
Zyskate$/as solidng wiedze, by rozpoczqé przygode z wtasnym
ztobkiem — miejscem, gdzie dzieci rozkwitajqg,

a rodzice znajdujg zaufanego partnera.

Jestem Dominika Zamorska i przez 16 lat budowatam prezne
placowki — od ztobkdw po szkoty — pomagajgc setkom dzieci
i rodzin. Teraz chce pomoc Tobie!

Ten e-book to Twdj pierwszy krok, ale stworzenie preznie
dziatajgcego ztobka wymaga strategii, unikania putapek
i sprawdzonych narzedzi. Nie musisz zna¢ sie na wszystkim od razu!
Nawet jesli przeraza Cig biurokracja, brak doSwiadczenia czy koszty,
moje premium ustugi doradcze ,Twoj ztobek od A do Z”
poprowadzq Cig za rgke do sukcesu.

Tylko do 15 sierpnia 2025 oferuje specjalng znizke dla pierwszych

20 czytelnikdéw — nie przegap!




Co zyskasz dzieki
mojemu doradztwu?

Moje konsultacje i szkolenia to przepis na ztobek, ktoéry przycigga rodzicow
i prosperuje latami. Oto, jak zmienisz marzenie w rzeczywistosc:

CHECKLISTA FORMALNOSCI

SKRYPTY REKRUTACYJNE
| ONBOARDING

Kompletny przewodnik po przepisach,
ktory pozwoli Ci zaoszczedzi¢ 10 godzin
na biurokracji i zapewni zgodno$¢
z prawem od pierwszego dnia.

Znajdziesz idealny zespdt w 2 tygodnie

dzieki gotowym rozmowom i
harmonogramom rekrutaciji, plus
profesjonalna prezentacja
onboardingowa, by skutecznie

wprowadzaé nowych pracownikow i
budowac zgrany zespot.

STRATEGIE BIZNESOWE
| KOMUNIKACJI

ARKUSZE OBSERWACJI 1 OCEN

Sprawdzone metody na optymalizacje
kosztébw, rozwdj placdwki i budowanie
relacji z rodzicami, by Twoja placéwka
byta synonimem profesjonalizmu.
Innowacyjne zajecia, ktére sprawiq, ze
Twoja placéwka stanie sie liderem na
rynku.

Gotowe narzedzia do monitorowania
postepdw dzieci i oceny pracy zespotuy,
by zapewni¢ najwyzszq jako$C opieki i
zarzqdzania.

MARKETING, KTORY DZIAtA

DRAFTY DOKUMENTOW

Zwigkszysz zapisy o 30% dzigki
strategiom social media, webinarom o
budowaniu spotecznoSci i gotowym
szablonom postow, ktére wyrdznig Twoj
ztobek.

Przyktadowe szablony umoéw
zatrudnienia, regulamindw, statutéw,
uchwat i protokotdw, ktére utatwig Ci
zarzqdzanie i zapewniq zgodno$¢ z
prawem.

WSPARCIE 11

Indywidualne konsultacje i dostep do zamknietej grupy, gdzie na biezgco
rozwigzuje Twoje wyzwania i wspieram w kazdym kroku.




DZIEKUJE ZA TWOJA UWAGE

Ciesze sig, ze dotarte$ do kohca tego e-booka.

Mam nadzieje, ze znalazite$§ tu inspiracje, wiedze i konkretne wskazdéwki, ktore
pomogq Ci stworzy¢ wiasny ztobek — miejsce, ktére nie tylko bedzie zrédtem
dochodu, ale przede wszystkim przestrzenig bezpieczng, petng radosci i
rozwoju dla najmtodszych.

Twoje marzenie jest w zasiggu reki. Wiem, ze poczqtki bywajg wyzwaniem, ale
pamigtaj — kazdy krok, ktéry dzi§ wykonasz, przybliza Cig do celu.

Jesli kiedykolwiek zwagtpisz, wré6€ do tej publikaciji i przypomnij sobie, dlaczego
chcesz to zrobic.

Dziekuje, ze mi zaufate$ i pozwolite§ mi by¢ Twoim przewodnikiem.

Zycze Ci odwagi, wytrwatosci i satysfakcji z kazdego dnia prowadzenia
placéwki, ktéra zmienia zycie dzieci i ich rodzin na lepsze.

Do zobaczenia na Twojej drodze do sukcesu!
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EDU ELITE

NOWA JAKOSCE W EDUKACII

‘ Dominika Zamorska
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