CEDEF SRL SB

CODICE ETICO

1. Premessa

CEDEF SRL SB, operante nel settore della formazione professionale, riconosce
'importanza di operare nel rispetto dei principi di legalita, trasparenza e responsabilita
sociale.

Il presente Codice Etico definisce i valori e le regole di comportamento cui devono
attenersi tutti coloro che operano per conto della societa.

In quanto Societa Benefit, CEDEF SRL SB persegue, oltre agli obiettivi economici, finalita
di beneficio comune, impegnandosi a promuovere la crescita professionale, I'inclusione
sociale e lo sviluppo sostenibile attraverso la formazione.

Il presente Codice Etico si ispira ai principi del D.Lgs. 231/2001 in materia di
responsabilita amministrativa degli enti.

2. Destinatari
Il Codice Etico si applica a:

amministratori

eventuali dipendenti
collaboratori e consulenti
docenti e formatori
partner e fornitori

Tutti i destinatari sono tenuti a conoscerne e rispettarne i contenuti.

3. Principi generali

3.1 Legalita
La societa opera nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti.

3.2 Trasparenza e correttezza
Ogni attivita &€ improntata a chiarezza, correttezza e veridicita.

3.3 Integrita e onesta
E vietato perseguire interessi personali o vantaggi indebiti.



3.4 Centralita della persona
CEDEF SRL SB garantisce il rispetto della dignita umana e promuove pari opportunita,
contrastando ogni forma di discriminazione.

3.5 Qualita della formazione
La societa si impegna a garantire elevati standard qualitativi nei servizi erogati.

4. Rapporti con gli allievi
La societa si impegna a:

e garantire imparzialita e trasparenza nelle valutazioni
« fornire informazioni chiare e complete sui corsi
[ ]

rispettare la riservatezza dei dati personali
promuovere un ambiente inclusivo e rispettoso

5. Rapporti con docenti e collaboratori
La selezione avviene secondo criteri di competenza e professionalita.
| collaboratori devono:

e operare con correttezza e responsabilita

« evitare conflitti di interesse
« rispettare i principi del presente Codice

6. Rapporti con la Pubblica Amministrazione
| rapporti con la Pubblica Amministrazione sono improntati a:
e legalita
o trasparenza
e correttezza
E vietato:
« offrire o ricevere vantaggi indebiti

« fornire informazioni false
« influenzare impropriamente decisioni pubbliche

7. Gestione dei finanziamenti pubblici



CEDEF SRL SB garantisce:
e utilizzo corretto delle risorse pubbliche

o tracciabilita delle operazioni
« rendicontazione veritiera e trasparente

8. Correttezza delle operazioni
Ogni operazione deve essere:
autorizzata

documentata

verificabile
coerente con le finalita aziendali

9. Conflitti di interesse

| destinatari devono evitare situazioni di conflitto tra interessi personali e quelli della
societa.

Eventuali situazioni devono essere tempestivamente comunicate.

10. Riservatezza e protezione dei dati
La societa garantisce:
o tutela dei dati personali

e riservatezza delle informazioni
e rispetto della normativa vigente

11. Ambiente di lavoro
CEDEF SRL SB promuove:
« condizioni di lavoro sicure

e rispetto reciproco
« divieto di discriminazioni e molestie

12. Rispetto del Codice Etico



Tutti i destinatari sono tenuti a rispettare il presente Codice.
Eventuali violazioni devono essere segnalate alla societa.
La violazione del Codice pud comportare:

e provvedimenti disciplinari

e risoluzione dei rapporti contrattuali
e eventuali azioni legali

13. Diffusione e aggiornamento

Il Codice Etico & diffuso a tutti i destinatari ed &€ soggetto a periodico aggiornamento.

14. Approvazione

Il presente Codice Etico &€ approvato dall'organo amministrativo ed entra in vigore dalla
data di sottoscrizione.
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