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Au fil de mon parcours, j'ai accompagné des personnes aux profils très
différents. Beaucoup possédaient les compétences nécessaires pour évoluer,
mais doutaient d'elles-mêmes, ne reconnaissaient pas leurs ressources ou ne
percevaient plus les opportunités qui les entouraient.

J'ai alors compris qu'un parcours professionnel ne se résume pas à un CV ou à
un projet. Il est influencé par notre histoire, notre environnement, nos
expériences, nos croyances, nos valeurs et les relations qui nous entourent.

C'est de cette conviction qu'est née la Méthode Nashach : une approche
systémique qui invite chacun à mieux se connaître, comprendre son
environnement, aligner ses choix avec ses valeurs, se projeter et saisir les
opportunités qui donneront du sens à son parcours.

Je suis convaincue que chacun possède déjà les ressources nécessaires pour
évoluer. Mon rôle n'est pas de vous dire quelle direction prendre, mais de vous
accompagner à révéler votre potentiel, reprendre votre pouvoir d'agir et
construire durablement votre place.

Je vous souhaite une belle Odyssée.

Nassima Hachim ALLAOUI
Fondatrice de la Méthode Nashach



PARTIE 1PARTIE 1

Bienvenue dans l’Odyssée

“Un voyage de mille lis a commencé par un pas”
        — Lao-Tseu



La philosophie du Carnet

La Méthode Nashach est une démarche d'accompagnement systémique qui permet à
chacun de mieux se connaître, comprendre son environnement, clarifier son objectif,
construire sa progression et apprendre à saisir les opportunités qui favorisent son
évolution professionnelle.

Cette méthode repose sur une conviction : chaque personne possède déjà les ressources
nécessaires pour évoluer. Notre rôle n'est pas de créer ces ressources, mais de les
révéler, de les organiser et de les transformer en actions concrètes.

Un espace dans lequel vous allez pouvoir prendre du recul, mieux comprendre votre
fonctionnement, identifier vos ressources, clarifier vos aspirations et explorer les
opportunités qui vous correspondent réellement.
Cette Odyssée est une invitation à vous rencontrer autrement...

       BIENVENUE DANS VOTRE ODYSSÉE       BIENVENUE DANS VOTRE ODYSSÉE
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PARTIE 2PARTIE 2

Déroulement de la méthode

“Chaque pas infime en avant sur le chemin de la réalisation de la conscience
est créateur de monde”

       — Carl Gustav Jung



ETAPE 1ETAPE 1

SE REVELER
Se connaitre en profondeur, identifier mes forces, mes

valeurs et ce qui me rend unique.



Cette première étape vous invite à mieux vous connaître avant de réfléchir à votre
projet professionnel. Appuyez-vous sur votre histoire, vos expériences et vos ressentis
pour faire émerger vos ressources et votre singularité. Il n’y a pas de bonne ou de
mauvaise réponse.

MODULE 1 — Mes talents et mon pouvoir d’agir
Identifiez vos talents naturels : ce que vous aimez, ce qui vous vient facilement et ce que
les autres reconnaissent chez vous.
Puis distinguez ce qui dépend de vous, ce qui dépend en partie de vous et ce qui ne
dépend pas de vous. Repérez les opportunités sur lesquelles vous pouvez agir et votre
premier levier d’action.
MODULE 2 — Mes freins invisibles
Identifiez ce qui vous empêche d’avancer : ce que vous n’osez pas faire, vos peurs et les
conséquences que vous imaginez.
Puis explorez l’inverse : que pourrait-il se passer de meilleur si vous osiez ?
MODULE 3 — Mes loyautés invisibles
Explorez les messages, règles et représentations transmis par votre famille, votre
culture ou votre environnement.
Identifiez ceux qui vous influencent encore et choisissez ce que vous souhaitez
conserver ou transformer.
MODULE 4 — Mes croyances
Observez les croyances qui influencent votre vision du travail, de la réussite, des
opportunités et de vos capacités.
Repérez une croyance limitante et transformez-la en une croyance qui vous soutient.
MODULE 5 — Ce que je révèle
Mettez en lumière vos découvertes : vos ressources, vos qualités, votre force et ce dont
vous êtes fier ou fière.
Prenez conscience de ce qui était déjà présent en vous, mais que vous ne reconnaissiez
peut-être pas encore.

Pour conclure
Vous venez de poser la première pierre de votre Odyssée : mieux vous connaître.
Gardez une trace de vos découvertes. Elles vous aideront à mieux comprendre votre
environnement, faire des choix plus alignés et construire la suite de votre parcours.

ConsigneConsigne
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MES  TALENTS  :
 Les talents sont souvent invisibles pour celui qui les possède. Ils apparaissent naturellement.
Sans effort particulier.

→  Je prends du plaisir à : 
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................................................
  
 
→   Je pourrais faire cela pendant des heures :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→  Les autres me demandent souvent :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→  On me reconnaît pour :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Mes talents naturels sont : 
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 1MODULE 1
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MON   POUVOIR   D’AGIR:
Certaines choses dépendent de moi. D'autres non. La clé est d'identifier où investir son énergie. 

→ Ce qui dépend de moi  :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 → Ce qui dépend partiellement de moi  : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Les opportunités sont : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Ce qui ne dépend pas de moi :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

MON  PREMIER   LEVIER   D’ACTION :
→ Aujourd'hui, je peux agir sur : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

MODULE 2MODULE 2
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MES   FREINS   INVISIBLES :
 Les freins les plus puissants sont souvent ceux que l'on ne voit pas. Ils prennent différentes
formes : 

Peurs
Croyances 
Habitudes 
Représentations 
Injonctions. 

Ce que je n'ose pas faire:
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 Pourquoi ? 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 Ce que j'ai peur qu'il arrive :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

Ce qui pourrait arriver de meilleur: 
 .................................................................... .................................................................................................
......................................................................................................................................................................

                           PAUSE RÉFLEXION 
« Le courage n'est pas l'absence de peur. C'est la décision d'avancer malgré elle. » 
              — Nassima Hachim ALLAOUI

MODULE 3MODULE 3
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MES   LOYAUTÉS    INVISIBLES :
Nous héritons parfois de règles implicites. Des messages transmis par notre famille, notre
culture ou notre environnement. Ces règles peuvent nous soutenir. Mais elles peuvent aussi
nous limiter.

        
        Les phrases que j'ai souvent entendues :
□ Il faut travailler dur pour réussir. 
□ Il faut être raisonnable. 
□ Ne prends pas de risques. 
□ Il faut assurer avant de rêver. 
□ Ce n'est pas pour des gens comme nous. 
□ Reste à ta place. 
□ L'argent ne fait pas le bonheur. 
□ On ne réussit pas sans souffrir. 
□ Autres : ................................................................................................................................

→ Les messages qui m'influencent encore aujourd'hui :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
 

.→ Les messages que je choisis de conserver:  

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

→ Les messages que je décide de transformer :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

MODULE 4MODULE 4
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MES   CROYANCES :
Une croyance n'est pas un fait. C'est une interprétation. Pourtant, elle influence fortement nos
comportements.

→ Le travail pour moi c'est :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 → Réussir signifie : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Les opportunités sont : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→Je pense être capable de : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Je pense ne pas être capable de :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

TRANSFORMATION :
→ Une croyance qui me limite : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Une nouvelle croyance qui me soutient : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

MODULE 5MODULE 5
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CE  QUE  JE  RÉVÈLE:

→ Aujourd'hui, je prends conscience que : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 → Les ressources que je sous-estimais sont :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Les qualités qui me caractérisent le mieux sont : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Ma plus grande force est : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→  Je suis fier(ère) de :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

À  RETENIR:
Chaque personne possède des ressources. Certaines sont visibles. D'autres sont encore en
attente d'être reconnues. Révéler ses ressources, ce n'est pas devenir quelqu'un d'autre. C'est
prendre conscience de ce qui est déjà présent. Et cette conscience est souvent le premier pas
vers la confiance.

PAGE RÉVÉLATIONPAGE RÉVÉLATION
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ETAPE 2ETAPE 2

COMPRENDRE MON
ENVIRONNEMENT



Vous ne construisez pas votre parcours seul(e). Votre environnement — personnes,
situations, ressources, contraintes et influences — peut soutenir ou freiner votre
évolution.

Cette étape vous invite à observer le système dans lequel vous évoluez pour mieux
comprendre ce qui influence votre situation et votre pouvoir d’agir.
MODULE 1 — Mon écosystème
Identifiez les personnes qui vous soutiennent, vous inspirent, croient en vous ou
influencent vos décisions.
Observez ensuite votre environnement : vous soutient-il, vous stimule-t-il, vous
freine-t-il ou vous offre-t-il des opportunités ?
MODULE 2 — Mes domaines de vie
Explorez les différents domaines de votre quotidien : logement, famille, relations,
loisirs, ressources, formation, projet, santé, administratif, mobilité, etc.
Pour chacun, identifiez ce qui fonctionne, ce qui vous soutient et ce qui vous freine.
MODULE 3 — Mes freins et influences
Repérez les éléments de votre environnement, les croyances, influences ou contraintes
qui peuvent limiter vos choix et votre évolution.
MODULE 4 — Mon pouvoir d’agir
Distinguez ce que vous pouvez modifier, influencer ou ce qui échappe à votre contrôle.
Identifiez ensuite où et comment vous pouvez agir concrètement.
MODULE 5 — Ce que je découvre sur moi
Prenez du recul sur votre analyse et notez ce que vous comprenez désormais : votre
principale ressource, votre défi et l’engagement que vous souhaitez prendre.

Pour conclure
Comprendre son environnement, ce n’est pas le subir.
C’est identifier sa marge de manœuvre pour retrouver son pouvoir d’agir et avancer
avec plus de clarté.

ConsigneConsigne
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MON   ÉCOSYSTÈME:
Nous évoluons tous dans un environnement. Certaines personnes nous soutiennent. D'autres
nous limitent. Certaines situations nous permettent de grandir. D'autres nous poussent à
nous adapter.

        Les personnes qui composent mon écosystème:
→ Les personnes qui me soutiennent :
...................................................................................................................................................................... 

→ Les personnes qui croient en moi : 
.....................................................................................................................................................................

→  Les personnes qui m'inspirent :
.....................................................................................................................................................................

→ Les personnes dont l'avis influence mes décisions :
......................................................................................................................................................................

MON  ENVIRONNEMENT ACTUEL: 
Aujourd'hui, mon environnement : 
□ Me soutient 
□ Me stimule 
□ Me sécurise 
□ Me freine 
□ Me décourage 
□ M'offre des opportunités 

Pourquoi ? 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

MODULE 1MODULE 1
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MODULE 2MODULE 2
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Posez-vous des questions pour chaque système ou thématique. Du genre
Comment est ce sysyteme par rapport à ma recherche d’emploi.
Par exemple, pour le système « mobilité » : Comment est-ce que je me déplace ?
Est-ce un frein ou une ressource pour moi ?
Pour le système « amis » : Ai-je des amis ? Peuvent-ils m’aider dans mes
démarches ?
Pour le système « formation » : Ai-je un diplôme ou une formation ? Correspond-
il/elle au travail que je recherche ?
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MODULE 3MODULE 3
Pour chaque ligne, demandez-vous : « En ce moment, comment est… ? »
Par exemple, pour la ligne « Ma situation personnelle », posez-vous la question : « En ce moment,
comment est ma situation personnelle ? »
Puis, remplissez chaque colonne en fonction de votre situation.



CE  QUE  JE DÉCOUVRE  SUR  MOI:

→ Aujourd'hui, je comprends que  :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 → Je prends conscience que : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Ma plus grande ressource est : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Le principal défi que je souhaite relever est :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→  Mon engagement pour la suite est : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

À   RETENIR:
Je ne suis pas uniquement le résultat de mes expériences. Je suis également la personne
capable de donner un nouveau sens à ces expériences. Comprendre mon système me permet de
retrouver mon pouvoir d'agir. Et retrouver mon pouvoir d'agir est la première étape pour saisir
les opportunités qui m'entourent.

PAGE RÉVÉLATIONPAGE RÉVÉLATION
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 ETAPE 3 ETAPE 3

ALIGNER
Donner du sens à son parcours pour construire une

trajectoire durable.



Après avoir appris à mieux vous connaître et compris votre environnement, posez-
vous une question essentielle :
Qu’est-ce que je veux réellement ?

Cette étape vous aide à clarifier vos aspirations, vos besoins, vos compétences et vos
valeurs pour construire une direction professionnelle qui vous ressemble.
MODULE 1 — Ce que je n’ose pas
Identifiez ce que vous n’osez pas faire, ce qui vous retient et ce qui serait possible si vous
osiez.
MODULE 2 — Mes compétences
Identifiez vos connaissances, savoir-faire, compétences techniques et relationnelles.
MODULE 3 — Mes compétences transférables
Repérez les compétences que vous pouvez utiliser dans différents métiers et les
expériences qui les ont développées.
MODULE 4 — Mon Ikigaï professionnel
Explorez ce que vous aimez, vos talents, les besoins des autres et ce pour quoi vous
pouvez être rémunéré(e).
MODULE 5 — Ma vision à 5 ans
Imaginez votre situation professionnelle idéale dans cinq ans : métier,
environnement, contribution et épanouissement.
MODULE 6 — Mes besoins
Identifiez vos besoins essentiels au travail et sélectionnez vos 3 priorités.
MODULE 7 — Ma boussole professionnelle
Définissez vos critères pour reconnaître une opportunité qui vous correspond : valeurs,
besoins, compétences et bien-être.
MODULE 8 — Mon réseau
Identifiez les personnes ressources qui peuvent vous soutenir, vous informer ou vous
ouvrir des opportunités.
MODULE 9 — Les opportunités
Repérez les opportunités existantes et celles que vous pouvez créer grâce aux
rencontres, projets, immersions ou recommandations.
MODULE 10 — Mes priorités
Classez vos pistes et choisissez celle que vous souhaitez explorer en premier.

Pour conclure
Mettez en mots ce qui vous anime, ce que vous voulez et la vie professionnelle que vous
souhaitez construire.
Vous avez maintenant une direction plus claire pour la suite de votre parcours.

CONSIGNECONSIGNE
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QU'EST-CE  QUE   JE   N'OSE   PAS ? 
Nous avons tous des projets, des envies, des rêves, des idées...
Mais nous avons également des peurs, des doutes, des hésitations.

    Aujourd'hui, je n'ose pas : 
        □ Postuler 

        □ Demander une promotion 

        □ Changer de métier 

        □ Créer mon activité 

        □ Prendre la parole 

        □ Me mettre en avant 

        □ Développer mon réseau 

        □ Demander de l'aide 

        □ Dire non 

        □ Affirmer mes besoins 

        □ Me reconvertir 

        □ Autre 

→ Mes réponses : 
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

     Si j'osais davantage, je pourrais : 
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

 PAUSE RÉFLEXION 
« Le plus grand risque est parfois de rester exactement là où l'on est. » 
                 — Nassima Hachim ALLAOUI

MODULE 1MODULE 1
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MES   COMPÉTENCES:
 Les compétences sont les ressources que nous mobilisons pour agir. 

    Ce que je sais :
→  Mes connaissances : 
.. ...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Mes domaines d'expertise :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

    Ce que je sais faire :
→  Mes compétences techniques  :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

    Comment je le fais :
→  Mes compétences relationnelles :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 2MODULE 2
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MES  COMPÉTENCES   TRANSFÉRABLES :
 Certaines compétences peuvent être utilisées dans plusieurs métiers. C'est ce qui leur donne de
la valeur.

→  Je sais : 
      □ Écouter 
      □ Conseiller 
      □ Organiser 
      □ Former 
      □ Accompagner 
      □ Vendre 
      □ Animer 
      □ Coordonner 
      □ Gérer 
      □ Créer 
      □ Communiquer 
      □ Résoudre des problèmes

→   Autres compétences transférables :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Dans quelles situations les ai-je développées ?
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 3MODULE 3
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MON  IKIGAÏ   PROFESSIONNEL :
L'Ikigaï permet d'identifier une zone d'équilibre entre plaisir, talent, utilité et
rémunération. 

→ Ce que j'aime :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Ce pour quoi je suis doué(e) :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Ce dont les autres ont besoin :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Ce pour quoi je peux être rémunéré(e) :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

CE  QUI  ÉMERGE :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 4MODULE 4
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MA  VISION  DANS  5ANS :
Imaginez que tout se déroule au mieux. Nous sommes dans cinq ans.

→ Je suis :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Je travaille dans :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Je contribue à :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Je me sens :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Je suis fier(ère) de : 
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Les personnes qui bénéficient de ma contribution sont : 
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

                                 PAUSE RÉFLEXION 
« Une vision n'est pas une prédiction. C'est une direction. » 
           — Nassima Hachim ALLAOUI

MODULE 5MODULE 5
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MES   BESOINS:
 
  
Les besoins représentent ce qui est indispensable à mon équilibre. Ils sont différents de mes
envies. Ils constituent mon socle. 

→ Aujourd'hui, j'ai besoin de :
             □ Sens 

             □ Reconnaissance 

             □ Stabilité 

             □ Liberté 

             □ Équilibre 

             □ Apprentissage 

             □ Sécurité 

             □ Utilité 

             □ Créativité 

             □ Évolution 

             □ Relations humaines 

             □ Impact 

             □ Autonomie

→ Mes trois besoins prioritaires sont :  
1............................................................................      2......................................................................
3...........................................................................

      Ce que j’accepte plus difficilement :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 6MODULE 6
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MA   BOUSSOLE   PROFESSIONNELLE :
Cette boussole m'aidera à prendre mes futures décisions. 

→ Avant d'accepter une opportunité, je me demanderai : 
Cette opportunité respecte t-elle mes valeurs ? 
         □ Oui      □ Non

→ Répond-elle à mes besoins ? 
         □ Oui      □ Non 

→ Me permet-elle d'utiliser mes compétences ? 
        □ Oui       □ Non

→ A-t-elle du sens pour moi ? 
        □ Oui       □ Non  

→ Me rapproche-t-elle de la personne que je souhaite devenir ?
         □ Oui       □ Non

→ Mes critères non négociables :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Mes critères de bien-être :
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 7MODULE 7
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MON  RÉSEAU :  
Le réseau n'est pas uniquement un outil professionnel. C'est un écosystème de soutien,
d'informations et d'opportunités.

     Les personnes ressources dans mon entourage :
→ Nom : .......................................................................................................................

Comment peut-elle m'aider ?
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Nom : .......................................................................................................................
Comment peut-elle m'aider ?
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Nom : .......................................................................................................................
Comment peut-elle m'aider ?
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MON  RÉSEAU  À  DÉVELOPPER :
→ Les personnes que j'aimerais rencontrer : 
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 8MODULE 8
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LES  OPPORTUNITÉS  CACHÉES :  
Toutes les opportunités ne sont pas publiées. Certaines naissent d'une rencontre. 
       D'une discussion 
       D'une recommandation
       D'une immersion
       D'un projet
       D'un réseau.

      Les opportunités cachées que je pourrais explorer :
→ Une rencontre : 
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→  Une collaboration :  
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Une immersion : 
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Une recommandation : 
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Un partenariat : 
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

   Ce que je peux créer :
→ Je peux créer une opportunité en :
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 9MODULE 9
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MES   OPPORTUNITÉS   PRIORITAIRES  :  
Parmi toutes les pistes explorées, quelles sont celles qui méritent aujourd'hui mon attention ? 

→  Opportunité n°1  : 
 .....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Pourquoi est-elle importante ?
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Opportunité n°2 :
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Pourquoi est-elle importante ?
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Opportunité n°3 :
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

Pourquoi est-elle importante ?
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MON CLASSEMENT  :
 L'opportunité que je souhaite explorer en premier est :
.....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.

MODULE 10MODULE 10
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CE  QUE  JE  DÉCOUVRE  SUR  MOI :

→ Aujourd'hui, je comprends que :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 → Ce qui m'anime profondément est :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Ce que je ne veux plus accepter dans ma vie professionnelle est : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ La vie professionnelle que je souhaite construire ressemble à : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

À  RETENIR:
Les opportunités les plus épanouissantes sont celles qui sont alignées avec nos valeurs, nos
besoins et notre vision. 
Lorsque nous savons ce qui nous anime, il devient plus facile de choisir une direction.

l'alignement donne du sens. Et le sens nourrit l'engagement.

PAGE RÉVÉLATIONPAGE RÉVÉLATION
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ETAPE 4ETAPE 4

SE PROJETER
Transformer les opportunités en actions.



CONSIGNECONSIGNE

Page 27

Avant de commencer
Avoir une direction ne suffit pas. Il faut maintenant transformer vos découvertes en
possibilités concrètes et en actions.

Cette étape vous invite à passer de la réflexion à l’action : définir votre objectif et
construire progressivement le chemin pour l’atteindre.

MODULE 1 — La roue des domaines
Objectif : faire le point sur votre vie, identifier les domaines qui vous satisfont ou non et
ceux sur lesquels vous souhaitez agir.
Consigne : évaluez votre niveau de satisfaction dans chaque domaine et repérez ceux que
vous souhaitez améliorer.

MODULE 2 — Le tableau V1 / V2
Objectif : identifier ce qui ne vous convient plus et visualiser ce que vous aimeriez vivre à
la place.
Consigne : dans la colonne V1, écrivez tout ce que vous n’aimez pas dans votre vie actuelle,
ligne par ligne. Relisez la colonne et notez en bas les émotions ressenties.
Dans la colonne V2, écrivez pour chaque ligne ce que vous aimeriez à la place. 
Relisez-la en entier et notez les émotions ressenties en bas.

MODULE 3 — Mon plan d’action
Transformez vos idées en actions concrètes : quoi faire, dans quel ordre, à quelle échéance
et avec quelles ressources.
Votre plan doit vous permettre de visualiser le chemin entre votre situation actuelle et
celle souhaitée.

Pour conclure
Vous ne restez plus dans l’idée : vous commencez à construire le chemin.
Votre objectif devient une trajectoire faite d’actions concrètes, réalistes et accessibles.
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ETAPE 5ETAPE 5

SAISIR LES OPPORTUINITES ET SE
REAJUSTER



Votre parcours n’est pas figé. Les opportunités apparaissent, les situations évoluent et
certaines actions peuvent ne pas fonctionner comme prévu.
Cette étape vous invite à agir, observer, apprendre et réajuster votre trajectoire.

MODULE 1 — Créer mes opportunités
Identifiez les opportunités que vous pouvez provoquer : contacter quelqu’un,
développer votre réseau, demander une immersion, participer à un événement,
développer une compétence, etc.
Choisissez 3 opportunités que vous allez créer.
MODULE 2 — Suivre mes actions
Utilisez votre tableau de suivi pour noter les actions réalisées, celles à venir et les
résultats obtenus.
MODULE 3 — Observer et réajuster
Faites régulièrement le point : qu’est-ce qui fonctionne ? Qu’avez-vous appris ? Que
devez-vous modifier ?
Un obstacle peut devenir une information pour ajuster votre parcours.
MODULE 4 — Ma progression
Identifiez les actions réalisées, les opportunités saisies et vos apprentissages. Décidez
ensuite ce que vous souhaitez poursuivre, modifier ou abandonner.

Pour conclure
Prenez conscience du chemin parcouru :
Qu’est-ce que je comprends aujourd’hui ? De quoi suis-je capable ? Que vais-je choisir
maintenant ?

CONSIGNECONSIGNE
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CRÉER   SES   OPPORTUNITÉS :
Certaines opportunités existent déjà. D'autres doivent être créées.

    Je peux créer une opportunité en : 
             □ Contactant une personne 

             □ Participant à un événement 

             □ Réalisant une enquête métier 

             □ Demandant une immersion 

             □ Développant mon réseau 

             □ Partageant mon projet 

             □ Proposant une collaboration 

             □ Développant une compétence 

             □ Lançant un projet

      Les trois opportunités que je vais créer : 
→ Opportunité n°1  :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→  Opportunité n°2 :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

→ Opportunité n°3 :
...................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

MODULE 1MODULE 1
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→ Aujourd'hui, je comprends que : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

 → Je me sens capable de : 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

→ Je choisis désormais de :
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

À  RETENIR:
Les opportunités ne transforment pas une vie? Les décisions le font. 
Comprendre est une étape. 
Révéler est une étape. 
Aligner est une étape. 
Explorer est une étape. 

Mais c'est l'action qui transforme véritablement les choses. 
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« Les opportunités ne transforment pas une vie. C'est le
regard que nous portons sur nous-mêmes, sur notre
environnement et sur notre pouvoir d'agir qui nous
permet de les transformer en réussites durables. »


	CARNET D'ODYSSÉE
	OSER S‘ÉPANOUIR AU TRAVAIL

	Qui suis-je ?
	LE MOT DE NASSIMA
	Au fil de mon parcours, j'ai accompagné des personnes aux profils très différents. Beaucoup possédaient les compétences nécessaires pour évoluer, mais doutaient d'elles-mêmes, ne reconnaissaient pas leurs ressources ou ne percevaient plus les opportunités qui les entouraient.
	J'ai alors compris qu'un parcours professionnel ne se résume pas à un CV ou à un projet. Il est influencé par notre histoire, notre environnement, nos expériences, nos croyances, nos valeurs et les relations qui nous entourent.
	C'est de cette conviction qu'est née la Méthode Nashach : une approche systémique qui invite chacun à mieux se connaître, comprendre son environnement, aligner ses choix avec ses valeurs, se projeter et saisir les opportunités qui donneront du sens à son parcours.
	Je suis convaincue que chacun possède déjà les ressources nécessaires pour évoluer. Mon rôle n'est pas de vous dire quelle direction prendre, mais de vous accompagner à révéler votre potentiel, reprendre votre pouvoir d'agir et construire durablement votre place.
	Je vous souhaite une belle Odyssée.
	Nassima Hachim ALLAOUI Fondatrice de la Méthode Nashach

	PARTIE 1
	Bienvenue dans l’Odyssée

	La philosophie du Carnet
	PARTIE 2
	Déroulement de la méthode

	ETAPE 1
	Cette première étape vous invite à mieux vous connaître avant de réfléchir à votre projet professionnel. Appuyez-vous sur votre histoire, vos expériences et vos ressentis pour faire émerger vos ressources et votre singularité. Il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse.
	MODULE 1 — Mes talents et mon pouvoir d’agir
	MODULE 2 — Mes freins invisibles
	MODULE 3 — Mes loyautés invisibles
	MODULE 4 — Mes croyances
	MODULE 5 — Ce que je révèle
	Pour conclure

	MODULE 1
	MES  TALENTS  :
	Les talents sont souvent invisibles pour celui qui les possède. Ils apparaissent naturellement. Sans effort particulier.
	→  Je prends du plaisir à :
	...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	→   Je pourrais faire cela pendant des heures :  ...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	→  Les autres me demandent souvent : ...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	→  On me reconnaît pour : ....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	→ Mes talents naturels sont :
	...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................



	MODULE 2
	MON   POUVOIR   D’AGIR: Certaines choses dépendent de moi. D'autres non. La clé est d'identifier où investir son énergie.
	→ Ce qui dépend de moi  : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Ce qui dépend partiellement de moi  :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Les opportunités sont :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Ce qui ne dépend pas de moi : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	MON  PREMIER   LEVIER   D’ACTION : → Aujourd'hui, je peux agir sur :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................

	MODULE 3
	MES   FREINS   INVISIBLES :  Les freins les plus puissants sont souvent ceux que l'on ne voit pas. Ils prennent différentes formes :
	Peurs
	Croyances
	Habitudes
	Représentations
	Injonctions.
	Ce que je n'ose pas faire: ...................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................
	Pourquoi ?  ...................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................
	Ce que j'ai peur qu'il arrive : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	Ce qui pourrait arriver de meilleur:   .................................................................... ................................................................................................. ......................................................................................................................................................................
	PAUSE RÉFLEXION  « Le courage n'est pas l'absence de peur. C'est la décision d'avancer malgré elle. »                — Nassima Hachim ALLAOUI

	MODULE 4
	MES   LOYAUTÉS    INVISIBLES : Nous héritons parfois de règles implicites. Des messages transmis par notre famille, notre culture ou notre environnement. Ces règles peuvent nous soutenir. Mais elles peuvent aussi nous limiter.
	Les phrases que j'ai souvent entendues : □ Il faut travailler dur pour réussir.  □ Il faut être raisonnable.  □ Ne prends pas de risques.  □ Il faut assurer avant de rêver.  □ Ce n'est pas pour des gens comme nous.  □ Reste à ta place.  □ L'argent ne fait pas le bonheur.  □ On ne réussit pas sans souffrir.  □ Autres : ................................................................................................................................
	→ Les messages qui m'influencent encore aujourd'hui : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	.→ Les messages que je choisis de conserver:   ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Les messages que je décide de transformer : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................

	MODULE 5
	MES   CROYANCES : Une croyance n'est pas un fait. C'est une interprétation. Pourtant, elle influence fortement nos comportements.
	→ Le travail pour moi c'est : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Réussir signifie :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Les opportunités sont :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→Je pense être capable de :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Je pense ne pas être capable de : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	TRANSFORMATION : → Une croyance qui me limite :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Une nouvelle croyance qui me soutient :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................

	PAGE RÉVÉLATION
	CE  QUE  JE  RÉVÈLE:
	→ Aujourd'hui, je prends conscience que :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Les ressources que je sous-estimais sont : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Les qualités qui me caractérisent le mieux sont :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Ma plus grande force est :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→  Je suis fier(ère) de : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	À  RETENIR: Chaque personne possède des ressources. Certaines sont visibles. D'autres sont encore en attente d'être reconnues. Révéler ses ressources, ce n'est pas devenir quelqu'un d'autre. C'est prendre conscience de ce qui est déjà présent. Et cette conscience est souvent le premier pas vers la confiance.


	ETAPE 2
	MODULE 1 — Mon écosystème
	MODULE 2 — Mes domaines de vie
	MODULE 3 — Mes freins et influences
	MODULE 4 — Mon pouvoir d’agir
	MODULE 5 — Ce que je découvre sur moi
	Pour conclure

	MODULE 1
	MON   ÉCOSYSTÈME:
	Nous évoluons tous dans un environnement. Certaines personnes nous soutiennent. D'autres nous limitent. Certaines situations nous permettent de grandir. D'autres nous poussent à nous adapter.
	Les personnes qui composent mon écosystème:
	→ Les personnes qui me soutiennent :
	......................................................................................................................................................................
	→ Les personnes qui croient en moi :
	.....................................................................................................................................................................
	→  Les personnes qui m'inspirent :
	.....................................................................................................................................................................
	→ Les personnes dont l'avis influence mes décisions :
	......................................................................................................................................................................


	MON  ENVIRONNEMENT ACTUEL:
	Aujourd'hui, mon environnement :
	□ Me soutient
	□ Me stimule
	□ Me sécurise
	□ Me freine
	□ Me décourage
	□ M'offre des opportunités
	Pourquoi ?
	......................................................................................................................................................................
	......................................................................................................................................................................


	MODULE 2
	Posez-vous des questions pour chaque système ou thématique. Du genre Comment est ce sysyteme par rapport à ma recherche d’emploi. Par exemple, pour le système « mobilité » : Comment est-ce que je me déplace ? Est-ce un frein ou une ressource pour moi ? Pour le système « amis » : Ai-je des amis ? Peuvent-ils m’aider dans mes démarches ? Pour le système « formation » : Ai-je un diplôme ou une formation ? Correspond-il/elle au travail que je recherche ?

	MODULE 3
	Pour chaque ligne, demandez-vous : « En ce moment, comment est… ? » Par exemple, pour la ligne « Ma situation personnelle », posez-vous la question : « En ce moment, comment est ma situation personnelle ? » Puis, remplissez chaque colonne en fonction de votre situation.

	PAGE RÉVÉLATION
	CE  QUE  JE DÉCOUVRE  SUR  MOI:
	→ Aujourd'hui, je comprends que  : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Je prends conscience que :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Ma plus grande ressource est :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Le principal défi que je souhaite relever est : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→  Mon engagement pour la suite est :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	À   RETENIR: Je ne suis pas uniquement le résultat de mes expériences. Je suis également la personne capable de donner un nouveau sens à ces expériences. Comprendre mon système me permet de retrouver mon pouvoir d'agir. Et retrouver mon pouvoir d'agir est la première étape pour saisir les opportunités qui m'entourent.


	ETAPE 3
	MODULE 1 — Ce que je n’ose pas
	MODULE 2 — Mes compétences
	MODULE 3 — Mes compétences transférables
	MODULE 4 — Mon Ikigaï professionnel
	MODULE 5 — Ma vision à 5 ans
	MODULE 6 — Mes besoins
	MODULE 7 — Ma boussole professionnelle
	MODULE 8 — Mon réseau
	MODULE 9 — Les opportunités
	MODULE 10 — Mes priorités
	Pour conclure

	MODULE 1
	QU'EST-CE  QUE   JE   N'OSE   PAS ?
	Nous avons tous des projets, des envies, des rêves, des idées...
	Mais nous avons également des peurs, des doutes, des hésitations.
	Aujourd'hui, je n'ose pas :
	□ Postuler
	□ Demander une promotion
	□ Changer de métier
	□ Créer mon activité
	□ Prendre la parole
	□ Me mettre en avant
	□ Développer mon réseau
	□ Demander de l'aide
	□ Dire non
	□ Affirmer mes besoins
	□ Me reconvertir
	□ Autre
	→ Mes réponses :
	......................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................

	Si j'osais davantage, je pourrais :
	...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	PAUSE RÉFLEXION
	« Le plus grand risque est parfois de rester exactement là où l'on est. »
	— Nassima Hachim ALLAOUI




	MODULE 2
	MES   COMPÉTENCES:  Les compétences sont les ressources que nous mobilisons pour agir.
	Ce que je sais : →  Mes connaissances :  .. ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Mes domaines d'expertise : ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	Ce que je sais faire : →  Mes compétences techniques  : ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	Comment je le fais : →  Mes compétences relationnelles :  ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................

	MODULE 3
	MES  COMPÉTENCES   TRANSFÉRABLES :  Certaines compétences peuvent être utilisées dans plusieurs métiers. C'est ce qui leur donne de la valeur.
	→  Je sais :        □ Écouter        □ Conseiller        □ Organiser        □ Former        □ Accompagner        □ Vendre        □ Animer        □ Coordonner        □ Gérer        □ Créer        □ Communiquer        □ Résoudre des problèmes
	→   Autres compétences transférables : ................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Dans quelles situations les ai-je développées ?  ................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................

	MODULE 4
	MON  IKIGAÏ   PROFESSIONNEL : L'Ikigaï permet d'identifier une zone d'équilibre entre plaisir, talent, utilité et rémunération.
	→ Ce que j'aime : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Ce pour quoi je suis doué(e) : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Ce dont les autres ont besoin : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Ce pour quoi je peux être rémunéré(e) : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	CE  QUI  ÉMERGE : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................


	MODULE 5
	MA  VISION  DANS  5ANS : Imaginez que tout se déroule au mieux. Nous sommes dans cinq ans.
	→ Je suis : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Je travaille dans : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Je contribue à : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Je me sens : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Je suis fier(ère) de :  .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Les personnes qui bénéficient de ma contribution sont :  .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................

	PAUSE RÉFLEXION  « Une vision n'est pas une prédiction. C'est une direction. »             — Nassima Hachim ALLAOUI

	MODULE 6
	MES   BESOINS:
	Les besoins représentent ce qui est indispensable à mon équilibre. Ils sont différents de mes envies. Ils constituent mon socle.
	→ Aujourd'hui, j'ai besoin de :              □ Sens               □ Reconnaissance               □ Stabilité               □ Liberté               □ Équilibre               □ Apprentissage               □ Sécurité               □ Utilité               □ Créativité               □ Évolution               □ Relations humaines               □ Impact               □ Autonomie
	→ Mes trois besoins prioritaires sont :   1............................................................................      2...................................................................... 3...........................................................................
	Ce que j’accepte plus difficilement : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................


	MODULE 7
	MA   BOUSSOLE   PROFESSIONNELLE : Cette boussole m'aidera à prendre mes futures décisions.
	→ Avant d'accepter une opportunité, je me demanderai :  Cette opportunité respecte t-elle mes valeurs ?           □ Oui      □ Non
	→ Répond-elle à mes besoins ?           □ Oui      □ Non
	→ Me permet-elle d'utiliser mes compétences ?          □ Oui       □ Non
	→ A-t-elle du sens pour moi ?          □ Oui       □ Non
	→ Me rapproche-t-elle de la personne que je souhaite devenir ?          □ Oui       □ Non
	→ Mes critères non négociables : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Mes critères de bien-être : .................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................


	MODULE 8
	MON  RÉSEAU :   Le réseau n'est pas uniquement un outil professionnel. C'est un écosystème de soutien, d'informations et d'opportunités.
	Les personnes ressources dans mon entourage : → Nom : ....................................................................................................................... Comment peut-elle m'aider ?  ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Nom : ....................................................................................................................... Comment peut-elle m'aider ?  ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Nom : ....................................................................................................................... Comment peut-elle m'aider ?  ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	MON  RÉSEAU  À  DÉVELOPPER : → Les personnes que j'aimerais rencontrer :   ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................

	MODULE 9
	LES  OPPORTUNITÉS  CACHÉES :   Toutes les opportunités ne sont pas publiées. Certaines naissent d'une rencontre.         D'une discussion         D'une recommandation        D'une immersion        D'un projet        D'un réseau.
	Les opportunités cachées que je pourrais explorer : → Une rencontre :   ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→  Une collaboration :    ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Une immersion :   ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Une recommandation :   ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Un partenariat :   ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	Ce que je peux créer : → Je peux créer une opportunité en :  ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................

	MODULE 10
	MES   OPPORTUNITÉS   PRIORITAIRES  :   Parmi toutes les pistes explorées, quelles sont celles qui méritent aujourd'hui mon attention ?
	→  Opportunité n°1  :   ..................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
	Pourquoi est-elle importante ? ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Opportunité n°2 : ..................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
	Pourquoi est-elle importante ? ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	→ Opportunité n°3 : ..................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
	Pourquoi est-elle importante ? ..................................................................................................................................................................... .....................................................................................................................................................................
	MON CLASSEMENT  :  L'opportunité que je souhaite explorer en premier est : ..................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................... .

	PAGE RÉVÉLATION
	CE  QUE  JE  DÉCOUVRE  SUR  MOI :
	→ Aujourd'hui, je comprends que : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Ce qui m'anime profondément est : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Ce que je ne veux plus accepter dans ma vie professionnelle est :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ La vie professionnelle que je souhaite construire ressemble à :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	À  RETENIR: Les opportunités les plus épanouissantes sont celles qui sont alignées avec nos valeurs, nos besoins et notre vision.  Lorsque nous savons ce qui nous anime, il devient plus facile de choisir une direction.
	l'alignement donne du sens. Et le sens nourrit l'engagement.
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	Avant de commencer
	MODULE 1 — La roue des domaines
	MODULE 2 — Le tableau V1 / V2
	MODULE 3 — Mon plan d’action
	Pour conclure
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	MODULE 1 — Créer mes opportunités
	MODULE 2 — Suivre mes actions
	MODULE 3 — Observer et réajuster
	MODULE 4 — Ma progression
	Pour conclure

	MODULE 1
	CRÉER   SES   OPPORTUNITÉS :
	Certaines opportunités existent déjà. D'autres doivent être créées.
	Je peux créer une opportunité en :
	□ Contactant une personne
	□ Participant à un événement
	□ Réalisant une enquête métier
	□ Demandant une immersion
	□ Développant mon réseau
	□ Partageant mon projet
	□ Proposant une collaboration
	□ Développant une compétence
	□ Lançant un projet

	Les trois opportunités que je vais créer :
	→ Opportunité n°1  :
	...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	→  Opportunité n°2 :
	...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	→ Opportunité n°3 :
	...................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................
	.....................................................................................................................................................................



	Page 32
	Page 33
	PAGE RÉVÉLATION FINALE
	→ Aujourd'hui, je comprends que :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Je me sens capable de :  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	→ Je choisis désormais de : ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ......................................................................................................................................................................
	À  RETENIR: Les opportunités ne transforment pas une vie? Les décisions le font.  Comprendre est une étape.  Révéler est une étape.  Aligner est une étape.  Explorer est une étape.
	Mais c'est l'action qui transforme véritablement les choses.
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