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Fragebogen zur Vorbereitung auf Dein Coaching
Dieser kurze Fragebogen hilft Dir, erste Gedanken zu sortieren und mir, Dich und Deine Situation besser kennenzulernen. 
Bitte fülle ihn möglichst vor unserem ersten Termin aus. Es geht nicht darum, perfekte Antworten zu geben, sondern um einen ehrlichen ersten Überblick.
Die Beantwortung der Fragen erfolgt freiwillig. 
1. Vor- und Nachname: _________________________________________________________________

2. Was ist aktuell Deine berufliche Situation? (z. B. Position, Branche, aktueller Kontext…)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

3. Was hat Dich dazu bewegt, ein Coaching zu buchen? (Gab es einen konkreten Anlass oder Impuls?)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

4. Wie würdest Du Deine aktuelle Situation in 2–3 Sätzen beschreiben? (Was ist gerade los? Was beschäftigt Dich am meisten?)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

5. Auf einer Skala von 1–10, wie geht es Dir aktuell mit der Situation? 
(1 = sehr belastet, 10 = sehr stabil)? 
                     1								                    10
 									

Bitte begründe kurz Deine Einschätzung:
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

6. Was erhoffst Du Dir von unserer Zusammenarbeit? (Gibt es Themen, Fragen oder Ziele, die Du gerne klären möchtest?)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

7. Was brauchst Du, damit das Coaching für Dich hilfreich ist? (z. B. klare Struktur, genug Raum, Offenheit, Feedback …)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

8. Was sollte ich sonst noch über Dich wissen? (Alles, was für unsere Zusammenarbeit wichtig sein könnte)
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________

Vielen Dank für Deine Offenheit. Ich freue mich auf unser Gespräch!
Herzliche Grüße
Sabine Bischoff
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