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PHẦN 1: XÁC ĐỊNH TRIỆU CHỨNG - HIỆU ỨNG NỮ 

HOÀNG ĐỎ & CHIẾC BẪY CỦA SỰ BẬN RỘN 

1. CÂU CHUYỆN MỞ ĐẦU: NGHỊCH LÝ CỦA NỮ HOÀNG ĐỎ 

Trong cuốn sách kinh điển Alice Lạc Vào Xứ Sở Trong Gương, có một phân đoạn Alice 

bị Nữ Hoàng Đỏ nắm chặt tay và kéo chạy thục mạng băng qua một cánh rừng. 

Alice chạy đến bở hơi tai, mồ hôi nhễ nhại, tim đập như muốn vỡ tung. Nhưng khi cả hai 

dừng lại, Alice ngơ ngác nhận ra: Khung cảnh xung quanh không hề thay đổi. Họ vẫn 

đang đứng chính xác ở cái cây lúc xuất phát. 

Alice thở dốc: "Ở quê cháu, nếu chạy nhanh và vất vả như thế này, chắc chắn 

cháu đã đến được một nơi khác rồi!" 

Nữ Hoàng Đỏ lạnh lùng đáp: "Quê cô chậm chạp quá nhỉ! Ở đây, cô phải 

chạy hết tốc lực chỉ để giữ mình đứng yên một chỗ. Còn nếu muốn tiến lên, cô 

phải chạy nhanh gấp đôi cơ!" 

Có một sự thật là, "Xứ sở trong gương" ấy dường như đang là bức tranh chung của rất 

nhiều chuyên gia, những người làm nghề độc lập lâu năm trong thời đại này. Chúng ta 

đang vùng vẫy, chạy thục mạng, nhưng lại có cảm giác mình đang bị chôn chân tại chỗ. 

2️. VẤN ĐỀ THỰC TẾ: 3 TRẠNG THÁI "BƠI NGƯỢC DÒNG" ĐIỂN HÌNH 

Lý do nhiều người tài năng rơi vào vòng xoáy này không phải vì họ lười biếng hay kém 

cỏi. Ngược lại, chính vì họ quá trách nhiệm, quá cầu tiến nên vô tình mắc kẹt vào 3 trạng 

thái đánh lừa cảm giác sau đây: 

• Trạng thái 1: Bận rộn ảo & Cỗ máy chạy rỗng. 

o Biểu hiện đời thường: Lịch trình luôn kín mít. Trình duyệt lúc nào cũng mở 30 

tab. Vừa ăn trưa vừa tranh thủ check tin nhắn khách hàng hoặc họp Zoom. Tự tay 

làm từ những việc cốt lõi đến những việc lặt vặt như chỉnh sửa từng cái slide, 

thiết kế từng tấm ảnh vì nghĩ "mình tự làm cho nhanh". 

o Sự thật: Cuối ngày ngả lưng xuống giường với một cơ thể rệu rã, nhưng khi tự 

hỏi "Hôm nay mình đã hoàn thành được việc gì tạo ra giá trị lớn nhất?" thì câu 

trả lời lại là một khoảng trống. 

• Trạng thái 2: Cơn hoảng loạn "Đu Trend" và Sự trung bình hóa. 

o Biểu hiện đời thường: Mỗi lần lướt mạng thấy người khác khoe doanh thu từ AI, 

từ xây kênh Tiktok, bên trong lại dấy lên một nỗi hoang mang tột độ (FOMO). 

Ngay lập tức mua vài khóa học, cố nhồi nhét bản thân thành một "chuyên gia đa 

năng". Kết quả là ổ cứng đầy ắp tài liệu chưa mở, và kiến thức nào cũng chỉ biết 

lơ mơ trên bề mặt. 

o Sự thật: Khi cố gắng bắt chước điểm mạnh của người khác, chúng ta vô tình pha 

loãng giá trị thật của mình. 

• Trạng thái 3: "Còng tay vàng" - Nỗi đau của sự xuất sắc vô hồn. 

o Biểu hiện đời thường: Đang đảm nhận một vị trí tốt, một chuyên môn hái ra tiền. 

Khách hàng, đồng nghiệp luôn khen ngợi. Nhưng... chiều Chủ Nhật nào cũng đi 

kèm với một tiếng thở dài trĩu nặng vì nghĩ đến sáng Thứ Hai. Làm việc hoàn toàn 
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bằng "chế độ lái tự động" (autopilot). Chỉ mong mình ốm nhẹ một ngày để có cớ 

trốn việc. 

o Sự thật: Giỏi và được trả tiền, nhưng bên trong đã chết dần vì thiếu đi ý nghĩa và 

động lực gốc. 

3️. KHUẾCH ĐẠI NỖI ĐAU: ĐIỀU GÌ XẢY RA KHI HỆ THỐNG QUÁ TẢI? 

Nếu hệ thống niềm tin cũ này không được nâng cấp, và chúng ta cứ tiếp tục nghiến răng 

"chạy cùng Nữ Hoàng Đỏ", cái giá phải trả không nằm ở tương lai xa xôi, mà nó diễn ra 

ngay trong năm 2026 này: 

• Sự kiệt quệ âm thầm (Silent Burnout): Chúng ta không sụp đổ vì thiếu năng lực. 

Chúng ta sụp đổ vì cạn kiệt năng lượng, dấu hiệu cơ thể và tâm trí “kiệt quệ”. 

Những chuyện như ngủ muộn, stress thường xuyên, mất ngủ chỉ là bước khởi đầu. 

Về lâu dài, cả cuộc sống dễ dàng rơi vào kiệt sức và chán nản, Tâm trí mờ mịt, dễ 

cáu gắt với người thân, và mất đi sự sáng tạo vốn có. 

• Nguy cơ bị thay thế: Thị trường năm 2026 cực kỳ tàn nhẫn với sự "trung bình". 

Máy móc và AI có thể làm những việc trung bình nhanh gấp 100 lần con người. 

Những chuyên gia đa nhiệm nhưng không sắc bén sẽ dần mất đi vị thế độc tôn. 

• Sự dằn vặt của tuổi nghề: Cảm giác nuối tiếc "Giá như mình dũng cảm làm thứ 

mình thực sự sinh ra để làm" sẽ trở thành một đám mây xám xịt gặm nhấm tâm trí 

mỗi ngày. Chúng ta sẽ không chỉ mất cảm hứng với công việc hiện tại mà còn sớm 

đánh mất cơ hội tìm thấy nghề nghiệp đúng đam mê. 

4️. KẾT QUẢ MƠ ƯỚC: RỜI KHỎI ĐƯỜNG ĐUA BẤT TẬN 

Nhưng hãy hình dung một hệ tọa độ lật ngược. Một trạng thái mà rất nhiều "Master" 

trong ngành đã chạm tới. 

Họ dừng việc chạy thục mạng. Họ dũng cảm cắt bỏ 80% những việc râu ria, trái sở 

trường. Họ ngừng nhìn sang mâm cơm của kẻ khác để ghen tị. Họ gỡ bỏ "chiếc còng tay 

vàng". 

Họ dồn toàn bộ sinh lực vào MỘT vùng năng lực cốt lõi duy nhất. Lúc này, họ không còn 

bơi ngược dòng nữa. Lực nước đẩy họ đi. Họ làm việc 4 tiếng nhưng tạo ra đòn bẩy gấp 

10 lần những người đang hì hục làm 14 tiếng. Họ thức dậy với ngọn lửa trong tim, bởi vì 

thứ họ giỏi, thứ họ yêu và thứ thị trường khao khát đã hòa làm một. Họ không còn là một 

lựa chọn để so sánh, họ trở thành phiên bản độc nhất trong ngách của mình. 

 

5️. BÀI TẬP THỰC HÀNH: TỰ BẮT MẠCH NĂNG LƯỢNG 

Bài tập 1: Ghi nhanh 3 việc trong tháng qua khiến bạn: 

Trì hoãn nhiều nhất, làm xong thấy 

mệt mỏi, tiêu tốn nhiều năng lượng 

nhất, và thường xuyên so sánh mình 

với người khác- Lỗ hổng năng 

lượng 

Cảm thấy tự tin, dễ dàng và thoải 

mái khi thực hiện. làm quên cả thời 

gian, và người khác thường xuyên 

khen ngợi bạn về nó - Điểm nạp 

năng lượng 

•  •  
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•  •  

•  •  

(Gợi ý: Hãy thật cụ thể. Đừng ghi chung chung là "Marketing", hãy ghi là "Viết 

kịch bản video" hoặc "Tư vấn 1-1".) So sánh hai nhóm nhiệm vụ: bạn sẽ nhận ra đâu 

là dòng chảy thuận (công việc bạn giỏi) và đâu là dòng chảy ngược (việc đang làm 

bạn mệt). 

Bài tập 2: Không cần phán xét đúng sai, hãy coi đây là một bài kiểm tra sức khỏe 

định kỳ cho sự nghiệp của bạn. Nhìn lại 1 tháng vừa qua và điền thật nhanh tên 

CÔNG VIỆC/NHIỆM VỤ cụ thể vào 3 gạch đầu dòng sau: 

1. Viết ra 1 việc chiếm của bạn nhiều thời gian nhất, khiến bạn thấy mình rất 

bận rộn, nhưng lại mang về ít kết quả (hoặc ít tiền) nhất. 

…………………………………………………………………………………

………. 

2. Viết ra 1 thứ bạn đang ép mình phải học/phải làm gần đây chỉ vì thấy người 

khác làm được, trong khi sâu thẳm bạn không hề có hứng thú. 

…………………………………………………………………………………

………. 

3. Viết ra 1 việc bạn đang làm rất trơn tru, ra tiền, ai cũng khen, nhưng mỗi lần 

nghĩ đến việc phải làm nó, bạn lại thấy một sự uể oải vô hình kéo đến. 

…………………………………………………………………………………

………. 

Hãy nhìn vào những gì bạn vừa viết. Nếu bạn thấy giấy của mình kín chữ, đừng tự trách 

bản thân. Đó chỉ là dấu hiệu cho thấy năng lượng và tài năng của bạn đang bị rò rỉ qua 

những lỗ hổng của sự "bận rộn sai chỗ". 

Tin tốt là: Khi gọi tên được những lỗ hổng này, chúng ta đã tiến gần hơn đến giải pháp. 

Vấn đề bây giờ không phải là học thêm kỹ năng, mà là đi tìm “kho báu" thô nhưng đích 

thực để loại bỏ những thứ vô nghĩa kia. Và đó chính là Tài năng nguyên bản – thứ mà rất 

có thể, chúng ta đang giẫm lên nó mỗi ngày mà không hề hay biết. Vậy làm thế nào để 

đào nó lên? Hãy cùng bước sang Phần 2: Giải mã bản thân - Lời nguyền của kho báu 

dưới gốc cây. 
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PHẦN 2: GIẢI MÃ BẢN THÂN - LỜI NGUYỀN CỦA KHO BÁU DƯỚI 

GỐC CÂY. 

1. CÂU CHUYỆN: KHO BÁU DƯỚI GỐC DÂU TẰM 

Có lẽ bạn đã từng đọc, hoặc ít nhất đã nghe ai đó nhắc đến tên cuốn sách ấy — Nhà Giả Kim của 

Paulo Coelho. Nhưng hôm nay, chúng ta không đọc nó như một câu chuyện thần thoại. Chúng ta 

đọc nó như một tấm gương để soi vào chính cuộc đời mình. 

Cậu bé chăn cừu Santiago đã bán đi cả bầy cừu — thứ duy nhất cậu có. Rời bỏ vùng đất Tây Ban 

Nha bình yên, vượt qua eo biển, lao vào sa mạc rực lửa Sahara, suýt mất mạng nhiều lần, chịu đủ 

mọi vết thương cả thể xác lẫn tâm hồn. Tất cả chỉ để lặn lội đến tận Kim Tự Tháp Ai Cập — nơi 

cậu tin rằng kho báu vĩ đại đang chờ mình. Và rồi cậu phát hiện ra điều gì? 

Dưới chân Kim Tự Tháp chẳng có gì cả. Những rương vàng khối — kho báu thực 

sự — lại được chôn ngay dưới rễ cây dâu tằm ở quê nhà, nơi cậu từng nằm ngủ 

hằng đêm trước khi lên đường. 

Cậu đã đi vòng quanh trái đất, chịu đủ mọi thử thách, chỉ để nhận ra rằng: thứ giá trị nhất luôn 

nằm ở điểm xuất phát. Nó chưa bao giờ đi đâu cả. Chỉ là cậu chưa biết nhìn thấy nó mà thôi. 

2. VẤN ĐỀ: CHÚNG TA ĐANG LÀ NHỮNG SANTIAGO 

Trong hành trình sự nghiệp, rất nhiều trong số chúng ta — những chuyên gia tài năng, những 

người đã làm việc hơn chục năm — cũng đang hành động hệt như cậu bé Santiago. 

Chúng ta bỏ rơi "gốc cây" của mình vì nó trông quá đỗi bình thường. Chúng ta không thấy giá trị 

trong thứ mình vốn đã có sẵn, bởi vì thứ dễ dàng với mình thì dường như không đáng giá gì. Thế 

là chúng ta xách ba lô lên đi tìm "Kim Tự Tháp" 

Bức tranh rất quen thuộc: Thấy AI hot, chúng ta lao đi học prompt. Thấy ai đó làm video ngắn 

triệu view, chúng ta cuống cuồng mua thiết bị quay chụp. Thấy người ta làm khóa học online thu 

tiền tỉ, chúng ta cũng vội vàng đóng gói kiến thức của mình theo đúng format đó, dù bản thân 

chẳng thích dạy học chút nào. Chúng ta lặn lội trên "sa mạc trend" của thị trường, vắt kiệt năng 

lượng để copy kỹ năng của người khác. Và rồi khi đến nơi, chúng ta chỉ thấy... sự kiệt quệ. Đôi 

khi có tiền. Nhưng không có ý nghĩa. Không có lửa. Không có cảm giác "đây là mình". 

Điều gì xảy ra nếu chúng ta tiếp tục bỏ qua gốc cây? 

    Đầu tư lỗ vốn về thời gian: Chúng ta mất 2 năm cày cuốc một kỹ năng trái sở trường để 

đạt điểm 7. Trong khi đó người khác có tài năng chỉ mất 6 tháng để đạt điểm 9. Trò chơi 
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này đã thua từ vạch xuất phát. Đây không phải về sự chăm chỉ — mà về việc bạn đang 

chăm chỉ ở đúng chỗ hay sai chỗ. 

Trước Khi Tìm Công Cụ — Chúng Ta Cần Nói Cùng Một Ngôn Ngữ 

Để cuộc hành trình này không trở thành một chuyến du lịch tâm lý vô ích, chúng ta cần thống 

nhất với nhau về hai khái niệm cốt lõi.  

   Tài 

năng 

(Talent) 

Đây là những năng khiếu bẩm sinh, độc nhất "như dấu vân tay". Là tiềm năng ẩn 

giấu, cần môi trường và sự đam mê để phát huy.  Những gì bạn có thể làm tốt và 

dễ dàng hơn người khác. Nó khác với kỹ năng bạn có thể học. Bạn có thể học kỹ 

năng quản lý dự án, nhưng tài năng bẩm sinh của bạn có thể là khả năng nhìn 

thấu vấn đề cốt lõi ngay lập tức. Thành công đỉnh cao thường đến từ việc dùng 

kỹ năng để mài giũa tài năng sẵn có. 

Ví dụ: Năng khiếu với con số, Tố chất nghệ thuật và cảm thụ, nhìn thấy mô thức 

trong dữ liệu, kết nối cảm xúc người khác một cách tự nhiên … 

           Tuyệt 

chiêu 

(Ultimate 

Skill) 

Là khi bạn lấy "Tài năng" thô sơ, ném vào lò rèn của sự tập trung, mài giũa qua 

hàng nghìn giờ thực hành. Tài năng là khối sắt thô. Tuyệt chiêu là thanh kiếm đã 

được rèn — sắc bén và có hình dạng rõ ràng. 

Ví dụ:  

• Dùng sự thấu cảm thiên phú và khả năng giao tiếp để gỡ bỏ sự phòng thủ của 

khách hàng VIP, chốt những hợp đồng lớn chỉ qua một cuộc trò chuyện  

• Dùng tư duy logic để xây dựng hệ thống AI giúp chủ doanh nghiệp tự động 

hóa quy trình, cắt giảm một nửa chi phí vận hành. 

• Dùng khả năng tính toán và thấu hiểu tâm lý khách hàng để thiết kế lại giá 

bán, giúp công ty tăng lợi nhuận ngay lập tức. 

• Dùng chất giọng, năng lực sân khấu và câu truyện truyền cảm hứng để biến 

một sản phẩm khô khan thành một phong trào 

 

3. BẢN ĐỒ 4 TRẠM RADAR DÒ TÌM KHO BÁU 

Để tìm lại "gốc cây dâu tằm" của mình, chúng ta không cần đoán mò hay lang thang như Santiago 

lúc ban đầu. Nhân loại đã dành hàng thế kỷ xây dựng những hệ thống định vị bản thân. Chúng ta 

đang sống trong thời điểm ưu việt nhất trong lịch sử để làm điều này. 

Dưới đây là 4 Trạm Radar — mỗi trạm có điểm mạnh riêng, phù hợp với những loại người khác 

nhau. Không có công cụ nào hoàn hảo 100%. Hãy chọn cái phù hợp với hệ niềm tin và túi tiền 

của bạn. 
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📡 TRẠM RADAR 1: HỆ THỐNG PHƯƠNG TÂY — HÀNH VI & KHÁM PHÁ NỘI 

TÂM 

Đây là nhóm công cụ được xây dựng trên nền tảng nghiên cứu khoa học — tâm lý học, thần kinh 

học và hành vi học. Điểm mạnh: minh bạch, có dữ liệu, có thể kiểm chứng. Điểm yếu: đôi khi 

quá "lạnh" và bỏ qua chiều sâu tâm hồn, thời điểm đánh giá bị ảnh hưởng bởi trạng thái tâm sinh 

lý và niềm tin lúc đó. Người làm khảo sát có thể chưa đánh giá đúng bản thân gây sai lệch 

CliftonStrengths (Gallup) — Xác Định Tài Năng Bẩm Sinh 

Được xây dựng từ nghiên cứu trên hơn 34 triệu người, Gallup xác định 34 "chủ đề tài năng" (talent 

themes) và trả về 5 thế mạnh hàng đầu của bạn. Điều thú vị: xác suất để hai người có cùng Top 5 

là 1 trong 33 triệu — bạn là bản thể duy nhất. 

• Chi phí & hình thức: Online, $20–$49. Kết quả trả về trong 45 phút. 

• Ưu điểm: Độ tin cậy cao, dựa trên nghiên cứu khoa học nghiêm túc; xác định tài năng bẩm 

sinh thay vì kỹ năng học được; phù hợp để lập lộ trình phát triển nghề nghiệp dài hạn. 

• Nhược điểm: Tốn phí; cần coach giải thích để tận dụng tối đa; kết quả có thể chung chung 

nếu tự diễn giải. 

• Phù hợp: Lãnh đạo, chuyên gia 30–50 tuổi muốn xác định và phát huy tối đa ưu thế cạnh 

tranh. 

      Ví dụ thực tế: Anh Tuấn (45 tuổi, quản lý) làm CliftonStrengths và phát hiện Top 5 

của mình là Strategic, Learner, Relator, Achiever, Ideation. Từ đó anh hiểu tại sao mình 
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luôn thấy kiệt sức khi làm công việc vận hành lặp đi lặp lại — và quyết định chuyển sang 

vai trò tư vấn chiến lược, nơi bộ não anh được sống đúng nhịp. 

VIA Character Strengths — Điểm Mạnh Tính Cách 

VIA đánh giá 24 đặc điểm tính cách tích cực theo nghiên cứu của Peterson & Seligman — nền 

tảng của Tâm lý học Tích cực. Đây không chỉ là công cụ nghề nghiệp mà còn là công cụ sống — 

nó giúp bạn hiểu bạn được sinh ra để đóng góp gì cho thế giới này. 

• Chi phí & hình thức: Online, miễn phí hoàn toàn tại viacharacter.org. 

• Ưu điểm: Miễn phí, có cơ sở khoa học (α >0.75), dễ hiểu với mọi lứa tuổi; phù hợp để khám 

phá giá trị cốt lõi. 

• Nhược điểm: Kết quả chung chung, khó gắn kết trực tiếp với nghề nghiệp cụ thể nếu tự diễn 

giải. 

• Phù hợp: Ai muốn khám phá giá trị bản thân và định hướng ý nghĩa nghề nghiệp, đặc biệt 

trong giai đoạn chuyển tiếp. 

      Ví dụ thực tế: Chị Mai (38 tuổi, chuyên gia marketing) làm VIA và phát hiện điểm mạnh 

hàng đầu là "Tình yêu học tập" và "Sáng tạo". Thay vì bỏ nghề marketing, chị tập trung vào 

mảng Marketing Giáo dục — nơi hai điểm mạnh ấy hội tụ và bùng cháy mỗi ngày. 

DISC & Enneagram — Hiểu Cách Bạn Vận Hành 

Nếu CliftonStrengths hỏi "Bạn giỏi gì?", thì DISC hỏi "Bạn làm việc theo cách nào?" và 

Enneagram hỏi "Tại sao bạn lại làm như vậy?". Cả hai công cụ này bổ trợ cho nhau và cho các 

test trên. 

• DISC: Phân tích phong cách hành vi (Dominance, Influence, Steadiness, Compliance). Xuất 

sắc để hiểu cách bạn giao tiếp, làm việc nhóm, chốt sale. Link test: https://testfast.vn/disc 

• Enneagram: Chỉ ra 9 kiểu nhân cách dựa trên "Nỗi sợ gốc" và "Khao khát gốc". Chạm rất 

sâu vào tâm lý. Đọc kết quả đôi khi thấy "đau" vì nó vạch trần góc khuất — nhưng đó chính 

là điểm mạnh của nó. Chi phí $12–$30. 

Thần Số Học & Chiêm Tinh Học — Ranh Giới Giữa Khoa Học và Tâm Linh 

Hai hệ thống này dùng ngày sinh và bản đồ sao để chỉ ra "Mô thức đường đời". Chúng cung cấp 

những "từ khóa sứ mệnh" gợi mở rất hay — nhưng cần dùng với tư duy phản biện. 

• Ưu điểm: Đưa ra những góc nhìn về sứ mệnh và xu hướng sâu sắc, đặc biệt hấp dẫn với 

người có thiên hướng tâm linh. 

• Rủi ro: Dễ bị phụ thuộc và đổ lỗi cho hoàn cảnh. Dùng để gợi mở, không để quyết định. 
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📡 TRẠM RADAR 2: HỆ THỐNG PHƯƠNG ĐÔNG — NĂNG LƯỢNG & MỆNH LÝ 

Người phương Đông đã dành hàng nghìn năm quan sát mô thức của thiên nhiên và con người. 

Những hệ thống này không có bằng chứng khoa học theo nghĩa hiện đại — nhưng chúng mang 

trong mình chiều sâu triết học và trí tuệ văn hóa không thể phủ nhận. Hãy tiếp cận chúng như một 

người quan sát tò mò, không phải tín đồ mù quáng. 

Tử Vi & Bát Tự (Tứ Trụ) — Mã Gen Năng Lượng 

Dựa trên giờ, ngày, tháng, năm sinh để phân tích thiên can, địa chi và ngũ hành — những hệ thống 

này chỉ ra xu hướng năng lượng và thời điểm vận hành tốt nhất. 

• Chi phí & hình thức: Thường offline, tư vấn 1-1 với Master.  

• Ưu điểm: Chỉ ra rõ "thời điểm" (khi nào nên bung sức, khi nào nên ẩn mình) và thiên hướng 

tài năng cốt tủy theo quy luật năng lượng. 

• Rủi ro: Kiến thức hàn lâm, phức tạp. Nếu gặp thầy diễn giải cực đoan, dễ gây hoang mang 

và sợ hãi. Phi khoa học theo tiêu chuẩn hiện đại. 

• Lưu ý quan trọng: Chọn người tư vấn uy tín, có tư duy ứng dụng thực tế. Tránh những thầy 

chỉ chuyên nói về tai họa và vận xui. 

Nhân Tướng & Kinh Dịch — Quy Luật Vận Động 

• Kinh Dịch: Xuất sắc trong việc hỗ trợ ra quyết định chiến lược (nên tiến hay thoái trong 

thời điểm này?). Cần chiêm nghiệm sâu và người hướng dẫn có kinh nghiệm. 

• Nhân tướng: Giúp nhận diện đặc điểm và xu hướng của bản thân, đối tác, khách hàng. Nên 

dùng như một kỹ năng quan sát, không phải phán quyết tuyệt đối. 

📡 TRẠM RADAR 3: TẤM GƯƠNG PHẢN CHIẾU — THỰC CHỨNG ĐỜI SỐNG 

Công cụ tâm linh hay khoa học cũng chỉ là gợi ý. Thực tế mới là thước đo. Đây là nhóm công 

cụ không cần mua, không cần cài — chúng nằm ngay trong cuộc sống hàng ngày của bạn, chờ 

bạn chú ý đến chúng. 

Tự Chiêm Nghiệm (tua ngược cuộn băng cuộc đời) 

Đừng vội tìm kiếm ở đâu xa, đôi khi dữ liệu chính xác nhất lại nằm trong chính lịch sử của chúng 

ta. Hãy tắt điện thoại, tìm một không gian tĩnh lặng tuyệt đối và tua lại "bộ phim sự nghiệp" của 

mình. 

Những câu hỏi gợi ý cũng là bài tập thực hành cho phần này  

1. Đâu là những khoảnh khắc làm việc say mê đến mức quên cả thời gian, cảm giác 

"làm như đang chơi" mà không thấy mệt? 

2. Nếu mổ xẻ những thành công rực rỡ nhất trong quá khứ, chúng có chung một "điểm 

lõi" (kỹ năng/tư duy) nào? 
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3. Việc gì vẫn sẽ miệt mài làm với tiêu chuẩn cao nhất, ngay cả khi không nhận được 

thù lao? 

Đánh giá công cụ: 

• Ưu điểm: Hoàn toàn miễn phí. Khai thác được những góc khuất sâu thẳm nhất mà không 

bài test máy móc nào đọc được. 

• Nhược điểm: Cái giá của sự miễn phí là sự nghiêm túc. 

Phản Hồi 360° — Nhìn Mình Qua Mắt Người Khác 

Chúng ta thường là người nhìn thấy mình kém chính xác nhất. Người khác thấy điểm sáng của 

chúng ta rõ hơn cả chính mình. Đây là phương pháp khai thác sự thật đó. 

• Gửi một tin nhắn (qua Google Form hoặc trực tiếp) đến 3–5 người: 1 khách hàng thân, 1 

đồng nghiệp cũ, 1 người bạn thân. 

• Câu hỏi: "Điểm mạnh lớn nhất bạn thấy ở mình là gì? Và mình đang tệ nhất ở điểm nào?" 

• Ưu điểm: Cực kỳ thực tế. Nhược điểm: Cần dũng cảm để nghe sự thật mất lòng. 

Mentor & Coach Chuyên Nghiệp — Người Giúp Bạn Đào Gốc Cây 

Đây là đầu tư có chi phí cao nhất nhưng thường mang lại kết quả sâu sắc nhất. Một coach giỏi 

không cho bạn lời khuyên — họ đặt câu hỏi để bạn tự móc rễ cây của mình lên. Họ nhìn thấy 

những điểm mù mà bạn không thể tự nhìn thấy dù nhìn bao lâu. 

📡 TRẠM RADAR 4: TRỢ LÝ AI — CỖ MÁY THẤU HIỂU 

AI không chỉ để tạo nội dung, tạo ảnh, video. Hãy dùng nó như một "Bác sĩ tâm lý cá nhân" và 

"Chuyên gia hướng nghiệp". Với điều kiện bạn biết cách "nói chuyện" với nó. 

Cách làm: Mở ChatGPT hoặc Gemini, nhập toàn bộ kết quả test DISC, CliftonStrengths, 

Enneagram, lịch sử làm việc và những phản hồi bạn nhận được từ người khác… Tham khảo promt 

bên dưới: 

         Prompt— Sao Chép và Dùng Ngay 

1. "Tôi là một chuyên gia có [X] năm kinh nghiệm trong ngành [lĩnh vực của bạn]. Dưới 

đây là kết quả bài test DISC, CliftonStrengths và những phản hồi tôi nhận được từ đồng 

nghiệp và khách hàng: [Dán thông tin vào đây]. Dựa trên dữ liệu này, hãy đóng vai một 

chuyên gia hướng nghiệp với 20 năm kinh nghiệm. Hãy: (1) Chỉ ra cho tôi 5 tài năng 

hoặc 'Lợi thế cạnh tranh ngầm' mà tôi đang sở hữu nhưng có thể chưa nhận ra có thể 

biến thành ‘tuyệt chiêu’. (2) Gợi ý 2 ngách thị trường tiềm năng nhất cho năm 2026 phù 

hợp với hệ sinh thái điểm mạnh này, nơi tôi không phải lội ngược dòng cạnh tranh về 
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giá. (3) Đặt cho tôi 3 câu hỏi chiêm nghiệm sâu sắc nhất mà bạn nghĩ tôi cần tự trả lời 

trước khi đưa ra quyết định sự nghiệp lớn tiếp theo." 

2. “Hãy phân tích và giúp tôi khám phá tài năng thiên bẩm cốt lõi của bản thân – thứ tôi 

sinh ra đã có, có thể luyện thành tuyệt chiêu khác biệt, dựa trên sự giao thoa giữa hệ 

thống phương Đông và phương Tây. Cụ thể, hãy: 

– Thần số học Pythagoras 

– DISC (phong cách hành vi) 

– MBTI / Big 5 (nếu cần) 

– Tử vi / giờ sinh (nếu có) 

…. 

Yêu cầu: hãy dùng năng lực phân tích vô cùng cẩn trọng của bạn để tư vấn quản trị rủi ro 

trong cái thời điểm đầy biến động này. Không phán xét, không định mệnh hóa, Phân tích 

sâu, dễ hiểu, có tính khai mở, Tập trung vào tài năng có thể rèn luyện & nhân bản giá trị, 

không chỉ mô tả tính cách.” 

Lưu ý quan trọng: AI chỉ trả lời hay khi bạn mớm dữ liệu (Prompt) tốt. "Rác vào, rác ra." Hãy 

dành sự chuẩn bị thông tin kỹ lưỡng trước khi nhập vào AI — kết quả sẽ khiến bạn ngạc nhiên. 

4. BẢNG SO SÁNH CHI TIẾT TOÀN BỘ CÔNG CỤ 

Đây là cẩm nang đầy đủ nhất để bạn tra cứu khi cần. Mỗi công cụ đã được phân tích về xuất xứ, 

hình thức, chi phí, ưu điểm và rủi ro — để bạn lựa chọn có căn cứ, không bị mù quáng: 

Công cụ 
Xuất 

xứ 

Hình 

thức 

Chi 

phí 
Ưu điểm cốt lõi Nhược điểm/Rủi ro 

CliftonStren

gths 

(Gallup) 

Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

hoặc 

Coach 

~$20–

$49 

Xác định 34 chủ đề tài 

năng bẩm sinh; nghiên 

cứu trên 34 triệu 

người; độ tin cậy cao 

Trả phí; cần coach 

giải thích để tận dụng 

tối đa 

VIA 

Character 

Strengths 

Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

Miễn 

phí 

Đánh giá 24 điểm 

mạnh tính cách tích 

cực; dễ hiểu với mọi 

lứa tuổi 

Kết quả chung, khó 

gắn kết trực tiếp với 

nghề cụ thể 

Big Five 

(OCEAN) 

Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

Miễn 

phí/có 

phí 

Mô hình khoa học 

rộng rãi nhất; dự báo 

hành vi nghề tốt; nhiều 

bản test chuẩn 

Không chỉ ra nghề cụ 

thể; cần người hiểu 

tâm lý diễn giải 

RIASEC 

(Holland) 

Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

Miễn 

phí/ 

có phí 

Kết nối trực tiếp sở 

thích với danh sách 

nghề phù hợp; phổ 

biến trong hướng 

nghiệp 

Dựa vào sở thích tự 

đánh giá; khi sở thích 

thay đổi kết quả thay 

đổi 
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Công cụ 
Xuất 

xứ 

Hình 

thức 

Chi 

phí 
Ưu điểm cốt lõi Nhược điểm/Rủi ro 

MBTI / 16 

Personalities 

Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

Miễn 

phí/ 

có phí 

Phổ biến, dễ nhớ; phù 

hợp để nhận diện 

phong cách làm việc 

và giao tiếp 

Độ tin cậy thấp 

(~50% thay đổi kết 

quả khi test lại); 

không nên dùng đơn 

độc 

DISC Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

Miễn 

phí/ 

có phí 

Xuất sắc cho làm việc 

nhóm, giao tiếp, bán 

hàng; kết quả ứng 

dụng ngay được 

Quá bề mặt; không 

nói lên chiều sâu tâm 

hồn hay sứ mệnh 

Enneagram Phương 

Tây 

Online / 

Tự làm 

Có 

phí 

Chạm sâu vào "Nỗi sợ 

gốc" và "Khao khát 

gốc"; lý giải TẠI SAO 

bạn hành động như 

vậy 

Cần người giải thích. 

Đọc kết quả có thể 

gây "đau" vì vạch trần 

góc khuất nội tâm 

Tử vi / Bát 

tự (Tứ Trụ) 

Phương 

Đông 

Offline / 

Chuyên 

gia 

Có 

phí 

Tùy 

thầy 

Chỉ ra thời điểm vận 

hành tốt, thiên hướng 

tài năng và năng lượng 

cốt tủy 

Kiến thức hàn lâm; 

gặp thầy sai dễ gây 

hoang mang, sợ hãi; 

phi khoa học 

Nhân tướng 

& Kinh 

Dịch 

Phương 

Đông 

Offline / 

Chuyên 

gia 

Có 

phí 

Tùy 

thầy 

Hỗ trợ ra quyết định 

chiến lược; nhận diện 

đối tác và xu hướng 

vận động 

Đòi hỏi chiêm 

nghiệm sâu; khó tự 

học; phụ thuộc vào 

niềm tin cá nhân 

Nhật ký & 

Tự chiêm 

nghiệm 

Thực 

chứng 

Offline / 

Tự làm 

Miễn 

phí 

Thực tế 100%; chỉ có 

bạn mới biết rõ về trải 

nghiệm và quá khứ của 

mình 

Đòi hỏi kỷ luật cao; 

không có báo cáo 

chuẩn hóa để tham 

chiếu 

Phản hồi 

360° & 

Mentor 

Thực 

chứng 

Offline / 

Nhờ 

người 

khác 

Tùy 

biến 

Góc nhìn khách quan 

đa chiều; phát hiện 

điểm mù mà bản thân 

không thấy 

Cần dũng cảm; người 

cho ý kiến có thể 

thiên vị hoặc chưa 

trung thực 

Trợ lý AI 

(ChatGPT, 

Gemini) 

Hiện 

đại 

Online / 

Tự làm 

Miễn 

phí 

Tổng hợp dữ liệu 

nhanh; phân tích mô 

thức từ nhiều nguồn; 

ứng dụng 24/7 

Chất lượng phụ thuộc 

vào Prompt; không 

thay thế chuyên gia 

con người 

Hành trình tìm kho báu dưới gốc cây không diễn ra trong một đêm. Nhưng với 4 Trạm Radar này, 

chúng ta thấy rõ điểm khởi đầu trong tấm bản đồ — lần đầu tiên trong cuộc đời, không phải đoán 

mò nữa. 

Tuy nhiên, bạn biết không? Tìm ra tài năng mới chỉ là một nửa cuộc chiến. Rất nhiều thiên tài 

biết mình giỏi gì — nhưng cuối cùng vẫn kiệt sức hoặc không biết cách đưa tài năng ấy ra thị 

trường. Vì sao? Vì họ có một kho báu (Tài năng), nhưng không biết đích đến cuối cùng trên tấm 

bản đồ hay nói cách khác là rèn và dùng tuyệt chiêu của mình để đạt được kết quả gì? Hoàn thành 

sứ mệnh gì? 
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⚔️ PHẦN 3️: LUYỆN "TUYỆT CHIÊU" - BẢN ĐỒ NGÃ BA ĐƯỜNG 

VÀ LUẬT CHƠI SINH TỒN  

1. Câu Chuyện: Lời Cảnh Tỉnh Từ Chú Mèo Cheshire 

Hãy quay trở lại thế giới của Alice — Sau khi bừng tỉnh và mệt nhoài vì phải chạy thục mạng 

trong vương quốc vô nghĩa của Nữ Hoàng Đỏ — cái bẫy bận rộn ảo mà chúng ta đã nhận ra ở 

Phần 1 — Alice đi lạc đến một ngã ba đường. Bước chân chậm lại. Ba con đường mòn kéo dài 

vào ba hướng tăm tối, không có biển báo, không có ai hỏi thăm. 

Bối rối và mất phương hướng, cô bé ngước nhìn lên cành cây và gặp chú Mèo Cheshire đang nhe 

răng cười — nụ cười bí ẩn không rõ là đang cười vì vui hay vì biết điều gì đó mà Alice chưa biết. 

💬 Cuộc Đối Thoại Đáng Giá Nhất Trong Văn Học 

"Chú Mèo ơi, xin hãy chỉ cho cháu biết cháu nên đi con đường nào bây giờ?" 

Mèo Cheshire điềm tĩnh đáp: "Điều đó tùy thuộc phần lớn vào việc cháu muốn đi đến 

đâu chứ." 

Alice ngập ngừng: "Cháu... cháu cũng không biết mình muốn đi đâu nữa." 

Mèo Cheshire mỉm cười: "Vậy thì, cháu đi đường nào cũng đâu có gì quan trọng."  

Chú Mèo Cheshire không tàn nhẫn. Chú ấy đang nói thật — theo cách trung thực nhất mà một 

người bạn thật sự nên nói. Nếu bạn không biết mình muốn đến đâu, mọi con đường đều như 

nhau. 

 

Ở Phần 1, chúng ta đã nhận diện cái bẫy chạy-để-đứng-yên của Nữ Hoàng Đỏ. Ở Phần 2, chúng 

ta đã dùng các trạm Radar để định vị lại tài năng nguyên bản của mình. Nhưng tất cả những điều 

đó mới chỉ đưa bạn đến đây — đến ngã ba đường này. Và câu hỏi tiếp theo mới là câu hỏi sống 

còn: Bạn biết mình giỏi gì rồi. Nhưng làm cách nào để luyện thành tuyệt chiêu? bạn sẽ sử dụng 

tuyệt chiêu đó để đi về đâu? Và bạn có đủ trang bị để đi hay không? 

Tài năng là nguyên liệu thô. Tuyệt chiêu là sản phẩm đã qua rèn giũa. Giữa hai thứ đó là cả một 

quy trình — và quy trình đó đòi hỏi chiến lược, không phải chỉ nhiệt huyết và niềm tin mù 

quáng rằng "chỉ cần cố gắng là sẽ tới đích". 
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2. Bản Đồ 3 Lớp Để Rèn Luyện Tuyệt Chiêu 

Để chuyển hóa thế mạnh thành Tuyệt chiêu, bạn cần một bản thiết kế thi công đủ vững. Không 

phải cảm hứng nhất thời. Không phải quyết tâm suông. Mà là 3 lớp nền tảng cụ thể — xây từ 

dưới lên trên, như một tòa nhà thật sự. 

🗺️ Lớp 1: Khuôn Đúc Bảo Kiếm — 6 Tầng Logic  

Đây là công cụ để trả lời câu hỏi của Mèo Cheshire. Mô hình logic 6 tầng của Robert Dilts giúp 

bạn thiết kế nhân dạng nghề nghiệp từ trong ra ngoài — từ tầm nhìn cao nhất xuống đến hành 

động nhỏ nhất mỗi ngày. Hãy đọc từ trên xuống dưới: 

Tầng Câu hỏi cốt lõi 

      Tầm nhìn/ mục đích 

(Vision/ Purpose) 

Mục đích cuối cùng tối thượng là gì?Cuộc đời mà mình muốn sống? 

Tuyệt chiêu của tôi đang giải quyết bài toán lớn nào của thị trường? 

🪪 Nhân dạng 

(Identity) 

Tôi là ai? Tôi phải trở thành ai để đạt được mục đích và tầm nhìn 

đó? 

       Niềm tin & Giá trị 

(Values) 

Nguyên tắc làm nghề bất di bất dịch của tôi là gì? Tôi sẽ không bao 

giờ làm gì? Điều gì là quan trọng? 

           Năng lực 

(Capabilities) 

Tôi cần trang bị kiến thức và kỹ năng gì? Tuyệt chiêu cụ thể tôi cần 

rèn giũa là gì? 

       Hành vi 

(Behaviors) 

Công việc tôi cần làm là gì? Mỗi ngày, tôi hành động thế nào? 

   Môi trường 

(Environment) 

Tôi cần tham gia vào cộng đồng nào? mạng lưới nào? Cần từ chối 

hội nhóm vô bổ nào? Khi nào? 

 



 

14 

 

⚡ Lớp 2: Nhiên Liệu đốt lò — Quản Trị 4 Tầng Năng Lượng 

Đây là điều mà hầu hết các lộ trình phát triển bản thân bỏ sót — vì nó không hào nhoáng, không 

"viral". Nhưng nó là thứ quyết định bạn có thể duy trì đến đích hay không. 

Tuyệt chiêu không được rèn bằng thời gian — nó được rèn bằng năng lượng. Và năng lượng 

của con người vận hành trên 4 tầng. Bịt kín 4 lỗ hổng này là điều kiện tiên quyết để có đủ sức 

hoàn thành hành trình 

Tầng Năng 

Lượng 

Kẻ thù cần diệt Tại sao quan trọng 

                                      Thể chất 

(Bộ khung) 

Giấc ngủ, Dinh 

dưỡng, Vận động 

Không có thể lực thì không có tư duy. Não bộ chạy 

trên sinh học, không phải ý chí. 

     Cảm xúc 

(nhiên liệu) 

Lo lắng, Áp lực, tự 

ti, so sánh 

Cảm xúc tiêu cực không bị quản trị sẽ "rò rỉ" và đốt 

hết nhiên liệu trước khi bạn kịp dùng nó. 

    Tâm trí 

(Bánh lái) 

Hiệu suất, Tập 

trung, Kỷ luật, ý 

chí 

Tuyệt chiêu không được rèn trong môi trường bị gián 

đoạn liên tục và cách thức thiếu hiệu quả 

      Tinh thần 

(Động cơ) 

Ý nghĩa, Sứ mệnh, 

Cống hiến 

Khi mọi thứ khó khăn — và nó sẽ khó — chỉ có ý 

nghĩa, đam mê đủ lớn mới giữ bạn không bỏ cuộc. 

 

🏗️ Lớp 3: Rào chắn để lửa không tắt — Sự chuẩn bị về Tài Chính. 

Rào chắn để lửa không tắt khi rèn kiếm là số tiền dự phòng giúp bạn sống ở mức cơ bản trong 6 

đến 12 tháng mà không cần thu nhập. Đây không phải là tiền xa xỉ — đây là điều kiện để bạn có 

thể rèn luyện, thử nghiệm và sai lầm mà không phải bỏ cuộc vì áp lực hóa đơn. 

📋 Nguyên— Đọc Trước Khi Hành Động 

→  Nếu chưa có sự chuẩn bị về tài chính: Tuyệt đối không "đốt thuyền". Hãy giữ công 

việc hiện tại làm "nhà tài trợ" âm thầm — dùng nó để duy trì dòng tiền ổn định trong khi rèn 

Tuyệt chiêu sau giờ làm. 

→  Nếu đã có: Biết chính xác mình có bao nhiêu tháng tự do. Lập kế hoạch cụ thể cho từng 

tháng — không để nó cạn không rõ nguyên nhân. 

3. Lộ Trình Thực Thi 4️ Bước — Không Để Lý Thuyết Nằm Trên Giấy 

Đây là kết tinh của toàn bộ 3 Lớp nền tảng vừa rồi — được chuyển thành hành động cụ thể, có 

thứ tự, có thời hạn. Vì biết mà không làm thì không khác gì không biết. 

 

01 

Xác thực & 

Đo lường 

• Dùng kết quả Radar (Phần 2)  

• Xác định chính xác 1–2 thế mạnh đáng rèn thành Tuyệt chiêu 

• Tính toán Runway tài chính. Đặt mục tiêu: cần bao nhiêu tháng an toàn? 
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02 

Tích lũy & 

Kết nối 

• Học thêm 1–2 kỹ năng vệ tinh hỗ trợ (VD: giỏi chuyên môn → học 

Thuyết trình để đóng gói giá trị) 

• Chủ động tìm Mentor trong ngành — người đã đi con đường bạn muốn đi 

• Xây dựng 4 tầng năng lượng. Đặt "block" Deep Work hằng ngày bất khả 

xâm phạm 

03 

Ứng dụng 

thực chiến 

• Đừng đợi hoàn hảo. Nhận dự án nhỏ mang tính thách thức để "thử lửa" 

Tuyệt chiêu 

• Thu thập phản hồi (Feedback) liên tục. Mỗi dự án = 1 vòng học hỏi 

• Hoàn thiện Khuôn đúc Nhân dạng. Bắt đầu định vị ra bên ngoài 

04 

Đánh giá & 

Hiệu chỉnh 

• Dùng phản hồi 360° để đo lường sự tiến bộ thực sự 

• Điều chỉnh lại 6 tầng logic nếu cần — nhân dạng được phép tiến hóa 

• Nâng giá, nâng vị, nâng mạng lưới. Vòng xoáy đi lên không dừng lại 

 

4. Bài Tập Thực Hành: Bản đồ Rời Khỏi Ngã Ba Đường – Bài tập 6 cấp độ logic (Phụ lục) 

Lời Kết — Ngã Ba Đường Đang Ở Trước Mắt 

Chúng ta đã đi qua một hành trình trọn vẹn từ nhận diện cái bẫy bận rộn ảo cuar Nữ Hoàng Đỏ 

cho đến nhìn sâu vào bên trong để đào tìm kho báu thật sự. Đến việc trang vị tấm bản đồ định vị 

và trạng thái năng lượng tốt nhất để có thể mài sắc thanh kiếm tuyệt chiêu 

Thị trường năm 2026 sẽ đào thải những "kẻ bận rộn" — những người chạy nhiều nhưng chẳng 

đi đến đâu. Nhưng nó sẽ trả một cái giá cao vô cực cho những chuyên gia sở hữu Tuyệt chiêu độc 

bản — những người mà thị trường không thể tìm thấy ở bất kỳ nơi nào khác. 

Ngã ba đường đang ở trước mắt. Con đường không quan trọng nếu bạn chưa biết 

đích đến. Nhưng hôm nay — bạn đã biết. Việc bước đi, giờ đây nằm trong tay bạn. 

 

Phần 4️: Quà tặng 

Link bài test và kết 

quả MBTI 

 

ENERGY AUDIT Khảo 

sát năng lượng cá nhân 

 

AI thấu hiểu bản 

thân

 

File QL tài chính cá 

nhân  – Ninh Nguyễn

 
 

LÊ HỒNG YẾN – Sinh 20/01/1993. Cao 159cm. CCCD: 092193002550.  
Đào tạo và Huấn luyện – Nâng cấp hệ điều hành năng lượng (Energy OS™)  

Các giải pháp mình cung cấp: 

  Training: Chinh phục nghệ thuật "Làm việc không mệt". 

  Coaching 1:1: Gỡ rối điểm nghẽn sự nghiệp & Tìm lại ý nghĩa, hạnh phúc công việc. 

Thông tin liên hệ & Hợp tác:  

   Zalo/Phone: 0362334424  

        Email: lehongyen201@gmail.com  

  Website: tudosunghiep.com 
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CẤP ĐỘ LOGIC MESSI (Biểu tượng Thể 

thao) 

CONTENT WRITER BẠN 

6. TẦM NHÌN 

(Vision / Purpose) 

Mục đích lớn lao? 

Di sản bạn để lại là gì? 

Cuộc đời màm mình muốn 

sống? 

Truyền cảm hứng về thứ 

bóng đá đẹp, thuần khiết cho 

hàng triệu người. 

- Giúp những sản phẩm tử tế đánh bại 

hàng kém chất lượng, kết nối đúng giá trị 

đến tay người cần. 

 

5. NHÂN DẠNG 

(Identity) 

Ví trí cốt lõi?  

Vai trò? chức danh 

-Tiền vệ kiến thiết lối chơi. 

- Thiên tài bóng đá. 

- Chuyên gia Tối ưu Chuyển đổi (CRO). 

- "Kiến trúc sư Ngôn từ" (Không phải 

thợ gõ phím dạo). 

 

4. NIỀM TIN & GIÁ TRỊ 

(Values / Beliefs) 

Điều quan trọng? Luật 

chơi? 

- Chơi bóng là niềm vui tự 

nhiên như hơi thở. 

- Niềm tin: Chiến thắng của 

tập thể luôn lớn hơn sự phô 

diễn cá nhân. 

- Niềm tin: Một bài viết chạm đúng 

"huyệt" đáng giá bằng 100 bài viết rác. 

Cạnh tranh bằng chất, không bằng giá. 

 

3️. NĂNG LỰC 

(Capabilities) 

Năng khiếu, tài năng? 

Tuyệt chiêu? 

- Năng khiếu: Cảm giác 

bóng trong không gian hẹp, 

tư duy chiến thuật. 

- Tuyệt chiêu: Rê bóng dính 

chân + Tốc độ ra quyết định 

trong 0.1 giây. 

- Năng khiếu: Sự thấu cảm (Empathy), 

nhạy cảm với nỗi đau của người khác. 

- Tuyệt chiêu: Kỹ năng viết Copywriting 

thôi miên + Đọc vị Data khách hàng. 

 

2. HÀNH VI 

(Behaviors) 

Luyện có chủ đích? Làm 

gì mỗi ngày? 

- Khắc phục giới hạn: Cải 

thiện thể lực, chế độ ăn uống 

khắt khe. 

- Bài tập: Tập sút phạt, phối 

hợp nhóm nhỏ. 

- Khắc phục giới hạn: Quản lý thời gian, 

bớt lướt MXH vô bổ. 

- Bài tập: 2h/ngày Deep work phân tích 

tâm lý, rèn viết. 

 

1. MÔI TRƯỜNG 

(Environment) 

Ở đâu? Thầy? bạn đồng 

hành? Sách? 

- Ông thầy: Pep Guardiola, 

Luis Enrique. 

- Nhóm bạn: Lò La Masia, 

Xavi, Iniesta. 

- Sân chơi: Các startup hoặc doanh 

nghiệp có sản phẩm High-ticket (Giá 

cao). 

- Ông thầy: Mentor là Giám đốc 

Marketing giỏi. 

- Nhóm bạn: Hội Founder, cộng đồng 

phân tích tâm lý học hành vi. 

 

 


