Grille d’Autoévaluation
Cette grille d’autoévaluation a pour objectif de favoriser la prise de recul, la responsabilité individuelle et la progression continue. Elle permet à chacun d’évaluer ses pratiques relationnelles et professionnelles en lien avec la communication, le feedback et la dynamique d’équipe.
1. Instructions
Évalue-toi honnêtement pour chaque affirmation sur une échelle de 1 à 5 :
1 = Pas du tout vrai pour moi
2 = Plutôt faux
3 = Moyennement vrai
4 = Plutôt vrai
5 = Totalement vrai
2. Critères d’évaluation
Je communique clairement avec mes collègues.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
J’écoute activement sans interrompre.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
J’accueille le feedback sans me braquer.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
Je transforme les retours reçus en actions concrètes.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
Je donne du feedback de manière régulière et constructive.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
Je demande du feedback lorsque j’en ressens le besoin.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
Je contribue activement à une ambiance d’équipe saine et respectueuse.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
Je prends mes responsabilités en cas d’erreur.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
Je sais reconnaître mes réussites et celles des autres.   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5
3. Analyse personnelle
Forces à consolider :
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Axes d’amélioration prioritaires :
____________________________________________________________
____________________________________________________________
4. Plan de progression
Action concrète à mettre en place dans les 30 prochains jours :
____________________________________________________________
Soutien ou ressources nécessaires :
____________________________________________________________
Date de réévaluation prévue : ______________________________
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