EdSquadra

Développer, structurer et perfectionner ses compétences pédagogiques
pour concevoir et animer des cours dans I'enseignement supérieur auprés

des nouvelles genérations.

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Public concerné : Experts métiers, professionnels en activité, consultants, freelances,
formateurs indépendants ou futurs intervenants souhaitant enseigner ou consolider leur
pratique dans les établissements d'enseignement supérieur privés.

Prérequis :

e Justifier d'une expertise professionnelle/métier d'au moins 3 ans dans son domaine
d'activité.
e Avoir la volonté ou un projet formalisé d'intervenir dans I'enseignement supérieur.
Modalités de contrble des prérequis : Validation du test d'admission en ligne

(questionnaire de positionnement et d'évaluation du projet) préalable a I'envoi de la
convention ou du contrat de formation.

L'analyse des réponses permet de vérifier les 3 ans d'expérience métier requises et la
faisabilité du projet.



OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le/la bénéficiaire sera capable de :

1. Analyser le fonctionnement des écoles supérieures pour structurer et déployer
une démarche de prospection ciblée.

2. Gérer les aspects administratifs et financiers de son activité d'intervenant pour
structurer une activité de formation rentable et pérenne.

3. Concevoir l'ingénierie d'un cours conforme aux exigences de I'enseignement
supérieur en exploitant I'lA pour optimiser sa préparation.

4. Incarner une posture d'intervenant légitime et d'instaurer un climat de travail
serein grace aux techniques de gestion de groupe.

5. Animer grace a la pédagogie active pour maintenir I'engagement et guider les
étudiants en situation de production réelle.

6. Concevoir des évaluations claires, de formuler du feedback constructif, et
d'appliquer le cadre lié a I'inclusion, au handicap et aux VSS.

PROGRAMME DE FORMATION

e Semaine 1: Comprendre les écoles et prospecter
o Live (1h30) : Décrypter le fonctionnement des écoles pour postuler au moment
stratégique. Apprendre a créer CV, Linkedin et e-mail de motivation spécialisé
pour présenter son expertise métier afin d'étre recontacté par les écoles
supérieures pour des cours.
o Travail guidé (35 min) : Elaboration des supports de prospection.

e Semaine 2 : Gérer son activité de formateur indépendant

o Coaching (30 min) : Audit personnalisé des supports de prospection.

o Live (1h30) : Maitriser les aspects administratifs pour faire de I'enseignement un
levier de rentabilité. Taux horaire, Devis/Facture, TVA... Apprendre a s'organiser
pour stabiliser ses revenus sans sacrifier votre activité freelance.

o Travail guidé (35 min) : Constitution du dossier administratif.

e Semaine 3 : Concevoir des cours impactants
o Live (1h30) : Apprendre a structurer ses connaissances en plan de cours
(macro et micro) et savoir remplir un syllabus répondant aux exigences Qualiopi.
Utiliser I'l|A pour gagner des heures de préparation en créant des supports de
cours riches.
o Travail guidé (35 min) : Conception d'un plan de cours structuré.



e Semaine 4 : Trouver sa posture en salle de cours

o Coaching (30 min) : Validation du plan de cours.

o Live (1h30) : Affirmer sa légitimité et trouver le ton juste pour passer du role
d'expert a celui de formateur inspirant. Maitriser les techniques de gestion de
groupe pour instaurer un climat de travail et rester serein.

o Travail guidé (35 min) : Préparation de I'accroche et introduction du cours.

e Semaine 5 : Faire travailler les étudiants
o Live (1h30) : Casser le format du cours magistral en intégrant des méthodes de
pédagogie active et maintenir un haut niveau d'engagement en variant les
rythmes et en mettant les étudiants en situation de production réelle.
o Travail guidé (35 min) : Conception d'un brief projet et d'un baréme.

e Semaine 6 : Evaluer et noter sans effort

o Travail guidé (35 min) : Préparation de la simulation orale (support de
présentation de I'introduction de cours).

o Coaching (30 min) : Evaluation sommative (Mise en situation pratique
d'introduction de cours).

o Live (1h20) : Concevoir des évaluations justes, sans que la phase de correction
ne devienne chronophage. Apprendre a donner des feedbacks constructifs qui
font progresser vos étudiants grace a votre notation. Comprendre le cadre
inclusif (Handicap & VSS). Cléture du Bootcamp

o Evaluation autonome (10 min) : Passation du QCM théorique et bilan de
satisfaction.

DUREE, ORGANISATION & DELAIS D'ACCES

Durée totale : 14 heures réparties sur 6 semaines.

e 9 heures de sessions collectives synchrones (6 x 1h30 sur la pause déjeuner)
e 1,5 heures de coaching individuel personnalisé (3 x 30 min)
e 3,5 heures d'exercices asynchrones guidés (6 x 35 min)

Lieu et modalités de formation : 100 % Distanciel (Classe virtuelle synchrone sur
Google Meet + Plateforme communautaire sur Discord accessible 24/7)

Délais d'acceés : Inscription ouverte jusqu'a 48h avant le démarrage de la session (sous
réserve de places disponibles, de la vérification des prérequis et de la signature de la
convention/contrat de formation).

Reconnaissance de la formation : Formation non certifiante. Délivrance d'une
attestation de fin de formation.



TARIFS & FINANCEMENTS

Tarif : 1500 € net (Tarif Early Bird : 1200 € net)

e Statut fiscal : Organisme de formation non assujetti a la TVA (Article 261-4-4° du
Code Général des Impots).

e Financements : Auto-financement. Non éligible au CPF. Prise en charge possible
selon votre profil (OPCO). Nous contacter pour en savoir plus.

METHODES, MOYENS PEDAGOGIQUES & TECHNIQUES

Méthodes pédagogiques : Apports théoriques synthétiques, mises en situation réelles,
exemples et analyses de cas pratiques issus du terrain.

Moyens humains : Formation concue et animée par Caroline Chiarotto et Vincent
Chiarotto, experts en ingénierie pédagogique et anciens directeurs pédagogiques /
d'établissement (plus de 30 ans d'expérience cumulée dans I'enseignement supérieur).

Equipement informatiques requis (par I'apprenant) :

e Un ordinateur (PC/Mac), tablette ou smartphone récent avec systéme a jour.
e Une webcam fonctionnelle, un micro et des haut-parleurs/casque.

e Une connexion Internet haut débit (ADSL ou Fibre).

e Un navigateur web récent (Chrome, Firefox, Edge, Safari).

MODALITES D'EVALUATION & SUIVI

Suivi de I'exécution & Assiduité : Contréle de la présence en direct par le formateur lors
des visioconférences synchrones et émargement numérique / relevés de connexion.

Evaluation des acquis (Formative & Sommative) :

e Positionnement initial : Auto-évaluation des compétences et attentes lors du Live 1

e Contrdle continu (Ateliers fil rouge) : Création de la prospection, du dossier
administratif, rédaction de I'ingénierie de cours et préparation des supports.

e Evaluation sommative finale : Mises en situation pratique et simulation d'animation
de début de cours lors du coaching individuel en semaine 6.



Evaluation de la satisfaction :

e Questionnaire individuel d'évaluation a chaud a I'issue du parcours.
e Questionnaire de suivi d'impact a froid (1a 3 mois aprés la fin de la formation).

ACCESSIBILITE & HANDICAP

e Accueil & Adaptations : Nos formations en distanciel sont étudiées pour étre
accessibles au plus grand nombre.

e Chaque situation est étudiée au cas par cas afin d'adapter les modalités
pédagogiques, les supports de cours, le rythme ou les outils d'évaluation.

e Référent Handicap : Pour toute demande d'aménagement spécifique ou pour
échanger sur vos besoins, contactez notre Référent Handicap :
Vincent Chiarotto - hello@edsquadra.com
En cas de besoin d'aménagements complexes, I'Organisme de Formation s'appuie
sur le réseau de partenaires spécialisés (Agefiph / CRFH).

e Contact Pédagogique et Administratif : Caroline Chiarotto - hello@edsquadra.com
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