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Primii pasiin HR

Recrutare & Dezvoltare 1n Carierd

Pentru incepdtori care vor claritate, structurd si un start sigur in HR.
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10.Template-uri gata de folosit

1. Legal & eticd in recrutare

12.Greseli frecvente & cum le eviti

13.Plan de invatare 90 de zile + comunitdti
14.FAQ pentru inceput de drum

e o

Consultant senior in HR
cu peste 10 ani experientd in recrutare
Employer branding si dezvoltare organizationald
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DE CEHR
NUE O CARIERA ,,CA TOATE CELELALTE"

SUPER GHID

Nu existd o singurd scard fixd. Traseele sunt diferite:

« 58% au ales intentionat HR.
« 26% au facut tranzitie completd din alt domeniu.
* 17% au ajuns prin evolutie naturald.

HR Thseamnd mai mult decat politici si salarii. Este despre impact
In oameni si organizatii.

Y2l CUM AJUNG OAMENIIIN HR

SUPER GHID

Motive frecvente:

» 40%: dezvoltare organizationald.
* 28%: pasiune pentru oameni.

» 25%: dorinta de a ajuta.

» Doar 7%: strict pentru salariu.
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HARTA COMPLETA A HR-ULUI

1. Recrutare & selectie

2. Onboarding & integrare

3. Administrare personal & payroll

4. Compensatii & benefici

5. Training & dezvoltare

6. Evaluare & managementul performantei
7. Employee relations

8. Sandtate & SSM

9. Wellbeing & employee experience
10.Culturd & leadership

1. HR Analytics & digitalizare

12.Talent management & succession

13.Diversitate, Echitate & Incluziune

Ag 14.Strategie HR & business partnering



A8 TRASEUL DE CARIERA IN HR
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 Entry-Level: Asistent HR, Coordonator HR

» Generalist: Specialist HR, HR Generalist

* Specialist Mid-Level: L&D, Payroll, DEl, Comp&Ben
 Partener Strategic: HRBP, Manager People Ops
 Leadership: HR Director, VP People, CHRO

¥ CE FACE, DE FAPT, UN RECRUITER

SUPER GHID

1. Intake cu Hiring Manager
2. Definirea rolului & anuntul
3. Sourcing activ

4. Screening & shortlist

5. Interviuri structurate

6. Ofertare & closing

7. Transfer cdatre Onboarding

BLUEPRINT: PRIMII 30 DE PASI INHR

SUPER GHID

» Saptdmana 1: Intake, JD, ATS. KPI: 2 roluri definite.

« Saptdmana 2: Sourcing & primele interviuri. KPI: 220% ratd raspuns.
- S&ptdmana 3: Shortlist & feedback. KPI: 3—-5 candidati/rol.

« Saptdmana 4: Ofertare & inchidere. KPI: 1-2 oferte acceptate.
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SUPER CGHID

JAl COMPETENTELE CARE FAC DIFERENTA

« Fundamentale: comunicare, organizare, inteligentd emotionalg,
time management.

» Strategice: analizd date, planificare, strategie business.

 Leadership: managementul schimbadrii, DEI, rezolvarea conflictelor.

» Tehnologice: digitalizare, Al, automatizare

NIVELURI DE STRES
& CUM LE GESTIONEZI

« 45%: stres moderat.
« 27%: stres scdzut.
« 13%: stres ridicat.

| ‘!"':E@:Ty.li‘-
—

m-..‘m.-nnn-n

83% sunt optimisti cu privire la viitorul lor in HR.

Strategii:
planificare realistd, suport din comunitate, echilibru muncd-viata.



TOOLKIT ESENTIAL
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 Unelte: LinkedIn Recruiter, eJobs, BestJobs, ATS, Google Sheets.
« Comunitati: HR Club, PsyHR Hulb, grupuri Linkedin.,
« Mentorat: 45% dintre profesionistii HR folosesc mentori.

TEMPLATE-URI GATA DE FOLOSIT

SUPER CHID

- Formular intake cu Hiring Manager
- Fisad de rol (Job Description)

« Anunt de job

- Mesaje outreach (RO/EN)

- Scorecard screening

« Ghid interviu structurat

- Feedback (pozitiv si respingere)

LEGAL & ETICA
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» GDPR: colecteazd doar ce e necesar.
» Nediscriminare: nu conditiona pe criterii protejate.
» Transparentq: proces si criterii clare.
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[P GRESELI FRECVENTE

1. Anunturi vagi.

2. Proces prea lung.

3. Lipsa unui sistem de evaluare.
4. Lipsa feedback.

5. Neglijarea onboardingului.

PLAN DE INVATARE
90 DE ZILE
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» Zilele 1-30: aplicd pe roluri reale.
* Zilele 31-60: aprofundeazd interviuri, exploreazd canale Noi.
* Zilele 61-90: creeazd portofoliu, cere feedback.



ViR FAQ PENTRU INCEPUT DE DRUM
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« Am zero experientad.
De unde incep? Cu roluri de Recruiter Junior/HR Assistant.

» Ce fac dacad nu bifez tot JD-ul?
Aplicd dacd ai 70% potrivire.

« Cum imi cresc sansele?
Portofoliu simplu + networking.

ANCAHAGI

Consultant senior in HR

cu peste 10 ani experientd in recrutare
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