Project

Adventure

Feedback in een rondje

Tijd @@ & Deelnemers Binnen ~ Rustig
30-45min  WARW ctot1s

Deze activiteit bevordert:

Feedback - Zelfinzicht - Sterke punten - Groei

Uitvoering:

1. Doe eerst een paar actieve werkvormen, zodat patronen
zichtbaar worden.

2. leder maakt een A4 met twee kolommen: verbeterpunt en
sterke punten, en vult die voor zichzelf in.

3. Geef het blad door naar rechts; de ander vult aan. Door tot
iedereen zijn eigen blad terug heeft.

4. 15 min in kleine groepjes: verduidelijking vragen, rode lijn.

5. leder benoemt één verbeterpunt om aan te werken.

Let op:

Blijf erbij: feedback geven is lastig en onhandige formuleringen kunnen
verwarring geven.

Varianten:

- Alleen sterke punten voor een positieve afsluiter
- Anoniem via post-its
- Koppelen aan de waarden van de groep

@ Materiaal:

Ad4-papier en pen per
deelnemer

@ Opstelling:

Kring aan tafel of op
stoelen

e Nabespreking:

- Wat verraste je in de
feedback?

- Welk patroon zie je terug?

- Welk verbeterpunt pak je op?

@ Veiligheid:

Zorg voor een veilige
sfeer; feedback is een
cadeau.
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