LM Déclic

Accompagnement professionnel
& evolution professionnelle

UN BESOIN
DE RENFORT ?

Renforcez vos équipes d'accompagnement
ponctuellement ou durablement,
sans lancer un nouveau recrutement.

RAPIDEMENT
OPERATIONNELLE

RESULTATS
CONCRETS

SUR-MESURE

Des interventions adaptées
& vos objectifs, & vos
publics et a votre contexte.

Disponibilité immédiate
et adaptation rapide

Des solutions efficaces

et orientées terrain,
@ vos besoins.

EMPLO| « EVOLUTION PROFESSIONNELLE « RECONVERSION
RETOUR A L'EMPLOI » RECRUTEMENT « INTEGRATION DES COLLABORATEURS
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oteliers collectifs, formations,
évoluation ot intégration
des colloborateurs,

ECHANGEONS SUP
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Prenez rendez-vous directement
sur ma page dediee :

www.Imdeclic.com/accompagnement-professionnel -

L. 0780529791

contact@Imdeclic.com
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ACCOMPAGNER
LES PARCOURS

Diognostics individuels
et bilans de compdtences
Accompagnement & lo
définition d'un projet
professionnel récliste

et motivant

Caonseil en dvolution
professionnelle

Mobilité et sion

DES INTERVENTIONS SUR-MESURE

oy

Ateliers collectifs ou
individuels (présentiel
ou a distance)

CW, lettres de maotivation
et profils Linkedin
Techniques de recherche
d'emploi : mithodologie,
autils at résegux

Soutien a la prise de
décision et a la mise

en action

POURQUOI FAIRE APPEL A UNE

Prép ion aux

et simulations
personnalisdes

INDEPENDANTE ?

>

FLEXIBILITE
TOTALE

Des interventions
adaptées & vos besains,
saNns engogement
lourd ni contrainte.
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COUT MAITRISE

Vous mobilisez
uniquement les

compétences dont vous

avez besoin, quand vous

en avez besoin.

MON APPROCHE

f:coufg = Com?bréﬁemim = Action — Suivi

Je prends le temps de comprendre vos enjeux et ceux de vos publics
pour proposer des solutions concrétes, humaines et mesurables.

Mon objectif : des résultots durobles et un impact positif

sur le terrain.

Professionnelle de 'accompagnement

depuis 2009
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RECRUTER
EFFICACEMENT

Aide ou recrutement :
définition du besain,
sourcing, présélection

Pré-sélection et évoluation
des condidots

Préparation des condidats
avant intégration

Intégration ou poste et
suivi des premieres

semaines

DISPONIBILITE

RAPIDE

Une mobilisation rapide

salon vos besoins et
mas disponibilités.
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SECURISER
LES TRANSITIONS

Gestion des mobilités
internes
Outplacement et
accompagnement
de reclossement

PSE / Licenciaments
économigues -
accompagnemaent
individuel et collectif
Soutien a la gestion
du changement et & la
communication
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LTS A
EXPERTISE

PLURIDISCIPLINAIRE

Une vision transversale
&t une expérience
terrain reconnue.

INTERVENTIONS
COLLECTIVES

Sur des sujets ciblés pour
sensibiliser, outiller
et faire monter en
compétences vos
dquipes ou vos publics |
* Confionce en soi

« Mativation

= Communication

« Gestion du stress

« Technigues de recherche
d'emploi, ete.

PARTEN

DE COf

Une relation humaine,
directe et orientée

résultats,

J'Al AUSS| UNE EXPERIENCE

dons des tronsitions profess

DE COACH ET DACCOMPAGNANTE
EN TANT QU INDEPENDANTE

Jaccampagne depuis plusieurs années des personnes

ionnelles, des recom

ou des évolutions de cormigre vers plus d

at d'épanouissement.
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