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Bienvenue dans l'univers captivant de la Numérologie, un
art ancestral qui dévoile les mystères subtils de ton être et
qui fonctionne comme une véritable météo pour tes
énergies annuelles.

La Numérologie, loin des énigmes ésotériques, se présente
comme un art raffiné qui met en lumière les nuances de ton
existence quotidienne. Dans ce guide exclusif, je t'invite à
explorer ces nombres qui orchestreront ton parcours.

Nous sommes tous soumis aux cycles d'années
personnelles, chacun durant 9 ans. Chaque année possède
sa propre énergie, influençant tes actions. Les ressentis
varient d'une année à l'autre, et suivre ces vibrations est
essentiel pour naviguer sereinement.

La Numérologie annuelle te dévoile donc les clés pour
optimiser tes actions en harmonie avec la période en
question, t'aidant à aligner ton comportement sur la
vibration environnante, le tout basé sur ta date de
naissance.

Ce petit guide sur la Numérologie annuelle vise à faciliter
une compréhension simple et rapide de ton année, mois et
jour personnels.

Maintenant, pourquoi s'embêter avec tout ça ?
Eh bien, imagine anticiper les vibrations de l'année à venir.
Plutôt fascinant, n'est-ce pas ? En connaissant tes énergies
annuelles, tu pourras synchroniser tes actions, éviter
quelques embûches et prévenir quelques erreurs de
comportement. Ça te parle ? 

Alors, prête à découvrir les énergies qui vont t’accompagner
pour l’année à venir ?

L E T ’ S  G O

I N T R O D U C T I O N 3



Q U I - S U I S - J E  ? 4

q u i  s u i s - j e ?
Je m’appelle Sandra, juriste de formation et passionnée par le
développement personnel et les disciplines énergétiques.

Avec plus de deux ans d’expérience en tant que numérologue et
coach, j’ai eu l’opportunité d’accompagner des centaines de
personnes en quête de sens, d’alignement et d’épanouissement.

Mon objectif est simple : t’aider à découvrir les messages cachés dans
tes nombres à travers ta date de naissance et ton état civil et à les
utiliser comme des boussoles pour tracer vivre une vie alignée.



Mon parcours m’a permis de relier deux mondes en apparence
opposés : celui de la rigueur juridique et celui de l’intuition et de la
spiritualité.
Après plusieurs années à exercer comme juriste, j’ai ressenti l’appel
d’explorer des dimensions plus profondes de l’être humain.

La numérologie s’est rapidement imposée comme un outil fascinant
et précis pour comprendre les dynamiques intérieures, les talents
innés, les défis à relever et les opportunités à saisir.

Ma vision repose sur la conviction que chaque individu porte en lui un
potentiel immense, souvent inexploité, qui ne demande qu’à être
révélé et aligné avec son essence profonde. La numérologie,
combinée à une approche intuitive et pragmatique, constitue un outil
puissant pour te  reconnecter à tes aspirations authentiques et créer
une vie en harmonie avec tes valeurs.

Je crois également que le développement personnel passe par une
meilleure compréhension de soi et des cycles de vie qui nous
influencent. 

En explorant tes nombres personnels, tu pourras développer une
vision claire de ton chemin et transformer tes défis en opportunités
d’évolution.

Mes accompagnements sont conçus pour être personnalisés et
accessibles, mêlant numérologie, coaching et pragmatisme. En
utilisant les clés offertes par la numérologie, mais aussi des outils issus
du coaching et du mentoring, je t’invite à explorer toutes les facettes
de ton énergie pour atteindre tes objectifs personnels et
professionnels.

Car, en définitive :

La vie est trop précieuse pour être vécue
en dehors de notre authenticité

Avec gratitude et enthousiasme

Sandra          ,
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l’année
personnelle

Comment la calculer ?
Additionne ton jour et ton mois de naissance (= mission de vie) à
l’année civile en cours et réduis le résultat à un nombre entre 1 et
9
Exemple  :  née le 4 février 1996 pour 2024
(4+2)+2024 = 6+2024 = 2030
2+0+3+0 = 5 Nombre de l’Année Personnelle

Ton année personnelle, c’est un peu
comme une playlist personnelle pour ta
vie.

Chaque année, du 1er janvier au 31
décembre, a sa propre mélodie. 

Savoir dans quelle année tu te trouves,
c'est un peu comme avoir une baguette
magique pour anticiper ce qui se trame.
Cela te donne le timing parfait pour te
lancer dans des trucs importants, que ce
soit bosser sur ta carrière, déménager,
t'envoler vers de nouveaux horizons, ou
même dire "oui" à quelque chose de
sérieux, comme le mariage.

Par ailleurs, en connaissant aussi l'année
personnelle de ton entourage, tu
décryptes un peu mieux leur vibe, et ça,
c'est une super façon d'améliorer vos
rapports. 
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interprétations

L’ANNEE 1 est une année pour :

Prendre les devants et agir ;
Prendre le volant de ta vie et avancer ;
Lancer quelque chose de neuf,  que ce soit  une
relation,  une carrière,  un projet,  un hobby, etc.  ;
Concevoir et mettre en pratique de nouvelles idées ;
Opter pour un mode de vie plus sain ;
Se concentrer sur des améliorations personnelles ;
Cultiver l ' indépendance et l 'autonomie ;
Renforcer la confiance en soi ;
Être authentique et f idèle à soi-même ;
Planif ier des objectifs pour les neuf années à venir ;
Maintenir une attitude positive et adopter une
nouvelle approche ;
S'ouvrir  à de nouvelles opportunités ;
Transformer les rêves en réalité ;
Assumer un rôle de leader.

L’ANNEE 2 est une année pour :

Renforcer et consolider ce que tu as entamé l 'année
dernière ;
Construire sur les bases déjà établies ;
Faire preuve de patience et laisser les opportunités
venir à toi  ;
Pratiquer la pleine conscience,  la méditation,  le yoga
ou le qi  gong ;
Accorder une attention particulière à ta santé et à ton
bien-être ;
Reconnaître,  exprimer et l ibérer les émotions que tu
avez enfouies ;
Travail ler sur l 'amour de soi  ;
Cultiver des capacités psychiques et aff iner ton
intuition;
Investir  dans ton développement personnel ;
Adopter une attitude positive et proactive dans ta
quête de l 'amour ;
Renforcer les l iens existants avec les autres.
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interprétations

L’ANNEE 3 est une année pour :

Cultiver la sociabil ité et t isser des l iens avec les
autres ;
Accueil l ir  la famil le et participer à des moments
chaleureux avec des amis ;
Assister à des rencontres et à des événements
enrichissants ;
S 'amuser davantage en se consacrant à ce qui
procure de la joie ;
Laisser s 'exprimer ta créativité,  peut-être en lançant
un nouveau projet ;
Écrire un blog, un mémoire,  un poème ou même un
livre ;
Commencer à tenir un journal pour refléter sur votre
parcours ;
S 'adonner à un passe-temps passionnant ;
Voyager ou prendre des vacances pour se ressourcer ;
Cultiver l 'optimisme et voir  le verre à moitié plein ;
Surveil ler tes dépenses pour une gestion équil ibrée ;
Exprimer ouvertement tes pensées et sentiments.

L’ANNEE 4 est une année pour :

Travail ler fort ,  mettre les bouchées doubles ;
Construire des bases solides pour ton avenir ;
Planif ier avec intention et passer à l 'action ;
Être organisé et mettre en place des systèmes
pratiques ;
Établir  un budget et économiser de l 'argent ;
Réduire les dettes éventuelles ;
Prioriser ta santé mentale et physique ;
T ’engager pleinement dans ce qui compte pour toi  ;
Approfondir tes connaissances par l 'étude ;
Envisager l 'achat d'une entreprise ou d'une maison ;
Fonder une famil le si  cela résonne avec toi  ;
Prendre le temps essentiel  pour te détendre et te
relaxer.
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interprétations

L’ANNEE 5 est une année pour :

Faire des ajustements et te préparer au changement ;
T ’amuser et être un peu aventurier ;
Créer plus de l iberté personnelle ;
Explorer de nouvelles expériences ;
Prendre des vacances bien méritées ;
Voyager,  que ce soit  dans ton pays ou à l 'étranger ;
Envisager un déménagement,  que ce soit  de maison,
de vi l le ou même de pays ;
T ’aff irmer et promouvoir ce qui te t ient à cœur ;
Cultiver ta sociabil ité en établissant de nouvelles
connexions ;
Considérer un changement d'emploi ou de carrière ;
Oser prendre un risque calculé.

L’ANNEE 6 est une année pour :

Assumer tes responsabil ités avec sérieux ;
Être présent pour ta famil le et tes amis ;
Mettre ton service au cœur de tes actions ;
Accorder de l ' importance aux choses du quotidien ;
Rénover et embell ir  ton chez-toi  ;
Laisser s 'exprimer ta créativité à travers de nouveaux
passe-temps ;
Prendre soin de ton jardin ;
Explorer la possibil ité de lancer une entreprise depuis
chez toi  ;
Éventuellement,  sceller ton engagement par le
mariage;
Construire une famil le si  c 'est dans tes projets ;
Vivre une transformation personnelle ;
Contribuer à des projets communautaires.
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interprétations

L’ANNEE 7 est une année pour :

Adopter une pratique spirituelle qui résonne avec toi  ;
Al louer du temps paisible pour toi ,  en solitaire ;
Te plonger dans la méditation,  le yoga, l 'EFT ou le qi
gong ;
Explorer des approches thérapeutiques non
conventionnelles ;
Te détoxif ier et adopter une al imentation saine ;
Passer des moments ressourçants dans la nature ;
Prendre du repos,  récupérer et simplement te
détendre ;
Mettre l 'accent sur ton développement personnel ;
Poursuivre tes études ou devenir expert dans ton
domaine ;
Songer à une retraite spirituelle pour élargir ton
apprentissage ;
Améliorer ta santé en faisant un bilan,  en adoptant
une routine d'exercice.

L’ANNEE 8 est une année pour :

Adopter un budget,  épargner de l 'argent et organiser
tes f inances ;
Régler les questions juridiques en suspens ;
Travail ler avec détermination,  honnêteté et intégrité ;
Construire ta carrière avec persévérance ;
Étudier quelque chose qui propulse ton évolution
professionnelle ;
Envisager une promotion en posant ta candidature ;
Explorer de nouveaux horizons professionnels ;
Retrouver ton pouvoir personnel ;
Approfondir ta compréhension de la loi  de l 'attraction
;
Manifester tes objectifs et rêves ;
Adopter une mentalité d'abondance ;
Reprogrammer des croyances l imitantes.
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interprétations

L’ANNEE 9 est une année pour :

Faire un grand ménage de printemps dans ta vie et
ton chez-toi  ;
Abandonner les habitudes qui ne te servent plus ;
Envisager un changement de l ieu de vie ;
Quitter un travail  qui ne t ’épanouit pas ;
Régler des détails en suspens qui te t iennent à cœur ;
Mettre f in à des relations qui ne sont plus saines ;
Débarrasser tes placards du superflu ;
Faire des dons à des organismes de charité ;
S 'engager pour une cause qui te t ient à cœur ;
Pratiquer le pardon envers les autres et le passé ;
Résoudre des confl its en suspens ;
Entamer le processus de guérison des blessures
émotionnelles non résolues.

RESUME POUR CHAQUE ANNEE

1  :  C'est ton année pour bri l ler !  

2  :  C'est ton année pour cultiver l 'épanouissement et la connexion
avec toi-même et les autres.  

3  :  C'est ton année pour vivre pleinement,  créer et partager des
moments authentiques !  

4  :  C'est ton année pour construire,  grandir et trouver l 'équil ibre
entre l 'effort et le bien-être.

5  :  C'est ton année pour embrasser le changement et vivre avec un
peu plus de spontanéité !

6  :  C'est ton année pour cultiver un foyer chaleureux,  faire preuve
de créativité et contribuer à ton entourage !

7  :  C'est ton année pour prendre soin de toi ,  nourrir  ton esprit  et
renforcer ton bien-être !  

8  :  C'est ton année pour prendre en main ton avenir f inancier et
professionnel ,  et créer une vie plus épanouissante !

9  :  C'est ton année pour l ibérer,  guérir  et créer un espace propice à
la croissance personnelle !  

T I T R E  D U  C H A P I T R E 1A N N E E  P E R S O N N E L L E 13
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Passons aux mois personnels, une
sorte de turbo énergétique qui file
plus vite que l'année.

L'idée ici ? Ajuster tes plans mois par
mois tout en gardant en tête que
l'énergie générale de l'année mène
la danse.

Pendant ton parcours, toutes les
énergies sont importantes, tous les
chiffres ont leur moment.

Les mois personnels, c'est un peu
comme des coups de projecteur
mensuels sur l’attitude à adopter. Ils
te disent quelles actions sont
prioritaires pour être super efficace.

Alors, prête à prendre ces mois un
par un et à optimiser ton année ?

1M O I S  P E R S O N N E L S 15

le mois
personnel

Comment le calculer ?

Additionne ton Année Personnelle + le
mois universel étudié et réduis le
résultat à un nombre entre 1 et 9

Exemple : Année personnelle 5 et le
mois étudié est décembre (12)
5+12 = 17
1+7 = 8 Nombre du Mois Personnel
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interprétations

LE MOIS PERSONNEL 1 est un mois pour :

Les commencements et les opportunités,  i l  est temps
d'agir et d'entamer de nouvelles aventures.  Sois ouverte
aux occasions qui se présentent,  sans crainte.  C'est le
moment propice pour faire preuve d'ambition,  de
détermination et de résolution,  en prenant les
commandes de ta vie.  Aie le courage d'apporter des
changements et de vivre de nouvelles expériences.

LE MOIS PERSONNEL 2 est un mois pour :

La patience,  les relations,  l 'équil ibre et les émotions.
Prends un moment pour respirer et être patiente.  Évite
de forcer les choses,  concentres-toi  plutôt sur la
stabil isation de ce que tu as déjà créé,  en peaufinant les
détails en coulisses.  Recherche l 'équil ibre,  la paix et
l 'harmonie dans tes relations,  en adoptant une approche
coopérative.  Prends le temps de guérir  tes blessures
passées,  exprime tes émotions de manière saine,  et sois
ouvert à donner et à recevoir l 'amour.
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LE MOIS PERSONNEL 3 est un mois pour :

Mettre davantage de bonheur dans ton quotidien en te
consacrant à des activités qui t ’apportent de la joie.  Sois
sociable,  partage des moments avec des amis,  amuse-toi
et explore tes projets créatifs .  Peu importe ce qui se
passe,  maintiens une attitude optimiste.  Prends le
temps de t ’exprimer et de communiquer ouvertement
tes pensées et sentiments.  



interprétations

LE MOIS PERSONNEL 4 est un mois pour :

Te concentrer sur l 'ordre dans ta vie professionnelle et
personnelle.  Sois organisée,  concentrée et proactive,  en
terminant tout projet en suspens.  C'est le moment idéal
pour travail ler dur dans tous les aspects de ta vie,  car les
récompenses découlent de l 'effort .  Crée de la stabil ité et
érige une fondation solide.  Planif ie avec détermination,
évite la procrastination,  et persévère face aux défis sans
abandonner.  

LE MOIS PERSONNEL 5 est un mois pour :

L’aventure,  le progrès et le mouvement.  Sors de ta zone
de confort et ose de nouvelles expériences.  Sois f lexible
et prête au changement.  Si  des ajustements dans ta vie
sont nécessaires,  c 'est le moment idéal .  Avec un rythme
dynamique, concentre-toi ,  établis des priorités dans ton
emploi du temps et évite de vous disperser.  Reste
sociable et avance avec confiance.  

T I T R E  D U  C H A P I T R E 1M O I S  P E R S O N N E L S 18

LE MOIS PERSONNEL 6 est un mois pour :

L'amour,  la famil le et les responsabil ités domestiques.
Sois responsable et honore tes engagements,  en
particulier envers ton foyer,  tes relations et ta famil le.
Accorde du temps à ceux qui ont besoin de ton aide,  de
ton attention ou de ta présence,  et partage des
moments privi légiés avec tes enfants.  Les questions en
suspens avec les autres seront mises en lumière pour
être résolues.  Profite de cette période pour améliorer tes
relations et mettre l 'accent sur le partage et la réception
d'amour.  



interprétations

LE MOIS PERSONNEL 7 est un mois pour :

L' introspection,  la croissance personnelle et spirituelle.
Prends du recul par rapport à l 'agitation quotidienne
pour te ressourcer.  Accorde-toi  des moments tranquil les
pour réfléchir à ton but dans la vie et envisager des
moyens d'améliorer ton existence.  Profite de cette
période pour entrer en contact avec ta dimension
spirituelle et œuvrer à devenir une meil leure personne.
Explore des approches tel les que le yoga et la
méditation pour améliorer ton bien-être physique et
mental .  

LE MOIS PERSONNEL 8 est un mois pour :

La manifestation,  concentre-toi  sur l 'équil ibre de ton
budget et l 'organisation de tes f inances.  Travail le avec
détermination,  évite les dépenses excessives,  et reste
ouverte aux opportunités f inancières.  Profite de cette
période propice à un éventuel changement de carrière.
Sois ambitieuse,  aff irme-toi et agis avec confiance.
Adopte une attitude d'abondance et reste positive,  car le
8 symbolise la manifestation de tes aspirations
financières
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LE MOIS PERSONNEL 9 est un mois pour :

La transformation,  laisse place aux dénouements et
embrasse le renouveau. Libère-toi  des habitudes et des
relations qui ne te servent plus.  Ne crains pas les f ins,
car de meil leures opportunités t ’attendent.  Sois prête à
aider les autres,  que ce soit  f inancièrement,  en offrant
ton aide ou en consacrant du temps à une cause qui te
tient à cœur.  Pardonne les obstacles passés et avance
vers de nouveaux départs.
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le jour
personnel

Explorons maintenant le fascinant monde
des jours personnels, ces moments où
parfois tu as l'envie de sortir alors que
d’autres tu privilégies le simple plaisir
d'être chez soi.

Pourquoi ? Parce que chaque jour a son
propre tempo, son énergie unique.

Ce nombre, c'est un peu le mood de ta
journée. Il influence tes choix, te donne
une vibe spécifique.

Connaître la vibe de ton jour personnel,
c'est un peu comme avoir une clé pour
adapter ton comportement, faire de
chaque journée une petite pépite
d'efficacité et d'optimisation.
Ça te parle ? 

Comment le calculer ?
Additionne ton mois personnel au jour civil concerné et réduis le
résultat à un nombre entre 1 et 9

Exemple  :  Mois personnel 8 et jour concerné le 16
8+16 = 24
2+4 = 6 Nombre du Jour Personnel
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interprétations

LE JOUR 1 est un jour pour :

Faire preuve de courage et de confiance en toi .
Affronter les responsabil ités qui se présentent à toi .
Entamer quelque chose de nouveau avec
détermination.
Etre proactive dans tes actions.
Revendiquer ton indépendance.
Prendre la première place avec assurance.

LE JOUR 2 est un jour pour :

Collaborer avec les autres.
Faire preuve de patience et prendre ton temps.
Suivre ton intuition avec confiance.
Exprimer tes émotions de manière saine.
Assumer ta sensibil ité avec f ierté.
Tisser des l iens forts avec tes proches.
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LE JOUR 3 est un jour pour :

T’amuser et profiter de la vie.
Rester en contact avec tes amis.
Exprimer ta créativité.
Faire entendre ta voix.
Partager tes sentiments sincèrement.
Etre ouverte et exprimer tes pensées.



interprétations

LE JOUR 4 est un jour pour :

Tout donner dans votre travail .
Organiser et f inaliser les tâches en cours.
Terminer ce qui reste inachevé.
Etre ordonnée et disciplinée.
Passer à l 'action.
Etre eff icace et productive.

LE JOUR 5 est un jour pour :

Etre adaptable et ouverte aux changements.
Explorer de nouvelles opportunités et réseauter.
Exprimer tes qualités et te mettre en valeur.
Oser l 'aventure et sortir  de ta zone de confort .
T ’amuser et être sociable.
Explorer de nouvelles expériences.
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LE JOUR 6 est un jour pour :

Honorer tes engagements.
Faire preuve de responsabil ité.
Accorder du temps à ceux dans le besoin.
Passer des moments de qualité avec tes proches.
Etre bienveil lante envers les autres.
Prioriser ta santé et ton bien-être.



interprétations

LE JOUR 7 est un jour pour :

T’accorder des moments de calme et de solitude.
Te consacrer à un apprentissage.
Pratiquer la méditation,  le yoga, ou le qi  gong.
Te connecter à la nature.
Prioriser ta santé et ton bien-être.
Explorer ta dimension spirituelle.

LE JOUR 8 est un jour pour :

Élaborer un budget pour tes f inances.
Cultiver ton ambition.
Investir  du temps et de l 'énergie dans ton travail .
Honorer tes engagements f inanciers.
Cultiver une attitude positive.
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LE JOUR 9 est un jour pour :

Etre une aide pour les autres.
Participer à du bénévolat.
Lâcher prise sur ce qui ne te sert plus.
Cultiver la tolérance et la patience.
Accorder le pardon aux autres et au passé.
Exprimer ta créativité.



détermine
tes

énergies
annuelles
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construis ton
thème annuel
Maintenant que tu sais comment
calculer les énergies de ton année,
de tes mois et de tes jours, passons
à la pratique. À toi de jouer au
numérologue !

Utilise les calculs (rappelés ci-
dessous) et/ou les tableaux
récapitulatifs et note les nombres
qui te guideront cette année ainsi
que les mots clés associés dans les
pages suivantes.

Tu as même un calendrier complet
pour tes énergies au jour le jour !

ANNEE PERSONNELLE

Additionne ton jour et ton mois de naissance (=
mission de vie) à l’année civile en cours et réduis
le résultat à un nombre entre 1 et 9.

JOUR PERSONNEL

Additionne ton mois personnel au jour civil
concerné et réduis le résultat à un nombre entre 1
et 9.

MOIS PERSONNEL

Additionne ton Année Personnelle + le mois
universel étudié et réduis le résultat à un nombre
entre 1 et 9.

RAPPEL
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conclusion



le mot de la fin

Félicitations ! Tu as
maintenant toutes les
cartes en main pour
déchiffrer les énergies qui
vont guider chacun de tes
pas au cours de cette
année.

La numérologie, telle une
boussole, t'offre une
perspective unique sur les
différentes facettes de ta
vie. En comprenant les
vibrations qui influencent
ton année, tu te donnes
l'opportunité de mieux
anticiper les opportunités,
de relever les défis avec
assurance, et d'aligner tes
actions sur un chemin qui
résonne avec tes
aspirations profondes.

Souviens-toi, chaque
nombre a son propre
langage, chaque mois sa
propre histoire à te
raconter. Utilise ces
informations comme un
guide précieux tout au
long de ton voyage. Que
cette exploration te
permette d'exprimer
pleinement tes talents, de
relever des défis avec
confiance, et de créer la vie
que tu désires.

Prends le temps de noter
ces chiffres, de méditer sur
les mots clés qui les
accompagnent. 

C'est en comprenant les
énergies qui te traversent
que tu pourras exploiter
tout leur potentiel. Sois
ouverte aux surprises,
prête à apprendre de
chaque expérience.

Que cette année devienne
une toile sur laquelle tu
peins les couleurs
vibrantes de tes rêves.

Consulte ces pages chaque
fois que tu as besoin de
conseils et de direction.

Que cette connaissance te
guide vers une année
pleine de croissance,
d'épanouissement et de
bonheur.

Avec toute mon
affection

Sandra
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J E  C O M M A N D E

Pour aller plus loin
Commande ton thème de coaching numérologie personnalisé pour
plus de précision.

Réalisé sous format PDF et envoyé directement sur ta boîte email
pour y revenir selon tes besoins et ton envie, ce guide d’environ 70
pages te permettra d’apprendre à te connaître profondément, de
reprendre le pouvoir sur ta vie en faisant des choix alignés à tes
besoins.

Tu y découvriras notamment :

tes potentiels, tes capacités, tes freins...
ton mode de fonctionnement dans les différents domaines de ta
vie ;
tes schémas récurrents, tes mémoires familiales, tes défis...
des conseils pour vivre en équilibre avec tes besoins.

On se retrouve après ta commande.
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