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Dettagli
evento

N° di persone
minimo 8

Durata
2h

Obiettivo
aggregazione

Mood
ludico



Connessione
e condivisione
I due temi portanti del team building
saranno la connessione e la
condivisione, due termini che oggi sono
molto associati ai social e al mondo
digital.

La volontà è quella di riscoprirne il
significato nell'universo tangibile e
presente che viviamo tutti i giorni.
Da qui il titolo CON-NESSO, cioè con un
nesso = con un senso.



L’esperienza
pratica

allegraguardi.it

Alcuni concetti sulla comunicazione e su ciò
che rende un gruppo davvero tale si
mescoleranno in modo leggero fra le attività
pratiche e di squadra.

Si useranno i propri movimenti e gli oggetti già
presenti in sala per raggiungere un'armonia di
gruppo, sia nei gesti... che "musicale"!



CONTATTI
e-mail: allegra@allegraguardi.it
pec: allegraguardi@pec-consulenti.it
sito web: www.allegraguardi.it
P. IVA: 07322000485

Il team building si concluderà con un
momento di confronto e restituzione
moderato dal trainer.



Il suo podcast “Manager di
VALORE: strumenti per manager
che vogliono fare la differenze”
ha raggiunto migliaia di
professionisti intenzionati a
creare ambienti di lavoro
d’eccezione.

Il suo lavoro è stato raccontato
da diverse testate nazionali, tra
cui il Giornale d’Italia, Libero e il
Bollettino.
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Allegra Guardi è formatrice,
consulente e divulgatrice.

Ha ideato il metodo VALORE®
per aiutare i manager visionari
a guidare cambiamenti che
migliorino il benessere delle
persone in azienda.

È autrice dei libri “Guidare un
cambiamento di VALORE® in
azienda: la skill dei manager
visionari” e “L’anno del manager
visionario”, entrambi disponibili
su LaFeltrinelli.it.

Per informazioni: 
allegra@allegraguardi.it



A L L E G R A  G U A R D I
Ideatrice metodo VALORE®

www.allegraguardi.it
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