L'unico toolkit

specifico sulla
Leadership del
Cambiamento

Il kit pratico e digitale per guidare il cambiamento nel tuo
team nel 2026: pid allineamento e meno resistenze, unendo
visione, metodo e operativitd quotidiana.
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Per i manager che vogliono iniziare il 2026 con ordine,
direzione e strumenti immediatamente applicabili.

Se oggi ti capita di:

* sentirti solo nel guidare il cambiamento, come se dovessi sempre spingere tu,

* percepire apatia o resistenze anche quando proponi miglioramenti,

* chiederti se il problema sia tu, il team o il contesto,

e dllo stesso tempo desideri:

* credare davvero un ambiente dilavoro dove regni il benessere,

* ritrovare leggerezza, chiarezza e centratura nel tuo ruolo,

* generare un cambiamento che lasci il segno e duri nel tempo,

.. dllora il Toolkit & cid che trasforma tutto questo da semplice intenzione a piano operativo concreto.

Benefici del Toolkit

@ Haiuna visione chiara del cambiamento

da guidare nel 2026

Smetti di navigare a vista: definisci una direzione
culturale e valoriale precisa, condivisibile e
adatta al tuo team.

51 Stop all'incertezza: lavori su basi solide

Unisci visione, metodo e strumenti operativi gid
pronti per affrontare le situazioni vere della
Leadership del Cambiamento.

& Riduciresistenze e micro-gestione

Metti in atto passaggi pratici per aumentare
autonomia, allineamento e responsabilitd nel
team fin dai primi giorni dell'anno.

Cosa include il Toolkit?

1. LIBRO DIGITALE “GUIDARE UN
CAMBIAMENTO DI VALORE® IN

2. FOCUS OPERATIVO "VISIONE"

3. SCHEDE DEL METODO VALORE®

AZIENDA" Un modulo operativo per definire Le schede che illustrano i

la tua visione-guida: passaggi-chiave del metodo.
La base teorica e narrativa del ¢ |a stella polare che orienta Contengono riassunti, schemi,
percorso. Comprende tutti gli del tutto il cambiamento canvas e tabelle.
metodo VALORE® di Leadership * |le 4 tipologie di visione Da leggere in successione e
del Cambiamento e te li ¢ gli errori piu comuni mettere in pratica, da sole o in
racconta attraverso esempi, * 3 esercizi operativi, di cui ) accompagnamento alla lettura
concetti e casi reali. ¢ | prompt guidato per del libro "Guidare un

248 pagine che svelano una
strada concreta, strutturata e
accessibile.

4. PROMPT STRATEGICI & PERCORSI GUIDATI
Il pezzo pia potente del Toolkit.
Prompt strutturati e professionali scritti da me

appositamente per affrontare situazioni reali:
¢ allineamento e autonomia

¢ gestione delle resistenze
* project management

tradurre la tua visione in una
frase scritta in chiaro

cambiamento di VALORE® in
aziendd".

5. CHANGE MAP 2026

La mappa di sintesi definitiva: il tuo cruscotto
sempre davanti agli occhi.

Un documento unico per raccogliere i punti chiave
del lavoro che hai svolto grazie al toolkit.

Da aggiornare e rileggere periodicamente per
mantenere sempre in luce il focus del
cambiamento che stai guidando.

* mindset e priorita
Con percorsi suggeriti gia pronti, cosi sai sempre
quali prompt usare e quando.

Cosda rende unico questo
Toolkit?

(@) Un mix che non esiste altrove

Nessun altro toolkit unisce visione = metodo —
prompt — percorsi guidati —+ schede operative,
tutti centrati sulla Leadership del Cambiamento.
Non & teoria astratta.

(3 Strutturato per I'operativitda quotidiana

Ogni materiale ha una funzione precisa e non si
sovrappone agli altri:

Libro = contesto

Visione = direzione

Metodo VALORE® = struttura

Prompt = applicazione

Change Map = sintesi

Un sistema completo che ti permette di agire
“domani mattina”, non tra mesi.

©  Unico anche nel mercato internazionale

All'estero trovi toolkit troppo tecnici, troppo
teorici o troppo motivazionali. Questo Toolkit, con
prompt professionali e percorsi pronti all'uso, &
semplicemente il primo nel suo genere.

Guida il cambiamento
con chiarezza e metodo

Una cultura pit autonoma, un team piu allineato, meno resistenze e
un piano che ti sostiene tutto I'anno. Il cambiamento non & un
proposito: & una competenza precisa.

Piu allineamento interno Un team pit autonomo e

responsabile

Decisioni piu ordinate

Una visione stabile e un
metodo pratico riducono
frizioni, ritardi e micro-
gestione.

Messaggi piu chiari, meno
ambiguitd operative,
maggiore coerenza nei
comportamenti.

Le persone imparano o
muoversi con pid luciditd,
iniziativa e ownership.

Pronto a guidare
il cambiamento
nel 2026?

Il Toolkit digitale & il modo piu semplice e strutturato per iniziare I'anno
con una direzione chiarag, strumenti pronti all'uso e un metodo gida testato.

Alcune testate giornalistiche che hanno parlato di me:

adnkronos il Giornale ditalia Libero il Bollettino Novella2000 Corriere Toscano

© Allegra Guardi



