
Taller: Liderar como Coach
Un modelo práctico para líderes que quieren claridad, 
autonomía y equipos que ejecutan.



1

Fundamentos del Líder-Coach
Identidad del líder: dejar de operar y 
empezar a guiar. Principios clave: claridad, 

enfoque, responsabilidad y cero drama. 
Alineación rápida: expectativas claras y 
comunicación directa.
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Comunicación y Decisiones 
Efectivas
Conversaciones de alto impacto sin 
rodeos. Cómo tomar decisiones sólidas sin 
generar dependencia. Gestión emocional: 
mantener claridad bajo presión.
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Equipos que Ejecutan
Resolver conflictos y problemas sin 
desgaste. Pensar 10X y elevar estándares 

del equipo. Crear autonomía: del "¿qué 
hago?" al "así lo resuelvo".
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Plan de Acción a 90 Días
3 prioridades que transforman liderazgo y equipo. Indicadores 

simples para medir avance. Sistema de seguimiento y disciplina 
semanal.
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Cierre
Compromisos inmediatos del líder. Integración de herramientas 

para sostener el cambio.



Impulsa una cultura de liderazgo más 
clara, colaborativa y efectiva en tu 
empresa. 

Visitar Página Web

https://www.leadersstrategylab.com/

