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Hej!
Vi ar Account on Us — och vi ar valdigt glada att du ar har.

Om vi inte har traffats tidigare:

Jag heter Lilian Holm, grundare och VD pa Account on Us. Jag har arbetat med
foretagsekonomi, skattefragor och bolagsstrukturer i 6ver 26 ar, och under den tiden har jag
haft mojligheten att stétta hundratals foretagare genom bade sma beslut och riktigt stora
ekonomiska vagval.

Tillsammans med mitt team driver jag en auktoriserad redovisningsbyra som funnits sedan
1999. Vi arbetar nara vara kunder. Personligt, tryggt, proaktivt och utan krangel. Vart mal ar
alltid detsamma: att hjalpa dig forsta din ekonomi och fatta beslut som gor ditt foretag
starkare.

Vi vet att mdnga féretagare kédnner sig osdkra gallande de nya 3:12-reglerna som trdadde i
kraft 1 januari 2026. Det dr helt naturligt. Reglerna dr komplexa och pdverkar framfor allt dig
som dger flera bolag, planerar utdelning eller vill bygga en ldngsiktigt hdllbar struktur.

Darfor har vi gjort den har guiden.

Har har vi samlat de viktigaste sakerna du behdéver ha koll pa. Tydligt, konkret och utan
onoddiga termer. Malet?

Att goéra det latt for dig att forsta konsekvenserna av de nya reglerna, att agera i tid, undvika
misstag och starka ditt foretag under 2026.

Vi hoppas att den hjalper dig framat.
Och nar du vill ha stdd eller bollplank, da finns vi har.

Varmt valkommen,
Lilian och teamet pa Account on Us

info@accountonus.se
08-121 00500
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Guide: Nya 3:12 reglerna - 5 saker du som

foretagare maste veta

1: Undvik att direktaga “onddiga” bolag

Manga féretagare ager i dag flera bolag direkt som fysiska personer. Ibland vilande bolag,
gamla projekt eller bolag som bara “blivit kvar”. Med nuvarande regler har det i vissa fall gatt
att optimera utdelning genom att sprida agande och gransbelopp mellan flera bolag.

Med de nya 3:12-reglerna:

e Huvudregel och forenklingsregel forsvinner, och ersatts av en gemensam modell dar
gransbeloppet baseras pa ett grundbelopp + lbneunderlag.

Detta bér du gora:

e Gaigenom hela ditt bolagsinnehav. Vilka bolag fyller en funktion framat?
e Fundera pa om vissa bolag kan avvecklas, séljas eller agas via ett holdingbolag* i stallet
for att du som privatperson ager dessa bolag.

*Las mer om holdingbolag i slutet av guiden.

2: Se Over agarstrukturen - hur delar ni pa utdelningsutrymmet?

Nu ska gransbeloppet (det som kan tas ut till 20 % skatt) beréknas enligt en gemensam regel
med tre delar:

1. Ett grundbelopp pa 4 inkomstbasbelopp som fordelas mellan delagarna efter agarandel.

2. Ett l6énebaserat utrymme, kopplat till lbner som betalats ut fran bolaget.

3. Sparat utdelningsutrymme enligt de vanliga upprakningsreglerna, det finns kvar men
kommer inte langre raknas upp arligen.

Det innebar att:

e Hur nifordelar agandet mellan delagare paverkar direkt hur stort gransbelopp varje
person far.

e Om ni ar flera delagare kan det bli storre skillnad an tidigare pa vem som “tjanar pa” de
nya reglerna, beroende pa agarandel.

Detta bor du gora:

e Se Over om dagens agarandelar fortfarande ar logiska nar en héjd schablon (4
inkomstbasbelopp) ska delas mellan er.

e Fundera pa vem som ska aga vad infor framtiden. Bade av skattemassiga och agarmassiga
skal.



3: Gift dig! Eller skaffa barn

En forandring som de nya reglerna for med sig ar att skattemassiga makar som direkt dger ett
famansféretag kan gora en gemensam beréakning av loneavdraget (det schablonavdrag om
atta inkomstbasbelopp som ska géras pa loneunderlaget).

Att vara skattemassiga makar innebar i praktiken att ni antingen ar gifta eller har
gemensamma barn. Har ni gatt i giftastankar eller har barnlangtan? Nu en bra tidpunkt att
goraslag i saken.

Detta bor du gora:

e kartlagga vem i familjen som ager vad, direkt och via bolag.
e forsta hur de nya reglerna behandlar makar - sarskilt kring ldneavdraget.

4: Lénekravet slopas - men “ratt lon” blir fortfarande viktig

Med de nya 3:12-reglerna tas det traditionella lbneuttagskravet bort.

Men l6nen fortsatter vara viktig! Nu handlar det om att hitta ratt niva, inte bara "tillracklig".
Detta ar de nya reglerna fran 1 januari 2026:

e Ettldneavdrag om atta inkomstbasbelopp fran delagarens andel av loneunderlaget (ca
644 800 kr for 2026, exakt niva beror pa inkomstbasbelopp)

Det har gor att fokus flyttas fran “maste ta ut X i lon for att fa anvanda huvudregeln” till:

e Vilken l6n ar ratt for dig som dgare och narstaende, ur helhetsperspektiv
pensionsgrundande inkomst

sjukpenning/sjukpenninggrundande inkomst

foraldrapenning

brytpunkten for statlig skatt

eventuella dvriga tjansteinkomster

o
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Detta bor du gora:

e Se Over din nuvarande léneniva - ligger du pd en niva som ger dig fulla sociala férmaner
utan att du betalar onddigt mycket skatt?

e Planera hur du vill att loneuttag och utdelning ska samspela med de nya reglerna.



5: Intern aktiedverlatelse - att sdlja verksamhetsbolaget till ett nystartat
holdingbolag

Har du ett rérelsedrivande bolag med goda marginaler och héga loner kan det finnas skal att

Overvaga en intern aktiedverlatelse / andelsbyte - och att salja verksamhetsbolaget till ett
nystartat holdingbolag.

Detta galler framfor allt dig som har ett bolag med bra loneunderlag och tydliga tillvaxtplaner.
Har ar det extra viktigt att ta hjalp och att inte géra nagot alls kan bli det dyraste alternativet.

Intern aktiedverlatelse/andelsbyte dr avancerad skatteplanering. Vi rekommenderar att man
tar hjalp av en radgivare.

Ager du flera aktiebolag privat?

Da ar de nya 3:12-reglerna extra kritiska for dig.

Men det finns en lGsning som passar de flesta i denna situation.
Se nasta sida.




Ratt dgarstruktur blir viktigare med de
nya 3:12-reglerna

- starta ett Holdingbolag
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Manga av forandringarna i de nya 3:12-reglerna pekar at samma hall. Ratt agarstruktur
kommer att vara viktigare an nagonsin.

FOr dig som ager eller samager ett bolag kan ett holdingbolag vara en strategiskt smart
l6sning for att:

skydda tillgangar

starka utdelningsmoéijligheterna

optimera skatten

skapa storre flexibilitet vid framtida forsaljning eller omstrukturering

Vill du fa svar om Holdingbolag ar ratt fér dig?

Vi hjalper féretagare att utreda behovet av holdingbolag. Ar valet ratt kan vi dven hjalpa till
att satta upp strukturen till en fast kostnad.

Boka en kostnadsfri Holdingbolags-analys, sa gar vi igenom dina alternativ tillsammans.
Analysen ar helt kostnadsfri och utan nagra som helst forpliktelser.

Boka din Holdingbolags-analys har

P


https://calendly.com/lilian-accountonus/30min
https://calendly.com/lilian-accountonus/30min
https://calendly.com/lilian-accountonus/30min

Vad vara kunder sager

Tobias Solang
VD
Leda Snyggt AB

Vi har ett ldngt samarbete
vilket bérjade dr 2013 som
fortfarande vaxer. Det ar
ordning pad siffrorna och
proaktiviteten finns med i
fokus vilket gor att bade
manads- och drsboksluten
bara blir battre och bdttre.

Account on us @r dven ett
bolag som dar éppet for
feedback vilket géra att vi
vdxer mer och mer ihop och
tillsammans goér vi jobbet dn
battre.

Linus Mattfolk
VD
Coronation AB

Nar vi anlitade dem var var
ekonomi smdtt kaos. Pd kort
tid fick hon och hennes team
allt att fungera smidigt, och
idag kan jag som VD lita helt
pd deras rapporter istdllet

for att sjalv hdlla pé med

noteringar.

De skoter lOner, fakturor,
bokféring och drsredovisning

- sd jag kan fokusera pd
kdrnverksamheten.

Rekommenderas varmt.

e

Klas Naslund
General Manager
Peka Kroef Skandinavien

Sedan 2014 har vi
samarbetat med Lilian och
hennes team kring var
ekonomihantering. De har
skapat smidiga rutiner och
sdkerstallt att allt fungerar
problemfritt, vilket ar extra
viktigt fér en mindre
organisation som vdr. Med
flexibilitet, extra stod ndr det
behdvs och ett trevligt
bemétande kan jag varmt
rekommendera dem.



