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Qu’allez-vous trouver dans la boite a
prompts ?

Bienvenue dans votre Boite a Prompts IA, une ressource essentielle pour les formateurs et créateurs de
contenu pédagogique. Cette boite contient 7 prompts préts a I'emploi pour vous aider a générer
rapidement du contenu éducatif de qualité en utilisant l'intelligence artificielle. Chaque prompt est
congu pour vous permettre de gagner du temps tout en enrichissant vos formations et vos activités
pédagogiques.

Voici un apercu des prompts que vous trouverez dans cette boite :

@ Prompt 1 - Créer un quiz d’évaluation
Concevoir un quiz a choix multiples pour tester la compréhension des concepts clés apres une
formation.

@& Prompt 2 - Générer un scénario pédagogique interactif
Développer un scénario ou les apprenants font des choix, avec des conséquences directes, pour
renforcer I'engagement.

@ Prompt 3 - Rédiger une étude de cas
Rédiger une situation réaliste a analyser, mettant en lumiere des problématiques liées a un theme
spécifique.

& Prompt 4 - Concevoir un module vidéo
Créer un script pour une vidéo pédagogique claire et structurée, adaptée a un public débutant.
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@& Prompt 5 - Structurer un atelier pratique
Elaborer un plan d'atelier combinant théorie et pratique pour renforcer I'apprentissage.

@ Prompt 6 - Créer un plan de formation
Organiser une formation structurée sur plusieurs semaines, avec des sessions réguliéres et des
exercices adaptés.

@& Prompt 7 - Préparer une fiche pédagogique

Rédiger une fiche résumant les points essentiels d'un sujet de maniére concise et accessible.

Ces prompts sont des outils que vous pouvez adapter a vos propres besoins. Pour optimiser leur
utilisation, n'hésitez pas a personnaliser les prompts en fonction de votre contexte pédagogique et de
votre audience. Utilisez-les pour générer des idées, structurer vos contenus et stimuler I'engagement

de vos apprenants.

Découvrez chaque prompt en détails dans les pages suivantes, testez-les tels quels pour voir, puis
adaptez les a vos sujets de formation.

Mode d'emploi

1. Choisir le Prompt que vous voulez tester
2. Faites un clic droit dans le bandeau bleu et cliquer sur Sélectionner tout

3. CTRL + C pour copier le contenu
4. Puis coller-le prompt dans ChatGPT

5. Vous pouvez les tester tels quels ou modifier les éléments en gras pour les
personnaliser avec votre formation
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Prompts Utiles en formation

Prompt 01
Créer un quiz d’évaluation

Réle de I'lA : Concepteur de quiz pédagogique

Contexte : Le formateur souhaite évaluer la compréhension des apprenants aprés un module de formation
sur la gestion du temps.

Ton souhaité : Professionnel, clair et interactif

Limites : Le quiz doit contenir 10 questions a choix multiples, éviter les questions trop techniques et offrir
des feedbacks simples aprés chaque question.

Corps du prompt : Congois un quiz de 10 questions a choix multiples pour évaluer la compréhension des

concepts de base de la gestion du temps. Le public est intermédiaire, et le quiz sera utilisé dans un cours
en ligne. Chaque question doit étre accompagnée d'un feedback clair et motivant pour I'apprenant.

Prompt 02
Générer un scénario pédagogique interactif

Réle de I'lA : Scénariste pédagogique

Contexte : Le formateur prépare une formation sur la prise de décision dans la gestion de projet et
souhaite un scénario interactif pour engager les débutants.

Ton souhaité : Dynamique et engageant

Limites : Le scénario doit offrir des choix réalistes avec des conséquences visibles a chaque décision
prise par l'apprenant.

Prompt : Développe un scénario pédagogique interactif sur la prise de décision dans la gestion de projet
pour des débutants. Chaque étape doit offrir plusieurs choix, avec des conséquences spécifiques pour
chaque décision. Utilise un ton engageant pour captiver I'attention des apprenants.
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Prompt 03
Rédiger une étude de cas

Réle de I'lA : Analyste pédagogique

Contexte : Le formateur veut une étude de cas réelle pour un module sur la gestion des priorités, a
destination d’un public intermédiaire.

Ton souhaité : Professionnel, orienté vers la résolution de problémes

Limites : L'étude de cas doit présenter une situation réaliste, incluant des éléments de contexte
professionnel et des défis a surmonter, sans trop entrer dans les détails techniques.

Prompt : Rédige une étude de cas sur la gestion des priorités dans une entreprise, destinée a des
apprenants intermédiaires. L'étude de cas doit inclure un contexte professionnel réaliste et des défis clairs a
surmonter. Pose des questions d’analyse a la fin pour encourager la discussion en groupe.

Prompt 04
Concevoir un module vidéo

Roéle de I'lA : Scénariste vidéo

Contexte : Le formateur prépare une vidéo pédagogique pour enseigner les bases du marketing digital a
des débutants. Il souhaite un contenu clair et visuel.

Ton souhaité : Simple, direct et instructif
Limites : La vidéo ne doit pas dépasser 10 minutes et doit inclure des exemples concrets et des graphiques
faciles a comprendre.

Prompt : Elabore un script pour une vidéo pédagogique de 10 minutes sur les bases du marketing digital,

destinée a des débutants. Utilise un ton simple et instructif, et integre des exemples concrets ainsi que des
graphiques explicatifs pour clarifier les concepts.
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Prompt 05
Structurer un atelier pratique

Réle de I'lA : Planificateur d'atelier pédagogique

Contexte : Le formateur organise un atelier en présentiel sur la gestion des priorités. Il veut un plan clair
avec une phase pratique.

Ton souhaité : Collaboratif et participatif

Limites : L'atelier doit durer une heure, avec une phase théorique de 15 minutes maximum et un exercice
pratique de groupe.

Prompt : Crée un plan détaillé pour un atelier d'une heure sur la gestion des priorités, adapté a des

professionnels. La premiére partie doit inclure 15 minutes de théorie, suivie d'un exercice pratique en petits
groupes. Utilise un ton collaboratif et participatif pour encourager I'engagement des participants.

Prompt 06
Créer un plan de formation

Réle de I'lA : Architecte pédagogique

Contexte : Le formateur veut un plan structuré pour une formation de 4 semaines sur la gestion du
temps, destiné a des managers intermédiaires.

Ton souhaité : Professionnel et structuré

Limites : Chaque semaine doit comporter une session en présentiel et des exercices pratiques. Les
évaluations doivent étre continues mais simples.

Prompt : Congois un plan de formation de 4 semaines sur la gestion du temps, destiné a des
managers intermédiaires. Chaque semaine doit inclure une session en présentiel, des exercices
pratiques et une évaluation continue simple pour mesurer les progrés des participants. Le plan doit
étre structuré de maniére progressive, avec des objectifs clairs pour chaque semaine et des retours
constructifs aprés chaque évaluation.
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Prompt 07
Préparer une fiche pédagogique

Réle de I'lA : Rédacteur pédagogique

Contexte : Le formateur veut une fiche synthétique sur les techniques de gestion du temps,
destinée a des débutants, pour une diffusion aprés un cours.

Ton souhaité : Synthétique et accessible

Limites : La fiche ne doit pas dépasser une page et chaque technique doit étre expliquée en une
ou deux phrases, avec un exemple pratique.

Prompt : Rédige une fiche pédagogique résumant les 5 meilleures techniques de gestion du

temps, destinée a des débutants. Chaque technique doit étre expliquée en une ou deux phrases
simples, avec un exemple concret d'utilisation. Le ton doit étre synthétique et accessible.

h Ce contenu vous a plu :

Rejoignez ma liste e-mail pour recevoir encore plus de prompts IA,
d’astuces pédagogiques et de ressources exclusives pour améliorer vos
formations.

Chague semaine, vous recevrez des conseils pratiques pour intégrer I'l1A
dans vos cours, afin de développer des contenus de qualité qui vous
aideront a vous sentir épanoui et a avoir un impact positif en tant que
formateur. Cliguez sur le lien ci-dessous pour vous inscrire.

Je m'inscris
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	Prompt01: Rôle de l'IA : Concepteur de quiz pédagogique

Contexte : Le formateur souhaite évaluer la compréhension des apprenants après un module de formation sur la gestion du temps.

Ton souhaité : Professionnel, clair et interactif

Limites : Le quiz doit contenir 10 questions à choix multiples, éviter les questions trop techniques et offrir des feedbacks simples après chaque question.

Corps du prompt : Conçois un quiz de 10 questions à choix multiples pour évaluer la compréhension des concepts de base de la gestion du temps. Le public est intermédiaire, et le quiz sera utilisé dans un cours en ligne. Chaque question doit être accompagnée d'un feedback clair et motivant pour l’apprenant.
	Prompt 02: Rôle de l'IA : Scénariste pédagogique

Contexte : Le formateur prépare une formation sur la prise de décision dans la gestion de projet et souhaite un scénario interactif pour engager les débutants.

Ton souhaité : Dynamique et engageant

Limites : Le scénario doit offrir des choix réalistes avec des conséquences visibles à chaque décision prise par l'apprenant.

Prompt : Développe un scénario pédagogique interactif sur la prise de décision dans la gestion de projet pour des débutants. Chaque étape doit offrir plusieurs choix, avec des conséquences spécifiques pour chaque décision. Utilise un ton engageant pour captiver l'attention des apprenants.
	Prompt03: Rôle de l'IA : Analyste pédagogique

Contexte : Le formateur veut une étude de cas réelle pour un module sur la gestion des priorités, à destination d’un public intermédiaire.

Ton souhaité : Professionnel, orienté vers la résolution de problèmes

Limites : L'étude de cas doit présenter une situation réaliste, incluant des éléments de contexte professionnel et des défis à surmonter, sans trop entrer dans les détails techniques.

Prompt : Rédige une étude de cas sur la gestion des priorités dans une entreprise, destinée à des apprenants intermédiaires. L'étude de cas doit inclure un contexte professionnel réaliste et des défis clairs à surmonter. Pose des questions d’analyse à la fin pour encourager la discussion en groupe.
	Prompt04: Rôle de l'IA : Scénariste vidéo

Contexte : Le formateur prépare une vidéo pédagogique pour enseigner les bases du marketing digital à des débutants. Il souhaite un contenu clair et visuel.

Ton souhaité : Simple, direct et instructif
Limites : La vidéo ne doit pas dépasser 10 minutes et doit inclure des exemples concrets et des graphiques faciles à comprendre.

Prompt : Élabore un script pour une vidéo pédagogique de 10 minutes sur les bases du marketing digital, destinée à des débutants. Utilise un ton simple et instructif, et intègre des exemples concrets ainsi que des graphiques explicatifs pour clarifier les concepts.

	Prompt05: Rôle de l'IA : Planificateur d'atelier pédagogique

Contexte : Le formateur organise un atelier en présentiel sur la gestion des priorités. Il veut un plan clair avec une phase pratique.

Ton souhaité : Collaboratif et participatif

Limites : L'atelier doit durer une heure, avec une phase théorique de 15 minutes maximum et un exercice pratique de groupe.

Prompt : Crée un plan détaillé pour un atelier d'une heure sur la gestion des priorités, adapté à des professionnels. La première partie doit inclure 15 minutes de théorie, suivie d'un exercice pratique en petits groupes. Utilise un ton collaboratif et participatif pour encourager l'engagement des participants.

	Prompt06: Rôle de l'IA : Architecte pédagogique

Contexte : Le formateur veut un plan structuré pour une formation de 4 semaines sur la gestion du temps, destiné à des managers intermédiaires.

Ton souhaité : Professionnel et structuré

Limites : Chaque semaine doit comporter une session en présentiel et des exercices pratiques. Les évaluations doivent être continues mais simples.

Prompt : Conçois un plan de formation de 4 semaines sur la gestion du temps, destiné à des managers intermédiaires. Chaque semaine doit inclure une session en présentiel, des exercices pratiques et une évaluation continue simple pour mesurer les progrès des participants. Le plan doit être structuré de manière progressive, avec des objectifs clairs pour chaque semaine et des retours constructifs après chaque évaluation.
	Prompt07: Rôle de l'IA : Rédacteur pédagogique

Contexte : Le formateur veut une fiche synthétique sur les techniques de gestion du temps, destinée à des débutants, pour une diffusion après un cours.

Ton souhaité : Synthétique et accessible

Limites : La fiche ne doit pas dépasser une page et chaque technique doit être expliquée en une ou deux phrases, avec un exemple pratique.

Prompt : Rédige une fiche pédagogique résumant les 5 meilleures techniques de gestion du temps, destinée à des débutants. Chaque technique doit être expliquée en une ou deux phrases simples, avec un exemple concret d'utilisation. Le ton doit être synthétique et accessible.


