
�  Fiche pratique 3 7 clés pour poser 
les bases d'un scénario béton
Un scénario pédagogique clair et solide est la base de toute formation réussie. Voici 
7 clés simples pour t'assurer que ton scénario généré (avec ou sans IA) soit 
impactant dès la première version. Chaque clé est accompagnée d'un exemple 
concret et d'une erreur fréquente à éviter.

Cette fiche pratique t'accompagnera dans la construction méthodique de tes 
scénarios pédagogiques, que tu sois formateur débutant ou expérimenté. Elle te 
permettra de structurer tes idées et d'éviter les pièges les plus courants qui peuvent 
compromettre l'efficacité de tes formations.



¸  Clé 1 3 Commencer par la 
promesse
La première étape cruciale de tout scénario pédagogique 
consiste à formuler une promesse claire et mesurable. Cette 
promesse constitue le fil conducteur de toute ta formation et 
permet aux apprenants de comprendre immédiatement la 
valeur qu'ils vont en retirer.

Une bonne promesse de formation doit être spécifique, 
actionnable et orientée résultat. Elle répond à la question : "À la 
fin de cette formation, que seront capables de faire mes 
apprenants ?" Cette clarté initiale guide toutes tes décisions 
pédagogiques ultérieures.

L'objectif doit être formulé en termes de compétences 
concrètes, pas seulement de connaissances théoriques. Cela 
permet aux apprenants de visualiser le bénéfice pratique qu'ils 
vont obtenir et maintient leur motivation tout au long du 
parcours.

1
'  Conseil
Formule clairement ce que tes apprenants sauront faire à la fin.

2
�  Exemple
« Créer un site vitrine sous WordPress ».

3
o  Erreur fréquente
Objectifs vagues comme « Mieux connaître WordPress ».



¸  Clé 2 3 Identifier ton public cible
Connaître précisément ton public cible est fondamental pour créer un scénario pédagogique efficace. Cette 
connaissance influence directement le niveau de complexité, le vocabulaire utilisé, les exemples choisis et 
les méthodes pédagogiques employées.

Il ne suffit pas de connaître le secteur d'activité de tes apprenants. Tu dois comprendre leur niveau de 
compétence actuel, leurs contraintes professionnelles, leurs motivations et leurs freins potentiels. Cette 
analyse te permet d'adapter ton discours et tes activités à leur réalité.

Un scénario conçu pour des débutants ne fonctionnera pas avec des experts, et vice versa. L'adaptation au 
public garantit l'engagement des apprenants et l'efficacité de l'apprentissage. Cette personnalisation fait la 
différence entre une formation générique et une formation qui marque vraiment.

1
'  Conseil
Adapte le scénario selon le niveau et le contexte des apprenants.

2
�  Exemple
« Dirigeants non-techniques souhaitant créer une vitrine en ligne ».

3
o  Erreur fréquente
Imaginer un scénario « standard » pour tout le monde.



¸  Clé 3 3 Structurer en étapes 
progressives

La progression pédagogique est l'art de construire les 
apprentissages de manière logique et cohérente. Chaque 
nouvelle notion doit s'appuyer sur les acquis précédents, 
créant ainsi une montée en compétence naturelle et solide.

Cette approche progressive respecte le fonctionnement naturel 
du cerveau humain, qui assimile mieux les informations quand 
elles sont présentées dans un ordre logique. Elle réduit la 
charge cognitive et augmente la rétention des informations.

Découverte
Introduction des concepts de 
base

Manipulation
Exercices guidés et pratique

Projet concret
Application autonome des 
acquis

1
'  Conseil
Va du simple au complexe, du connu à l9inconnu.

2
�  Exemple
« Découverte ³ Manipulation ³ Projet concret. ».

3
o  Erreur fréquente
Balancer tout le contenu en vrac dès le début.



¸  Clé 4 3 Poser une durée réaliste
La gestion du temps est cruciale dans la conception pédagogique. Une durée bien calibrée respecte les 
capacités d'attention des apprenants et optimise leur courbe d'apprentissage. Les neurosciences nous 
apprennent que l'attention soutenue a ses limites naturelles.

Chaque séquence doit avoir une durée adaptée à son contenu et à l'intensité cognitive qu'elle demande. Les 
activités pratiques peuvent être plus longues que les exposés théoriques, car elles maintiennent mieux 
l'engagement des apprenants.

Une durée réaliste permet aussi de prévoir des pauses appropriées, essentielles pour la mémorisation et 
l'assimilation des informations. Elle évite la surcharge cognitive qui peut compromettre l'efficacité de 
l'apprentissage.

15

Minutes maximum
Durée idéale par séquence pour 

maintenir l'attention

20

Minutes
Limite haute pour les activités très 

engageantes

5

Minutes
Pause recommandée entre les 

séquences



¸  Clé 5 3 Intégrer une activité active
L'apprentissage actif est infiniment plus efficace que l'apprentissage passif. Quand les apprenants 
manipulent, testent, expérimentent ou créent, ils s'approprient réellement les connaissances au lieu de les 
subir passivement.

Ces activités actives permettent aux apprenants de découvrir par eux-mêmes les concepts, de faire leurs 
propres erreurs et d'ajuster leur compréhension en temps réel. Cette démarche favorise une mémorisation 
durable et une compréhension profonde.

L'activité active peut prendre de nombreuses formes : manipulation d'outils, résolution de problèmes, 
création de contenu, discussion en groupe, ou même simple réflexion personnelle guidée. L'important est 
que l'apprenant soit mentalement et physiquement engagé.

Quiz interactif
Questions rapides pour vérifier la 
compréhension et maintenir 
l'attention active des apprenants.

Mini-exercice pratique
Application immédiate des 
concepts avec manipulation 
directe des outils ou méthodes.

Discussion guidée
Échanges structurés permettant 
aux apprenants de verbaliser leur 
compréhension.

1
'  Conseil
Prévoyez un moment où l9apprenant agit et teste.

2
�  Exemple
«Quiz rapide, mini-exercice pratique. ».

3
o  Erreur fréquente
Enchaîner uniquement des exposés passifs.



¸  Clé 6 3 Prévoir une évaluation 
simple
L'évaluation n'est pas une sanction mais un outil 
pédagogique précieux. Elle permet aux apprenants 
de mesurer leurs progrès et au formateur d'ajuster 
son approche en temps réel.

Une évaluation simple et bien conçue révèle les 
points de compréhension et les zones de fragilité. 
Elle donne confiance aux apprenants sur leurs 
acquis et les alerte sur ce qui nécessite encore du 
travail.

L'évaluation peut être formative (pendant 
l'apprentissage) ou sommative (en fin de 
séquence). Dans les deux cas, elle doit être 
proportionnée aux objectifs et ne pas créer de 
stress inutile qui pourrait parasiter l'apprentissage.

QCM de 5 questions
Vérification rapide des points 

essentiels

Mini-production
Création d'un livrable simple 

et concret

Auto-évaluation
Réflexion guidée sur les 

apprentissages

1
'  Conseil
Même courte, l'évaluation permet de vérifier la compréhension.

2
�  Exemple
Un QCM de 5 questions ou une mini-production.

3
o  Erreur fréquente
Oublier toute vérification intermédiaire.



¸  Clé 7 3 Conclure avec une 
synthèse et un appel à l'action
La conclusion d'une formation est tout aussi importante que son introduction. Elle consolide les 
apprentissages, donne du sens au parcours accompli et projette les apprenants vers l'action concrète.

Une bonne synthèse reprend les points essentiels de manière structurée et montre comment ils s'articulent 
entre eux. Elle permet aux apprenants de voir le chemin parcouru et de mesurer le niveau de compétence 
atteint.

L'appel à l'action transforme les acquis de la formation en dynamique opérationnelle. Il guide les apprenants 
vers la mise en pratique immédiate, évitant que les connaissances restent théoriques et s'estompent avec le 
temps.

01

Synthèse structurée
Rappel des points clés et de leur 
articulation logique

02

Bilan des acquis
Valorisation du chemin parcouru 
et des compétences développées

03

Plan d'action concret
Prochaines étapes clairement 
définies pour l'application pratique

1
'  Conseil
Aide tes apprenants à repartir avec un plan d'action personnel clair

2
�  Exemple
«Maintenant, appliquez cette méthode sur votre propre projet. ».

3
o  Erreur fréquente
EFinir abruptement sans donner de suite ou d9action.



s  Checklist avant de générer ton 
scénario
Avant de te lancer dans la création de ton scénario pédagogique, assure-toi d'avoir vérifié tous ces points 
essentiels. Cette checklist te garantit un scénario solide et efficace dès la première version.

?  Ma promesse de formation est claire et concrète
Les apprenants savent exactement ce qu'ils sauront faire à la fin.

?  Je connais précisément mon public cible
Niveau, contexte, motivations et contraintes sont identifiés.

?  Mon scénario est structuré du simple vers le complexe
Chaque étape s'appuie logiquement sur la précédente.

?  J'ai prévu des durées réalistes par séquence
10-15 minutes maximum pour respecter l'attention des apprenants.

?  Il y a au moins une activité active par section
Les apprenants manipulent, testent et expérimentent.

?  Une évaluation (même courte) est incluse
QCM, mini-production ou auto-évaluation pour vérifier les acquis.

?  Je termine par une synthèse + une action concrète
Les apprenants repartent avec un plan clair pour appliquer leurs acquis.

Cette approche méthodique te permettra de créer des formations impactantes qui marquent vraiment tes 
apprenants. Chaque point de cette checklist contribue à l'efficacité globale de ton scénario pédagogique. 
N'hésite pas à revenir régulièrement sur ces fondamentaux pour perfectionner ta pratique de formateur.


	Case à cocher1: Off
	Case à cocher2: Off
	Case à cocher3: Off
	Case à cocher4: Off
	Case à cocher5: Off
	Case à cocher6: Off
	Case à cocher7: Off


