
FBU System

Clessidra Gestionale - I ruoli SAMO 

Nelle imprese di famiglia spesso le difficoltà nascono dalla gestione non corretta dei diversi ruoli 
che nel Sistema FBU definiamo come SAMO: Soci, Amministratori, Manager e Operativi. Spesso una 
stessa persona ha più cappelli e fa fatica a distinguere quale indossare e quando.

La Clessidra Gestionale è uno degli Strumenti del Sistema FBU. Permette di chiarire i ruoli nell’Impresa e di attivare gli strumenti necessari per 
un’efficace ed efficiente gestione aziendale. Confrontati in Azienda per chiarire eventuali difformità di aspettative, oppure contatta FBU

per agevolare la sua implementazione con il Processo di Business.
Per capire come possiamo aiutarti consulta www.familybusinessunit.it o contattaci a info@familybusinessunit.it.
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Per assicurare una gestione integrata dell’impresa il Sistema FBU ha sviluppato 5 specifici strumenti 
che vanno sviluppati singolarmente e integrati per assicurare un utilizzo efficace delle risorse e un 
pieno coinvolgimento delle persone.

Sistema di Governo 		  (Soci e Assemblea, Amministratori e Consiglio)
Sistema delle Responsabilità 	 (RPR - Risultati Persone Risorse)
Sistema dei Processo 		  (flussi di attività)
Sistema di Coordinamento	  (Gestione Riunioni)
Sistema delle Persone		  (Gestione Persone)

I Soci si ritrovano in Assemblea per 
informarsi e per decidere sulle linee strate-
giche proposte dal/dagli amministratore/i 
e le scelte di investimento e distribuzione 
degli utili.

Gli Amministratori hanno la respon-
sabilità gestionale dell’impresa. Indicano 
la strategia di medio-lungo termine, valu-
tano la corretta organizzazione e gestione 
dell’impresa e prendono le decisioni più 
rilevanti. 

I Manager hanno la responsabilità ge-
stionale dell’azienda nel quotidiano, pren-
dono decisioni operative e coordinano il 
lavoro delle persone in funzione del ruolo 
e della delega ricevuta.

Gli Operativi mettono a disposizione 
le loro competenze manuali o specialisti-
che in funzione del ruolo, della delega rice-
vuta e delle responsabilità assunte. 
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