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Ce document n’est pas une promesse.
C’est une ligne de fracture.

1. On ne manque pas de volonté. On manque de
structure.

La plupart des personnes que j'ai accompagnées pendant 13 ans en
cabinet ne manquaient ni d’intelligence, ni de bonne volonté.

Elles manquaient d’'un cadre.
Elles disaient :

« “Je comprends pourtant...”
« “Je sais ce que je devrais faire...”
* “Je ne veux plus réagir comme ¢a...”

Et pourtant...
Elles répétaient.
Pourquoi ?

Parce qu’un systéme nerveux saturé ne se régule pas par la
compréhension. Une émotion activée ne se dissout pas par la logique.
Un corps en mode alerte ne répond pas aux injonctions mentales.

Ce n’est pas un défaut de caractere.
C’est une absence d’'intégration.



2. Intégrer, ce n’est pas comprendre. C’est
restructurer.

Intégrer signifie :

« identifier ses automatismes physiologiques

« différencier réaction et réponse

* reconnaitre ses déclencheurs invisibles

* rééduquer progressivement son systéme nerveux

Ce n’est ni mystique, ni magique.
C’est structurel.

On ne “dompte” pas une émotion.
On apprend a la traverser.

L'intégration émotionnelle est une pratique.
Pas un trait de personnalité.

3. La ou ¢a se joue vraiment

Ce travail ne reste pas théorique.
Il se joue :

» dans un couple installé depuis 20 ans

» dans une dispute qui dure trois jours

* dans le silence d’'un adolescent

« dans la fatigue d’'un parent

» dans une réunion sous tension

» dans une décision professionnelle lourde



C’est pour cela que les Outils Emotionnels Intégrés ont été concus
comme des briques complémentaires :

- La Trousse Emotionnelle d’Urgence
Couple — Famille — Adolescents — Travall

— Protocoles de régulation en situation réelle.

« L’Abécédaire Emotionnel Enfants, adolescents et jeunes
adultes singuliers

— Donner des mots pour éviter les débordements.
* Les 5 Fiches Mémo Express

— Interventions courtes pour désamorcer immédiatement une
surcharge.

I Ces outils ne sont pas des contenus isolés.
lls forment une architecture.

~]Chaque module répond a une problématique précise.

= ]Chaque protocole agit sur une base physiologique réelle.
~]Ce n’est pas une collection d’astuces.

~]C’est un systéme cohérent.

Un systéme concu pour fonctionner dans la vraie vie.

Pas dans un séminaire. Pas dans un livre.
Mais dans un “lundi matin sous tension”.

4. Ce que beaucoup découvrent trop tard

On ne sabote pas ce qu’on déteste.
On sabote ce qu’on n’est pas prét a quitter.



L’ancienne version de soi — méme dysfonctionnelle — rassure.
Elle est connue.Prévisible. Familiere.

C’est pour cela que le mental valide...mais que I'émotion résiste.
L'intégration émotionnelle ne supprime pas la peur.

Elle permet de ne plus étre piloté par elle.
Et dans un monde instable, cette compétence devient stratégique.

5. Ce manifeste n’est pas un contenu gratuit
Ce document n’est pas la pour inspirer.

Il sert a clarifier.
Il trace une ligne entre :

* ceux qui consomment des contenus
* ceux qui veulent structurer leur stabilité

Entre :

* ceux qui cherchent un soulagement
* ceux qui cherchent une transformation durable

Les prochaines briques de formation iront plus loin.
Mais elles ne s’adresseront pas a tout le monde.

6. Une phrase pour conclure

Certains liront ce manifeste comme un texte intéressant.
D’autres y verront I'architecture d’un systéme a intégrer.

La différence ne tient pas au talent.
Elle tient a la décision.
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