Cunteitlintc Aititlinsy
in der SIBRA-Methode

Fiir Heilpraktiker, Therapeuten und Energetiker,
die kérperliche, emotionale, energetische,

systemische und karmische Ebenen verbinden
méchten.




Herzlich Willkommen

Diese Ausbildung ist aus der
Praxis entstanden, aus
jahrelanger Erfahrung mit
Menschen, deren Anliegen sich
nicht auf eine Ebene reduzieren
lieRen.

Immer wieder zeigte sich: Der
Kérper reagiert, doch Ursachen
wirken haufig zugleich emotional,
energetisch, systemisch,
karmisch oder biografisch.

Die SIBRA-Methode st aus dem
Wunsch heraus gewachsen, diese
Ebenen sinnvoll zu verbinden
ohne starre Konzepte, ohne
Dogmen, und ohne
Heilversprechen.

Sie versteht sich nicht als Ersatz
bestehender Fachrichtungen,
sondern als Erweiterung von
Wahrnehmung, Verstandnis und
Handlungsspielraum.

Diese Ausbildung richtet sich an
Menschen, die
verantwortungsvoll begleiten
wollen, Kiar, integrativ und offen.

AUTORIN: Silvia Braun
Grinderin der SIBRA - Methode

Heilpraktikerin
Osteopathin
Systemische-, karmische
Regressionstherapie
Aurachirurgie



Die 5

groften Herausforderungen

in der Ther rapiearbeit

(%)

Du hast viele Ansitze, aber keine klare Prior
In deiner Arbeit stehen dir zahireiche Methoden, Techniken und
Erfahrungswerte zur Verfigung.

Und doch zeigt sich immer wieder dieselbe Frage:

Womit beginne ich? Was ist jetzt wirklich relevant?

Statt eines Klaren Einstiegs entstent Unsicherheit. Du testest. probierst,
folgst Impulsen - doch ohne tbergeordneten Rahmen fehit die
Priorisierung. Das kostet Energie und 4sst Prozesse unnotig lang oder
unkiar werden

Intuition triigt. aber nicht immer zverlissig
Deine Intuition ist ausgepréagt, und oft liegst du richtig damit.
Gleichzeitig fehit dir manchmal die Sicherheit. worauf si h
konkret stiitzt.

Gerade bei komplexen Themen, wenn mehrere Ebenen gleichzeitig
beteiligt sind, entsteht das Gefuh, dich zu sehr auf dein Gespir
verlassen zu missen.

Entscheidungen bleiben inneriich fragil, obwohl dein Vorgehen
fachiich fundiert ist.

Es fehlt cin verbindendes System zwischen den
Ebenen
Du spiirst sehr deutlich, dass Beschwerden nicht nur kérperiich
entstehen
Emotionale, energetische, systemische oder karmische Aspekte
spielen eine Rolle, doch es fent ein nachvollziehbares System. das
diese Ebenen Kiar miteinander verbindet

es schwierig,
steuern. Vertrauen i die eigene Wahrehmung geht T
der therapeutische rote Faden reiit - trotz Erfahrung und
Engagement.
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: Du arbeitest verantwortungsvoll. aber oft ohne innere

Sicherheit

Du gehst respektvoll mit deinen Kienten um und willst nichts
-ibergehen" oder falsch priorisieren.

Gerade deshalb haitst du dich immer wieder zuriick, priifst mehrfach
oder bleibst langer im Prozess, als eigentlich nétig waire.

Ohne eine Klare Systematik fehit die innere Sicherheit, Entscheidungen
konsequent zu treffen. Statt Klarheit entsteht Vorsicht, obwohl dein
Wissen und deine Erfahrung vorhanden sind.

far dich

di
selbst ebenso wie gegeniber Kiienten.
hne eir

reproduzieren
Dadurch fehlt AR TR T C TR
Prozess wird geschwa

Die Herausforderung liegt nicht im fehlenden Wissen,
sondern im Fehlen einer Klaren, verbindenden Struktur.






I5 Schliissel fiir strukturiertes 3
Arbeiten auf mehreren Ebenen  #

Grundregulation herstellen

Am Anfang jeder Begleitung steht die Grundregulation Ziel st es.
dem System zunschst Ruhe zu erméglichen

Erst wenn undsich das

stabilisiert, wird tiefere Arbeit Gberhaupt sinnvol

Ohne diese Basis bleibt jede weitere Intervention instabil oder
wirkungslos

Ruhe ins Nervensystem bringen
Das

reagiert Erst
kann das Systern Informationan zulessen, verarbeiten und neu
ordner

Organe entlasten

Viele szesse zeigen sich auf Orgsneher\e
w

oder
energeusch gebunden sind.

aum, in dem P
reagieren und regulieren kann.

Konflikte betrachten

Konfilkte zeigen sich, wenn das System ausreichend reguliert ist.
Erst dann ist eine Kiare und unverfalschte Wahrnehmung méglich.
ohne d tionale {




Stabilitit im Gesamlsystem schaffen

Bevor Ursachen betrachtet werden, braucht das gesamte System
Stabilitat. Der Klient muss sich innerich sicher fahlen. Diese
Sicherheit ist Voraussetzung dafur, dass tiefere Ebenen
Gberhaupt zuganglich werden

Ursache statt Symptom erkennen
Nach der Stabilisierung richtet sich der Blick auf die eigentliche
Ursache:

Ziel ist es, nicht am Symptom zu arbeiten, sondern an dem Punkt,
an dem das System aus dem Gleichgewicht geraten ist.

Struktur immer wieder herstellen

dern ein

wiederkehrender Prozess
Nach jeder tieferen Arbeit wird erneut fiir Ordnung gesorgt,
damit das System integrieren kann

Herkunft des Themas kliren

Jetzt wird gepriift, aus welcher Ebene das Thema stammt.
Kérperlich, emotional, energetisch, systemisch oder karmisch
jede Ebene hat ihre eigene Logik und bendtigt eine andere
Herangehensweise.

Familiensystem einbeziehen

Viele Muster isoliert. Familisre
haufigim Prozesse,

werden. Diese
beriicksichtigt, ohne sie zu interpretieren oder zu bewerten



Karmisch

Aspekte beriicksichtigen

Manche Themen lassen sich weder kérperlich noch biografisch
erkiaren In solchen Fallen wird die karmische Ebene mit
einbezogen - sachlich, ruhig und ohne Zuschreibung von Schuld
oder Bedeutung.

Encrgetische Zusammenhiinge kliren

nicht |
sondern differenziert betrachtet. Ziel it es, sie Kiar von

Uberiagerungen zu vermeiden.

Korperliche Struktur priifen

Auch strukturelle kdrperliche Ursachen werden bewusst
einbezogen. Spannungen, Fehlbelastungen oder kérperiiche

Gesamtbild spielen.

Stabilitit iiberpriifen

Ein Prozess gt erst dann als abgeschiossen, wenn Ruhe, Struktur
IS O 1 S B T DGy
d reagiert,

meghch

Ebenen wieder zusammenfiihren

Nach der
seiner Gesamthelt betrachtet. Ziel st ntegration, nicht Trennung
- Ordnung entsteht durch Zusammenfhrung der Ebenen.




Umlfeld und Schlafplatz mil einbezichen

Nicht selten liegt ein Teil der Ursache im &uReren Umfeld
Schiafplatz, Wohnsituation oder duiere Belastungen beeinflussen
das System nachhaltig und werden deshalb aberprift.
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ANLEITUNG
ARMMUSKELTEST

Zweck des Tests

Der dientals
Er prift, ob ein Reiz, Symbol, Impuls, Globuii oder therapeutischer
Schritt jetzt richtig, relevant und vertraglich ist

Der Korper antwortet unmittelbar, bevor Worte oder Gedanken
einmischen

Stark = JA / passend,

Schwach = NEIN / nicht passend




Ausgangsposition des Klienten

- Patient liegt entspannt in Rilckenlage auf der
Behandlungsliege.

« Beine nebeneinander. Fiie nicht lberkreuzt.

« Atmung ruhig, Kiefer locker, Augen geschlossen moglich

« Therapeut stent seitlich,ideal am Schulterbereich, naher zur
Test-Hand.

Arm-Position

« Der Arm der Testseite wird ca. 50-45° vom Kérper angehoben

« (nicht ganz senkrecht. nicht seitlich, sondern in einem
bequemen diagonalen Winkel, ohne Schulterspannung)

= Der Unterarm bleibt gestreckt

« Hand offnet sich locker, ohne Faust, ohne Spannung

Kontakt & Druckrichtung

« Der Test funktioniert sanft - nie mit Kraft.

« Therapeut-Kontakt

« Eine Hand fixiert Schulter / Schilisselbeinbereich leicht
(stabilisierend)

« Die andere Hand liegt flach am Handgelenk oder am unteren
Unterarm (nicht auf der Handflache)

« Druckrichtung:

« leicht nach unten in Richtung der Liege

« 50.als wiirdest du fragen: Bleibt der Arm - oder gibt er nach?”
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Kalibrierung (vor Beginn - Pllicht)
Bevor Inhalte getestet werden:
Frage (laut oder
« Mein Name ist [Name des Patienten]?” - Arm muss stark bleiben

« .Mein Name ist [fremder Name]?” — Arm solite deutlich nachgeben

Wenn JA/NEIN nicht Kiar unterschiedlich:
- kurz Schultern lockern, Hande ausschiitteln, tief ausatmen - erneut testen

Neutralisierung ist entscheidend
Vorjedem Test:
-1 Atemzug neutrale Haltung, innerlich Satz:
.Ich bin offen - Ergebnis darf egal sein”
Emotionale Erwartung des Therapeuten kann den Test stéren.

Hiufige Fehler

FehlerLosung

eq| - 50-45‘ Patient
Servod i geben
it wil"ein Ergebnis
n.em spannt Arm bewusst an - Bitte: Lass den Arm einfach locker”.
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Strukturiertes Arbeiten auf mehreren Ebenen
bedeutet in der SIBRA-Methode nicht, Schritt
far Schritt starr einem festen Schema z
folgen

Es bedeutet, sich bewusst auf die Suche zu
begeben, gefihrt von den Reaktionen des
Systems

Grundregulation schafft dabei den Rahmen, in
dem diese Suche moglich wird

Ruhe im Nervensystem. Entlastung der Organe
und Stabilitdt im Gesamtsystem sorgen dafur,
dass das System Gberhaupt zeigen kann, wo
angesetzt werden sollte

Innerhalb dieses stabilen Rahmens werden
Zusammenhéange aktiv gepraft

Kérperlich, emotional, energetisch, systemisch
karmisch oder umgebungsbedingt

Dabei knnen sich mehrere Ebenen gleichzeitig
zeigen. Diese werden nicht isoliert betrachtet
sondern im Zusammenhang gelesen

Die Suche nach Ursachen erfolgt also nicht
zutallig, aber auch nicht mechanisch

Sie orientiert sich an dem. was sich im
jeweiligen Moment zeigt, und wird durch
Regulation immer wieder neu geordnet

So entstehen Klarheit, Nachvollziehbarkeit
und ein roter Faden - auch bei komplexen
Themen

Die SIBRA-Methode verbindet damit zwel
kontinuierliche S(abmsler\mg des Systems

So bleibt die Arbeit offen, prazise und
zugleich strukturiert

Sty



Einblick in die Ausbildung

Modul :
Grundlagen der
SIBRA-Methode

Vermittelt werden die Grundlagen
der SIBRA-Methode, die
Grundbehandlung sowie die
Schulung der Wahrnehmung.

Der Fokus liegt auf Regulation,
sanftem L6sen von Spannungen,
Aktivierung der Meridiane und dem
Erkennen von Ursachen und
Belastungen

Dieses Modul bildet die Basis der

gesamten Ausbildung.

Modul 2:
Bewegungsapparat &
mentale Klarheit

Das Nervensystem spielt eine zentrale
Rolle fur Regulation und
Veranderungsfahigkeit Solange esim
Stressmodus bleibt, reagiert der
Korper nur eingeschrankt. Erst durch
Beruhigung kann das System
Informationen zulassen, verarbeiten
und neu ordnen




fodul
()rg ansysteme &
innere Balance

Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit
den inneren Organsystemen

Du lernst, Regulationsprozesse zu
unterstiitzen und Zusammenhénge
2wischen Organfunktionen, Stress.
Entgiftung und innerer Balance
einzuordnen

M()dul4 Vertiefung,
Praxis & Abschluss

Alle Inhalte werden vertieft und
miteinander verbunden.
Duarbeitest mit komplexeren
Themen wie systemischen.
psychosomatischen und karmischen
Zusammenhéngen und
Sabotageprogrammen, gewinnst
Sicherheit in der praktischen
Anwendung der SIBRA-Methode.
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Die 5 Ebenen




@ . Korperlich

Der Koérper zeigt dir, was im inneren wirkt: Spannung,
Schmerz, Erschépfung, Symptome.

Diese Ebene macht sichtbar, wo Energie blockiert und
wo Regeneration moglich wird. Sie ist das Fundament
fur Stabilitat und Wohlbefinden.

2. Biographiscl

Erfahrungen, Pragungen, Verletzungen und
Lebensereignisse hinterlassen Spuren.

Hier wird sichtbar, warum bestimmte Muster
entstanden sind und wie du diese l6sen kannst. Es geht
um Verstandnis, Integration und Neubewertung.

3. Energetisch

Jeder Mensch wirkt und reagiert Gber sein Energiefeld.

Auf dieser Ebene geht es um Frequenz, Resonanz,
Kraftfluss und Stabilitst. Wenn die Energie wieder frei
flieRt, wird innere Klarheit sprbar und der Kérper kann
folgen.

4. Systemisch

Wir sind eingebettet in Familien, Beziehungen, Teams,
Rollen und Dynamiken.

Systemische Muster beeinflussen  Entscheidungen,
Geflhle und Verhalten, oft unbewusst. Die Arbeit auf
dieser Ebene bringt Ordnung, Zugehdrigkeit und
Orientierung,

@ 5 Karmisch

Tiefere, Ubergeordnete Themen, die nicht nur aus
diesem Leben stammen mussen.

Hier o&ffnen sich Rdume fur Sinn, Seelenauftrage,
Wiederholungszyklen und Entwicklungswege. Es geht
um Befreiung von alten Feldern und die Ausrichtung
auf das eigene Potenzial.



Willst du erfahren, wie deine Reise
ausschen kénnte ?

Auf den nachsten Seiten gewinnst du einen wertvollen
Einblick in die Zusammenarbeit mit mir.

Alternativ kannst du auch eine kostenlose telefonische
Beratung auf wwwsibra-netzwerkde/sibra-anmeldung
anfordern

Ich freue darauf, dich kennenzulernen!


https://www.sibra-netzwerk.de/sibra-anmeldung




o0 ist dein Weg in die SIBRA-
Ausbildung

() Du erhiiltst eine kostenlose
Beratung

Iin einern ausfuhriichem Gesprach
Kiren wir, ob die SIBRA-Methode und
die Ausbildung zu deinem berufiichen
Hintergrund und deinem aktuellen
Anliegen passen

&) Finordnung deiner fachlichen
( ) Ausgangslage
Gemeinsam schauen wir, wo du fachiich stehst.
- welche Erfahrung du mitbringst und welche
. Themen dich besonders interessieren.
S0 wird deutlich, wie die Ausbidung dich
sinnvoll unterstitzen kann.

-~

( ) Uberblick iiber Inhalte &
« ) Aushildungsstruktur

Du erhaitst eine Kiare Vorstelung
davon. wie die Ausbildung aufgebaut
ist. welche Schwerpunkte sie setzt und
wie Regulation, Struktur,
Ursachenklarung und das Arbeiten auf
mehreren Ebenen vermittelt werden

So entsteht eine Arbeitsweise, die
verstandiich. reproduzierbar und
praxisnah ist.




Einsticg in dic SIBRA-
Aushildung

Die SIBRA-Ausbildung vermittelt kein
oses Sammelsurium an Methoden,
sondern ein in sich geschiossenes,
nachvoliziehbares Gesamtkonzept.
Teilnehmer lernen eine kiare
Arbeitsstruktur kennen, die
Orientierung gibt und gleichzeitig
offen genug st, um individuell
angewendet zu werden

Die Aushildung vermittelt ein
fertiges Konzept, cine Klare,
strukturierte Art zu arbeiten.

Ziel der Ausbildung it es. eine tragfahige
Struktur zu vermitteln, die sich zuverlassig in
den therapeutischen Alltag integrieren lasst -
unabhéngig von bestehenden Methoden oder
Fachrichtungen.




Die SIBRA-

Methode entstand
aus vielen
Ausbildungen und
einer zentralen

Erkenntnis:
Keine einzelne
Methode reicht

aus.

Erst das Verbinden
n Regulation

Struktur und

me! en Ebe

schafft echte

Ganzheit.

Uber die Griinderin

Silvia Braun

Ich bin friih mit energetischer Arbeit in Beriihrung
men

g

Energiefelder, Aura, Chakren - vieles war maglich,
bewegend und wirksar

Und doch zeigte sich schnell eine Grenze:
Energetische Arbeit allein reicht nicht, wenn der
Kérper nicht mitgeht

Der nichste Schritt fuhrte mich zur kérperlichen
ei

Strukturen, Wirbelsaule, Beweglichkeit - ein

wichtiges Fundament.

Doch auch hier blieb eine Licke:
Wasist mit den inneren Organen, mit tieferen
Regulationsprozessen?

Also wurde ich Heilpraktikerin,
Ich lernte viel Gber Regeln, Grenzen und
‘Absicherung - aber wenig dariber, wie man
Menschen wirkich ganzheitiich begleitet.

Weitere Ausbildungen folgten
Osteopathie neuroenergetische Verfahren,
systemische Ansétze.

Jede Methode brachte wertvolle Bausteine
und doch blieb immer dasselbe Gefiht-Es feht die
Verbindung

Keine Methode konnte alle Ebenen
zusammenfiihren, auf denen ein Mensch wirkt:
korperlich, emotional, energetisch, systemisch.
Karmisch

Der Wendepunkt kam, als ich aufhorte, weiter zu
suchen und begann, das Vorhandene miteinander
2uverbinden

Soentstand die SIBRA-Methode:
Ein Klares, strukturiertes System, das alle Ebenen
einbezieht und Regulation in den Mittelpunkt stellt

Fur mich ist SIBRA das Ergebnis jahrelanger
Erfahrung und eine Arbeitsweise. die Tiefe und
Struktur vereint.



FRAGEN, DIE HAUFIG
GESTELLT WERDEN

Fiir wen ist die SIBRA-Ausbildung geeignet?

Die Ausbildung richtet sich an Heilpraktiker, Therapeuten,
Osteopathen sowie an Menschen aus dem
naturheilkundlichen oder energetischen Bereich, die i
Arbeiten vertiefen und kiar strukturieren machten

Wie ist die Ausbildung aulgebaul?

Die SIBRA-Ausbildung besteht aus vier aufeinander
aufbauenden Modulen.

Jedes Modul dauert drei Tage und verbindet theoretische
Grundlagen mit praktischer Arbeit an der Behandlungsliege.
Die Behandlung erfolgt bekleidet.

Benotige ich Vorkenntnisse?

Nein, Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Die Ausbildung ist so aufgebaut, dass alle Inhalte versténdlich
und nachvollziehbar vermittelt werden.



Erhalte ich einen Abschluss?

Nach jedem Modul erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat.
Optional besteht die M&glichkeit zum Abschluss zusétzlich
eine Prufung abzulegen.

Kann ich die SIBRA-Methode bereits nach
dem ersten Modul anwenden?

Ja. Bereits nach dem ersten Modul ist die SIBRA-Methode in
der Praxis anwendbar.

Mit jedem weiteren Modul vertieft sich das Verstandnis und
die Sicherheit in der Anwendung,




Schlusswort

Liebe Leserin,

Die SIBRA-Methode steht fur eine Klare, strukturierte und zugleich
offene Art zu arbeiten.

Sie ist aus praktischer Erfahrung entstanden und richtet sich an
Menschen, die ganzheitlich begleiten mochten, ohne sich in
Methodenvielfalt oder Interpretation zu verlieren.

Die Ausbildung lidt dazu ein, Wahrnehmung, Struktur und Regulation
miteinander zu verbinden und eine eigene, sichere Arbeitsweise zu
entwickeln. Dabei get es nicht um Schnelligkeit oder Versprechen,
sondern um Verstandnis, Stabilitat und nachhaltige Entwicklung.

Wer sich fir die SIBRA-Ausbildung entscheidet, entscheidet sich fir
einen Weg mit Tiefe, Klarheit und Verantwortung - fachlich wie
menschiich.

Deine ..






https://www.sibra-netzwerk.de/sibra-anmeldung

