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Prizise.

Fur Heilpraktiker, Osteopathen, Therapeuten, Energetiker und
Coaches, die kirperliche, emotionale, energetische, systemische
und karmische Ebenen zusammenfiihren méchten
ohne das Gefiihl zu haben, an Grenzen zu stofien oder ihre
fachliche Entwicklung auszubremsen.



Herzlich Willkommen

Diese Ausbildung ist aus der
Praxis entstanden, aus
jahrelanger Erfahrung mit
Menschen, deren Anliegen sich
nicht auf eine Ebene reduzieren
lieRen.

Immer wieder zeigte sich: Der
Kérper reagiert, doch Ursachen
wirken haufig zugleich emotional,
energetisch, systemisch,
karmisch oder biografisch

Die SIBRA-Methode ist aus dem
Wunsch heraus gewachsen, diese
Ebenen sinnvoll zu verbinden
ohne starre Konzepte, ohne
Dogmen, und ohne
Heilversprechen.

Siee verstent sich nicht als Ersatz
bestehender Fachrichtungen,
sondern als Erweiterung von
Wahrnehmung, Verstandnis und
Handlungsspielraum

Diese Ausbildung richtet sich an
Menschen, die
verantwortungsvoll begleiten
wollen, Kar, integrativ und offen,
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Zwischen fachlichem Wissen,
Intuition und fehlender Struktur

(X

Du hast viele Ansitze, aber keine Klare Prioritit
T B G T G
Erfahrungswerte zur Verfu

Und doch aegt s vemer wisder dieselbe Frage:

Statt eines Kiaren Einstiegs entsteht Unsicherheit. Du testest, probierst,
folgst Impulsen - doch ohne Ubergeordneten Rahmen fehit die
Priorisierung, Das kostet Energie und lssst Prozesse unnotig lang oder
unklar werden

Intuition trigt, aber nicht immer zuverfissig

htig damit,
Gleichzeitig fehit dir manchmal die Sicherheit, worauf sie
konkret st

Gerade bei komplexen Themen, wenn mehrere Ebenen gleichzeitig
beteiligt sind, entstent das Gefuhl,dich zu sehr auf dein Gespir
verlassen zu missen.

Entscheidungen bleiben innerlich fragil, obwohl dein Vorgehen
fachiich fundiert ist.

s fehlt cin verbindendes System zwischen den
Ebenen

Du spirst sehr deutlich, dass Beschwerden nicht nur kérperiich
entstehen
Emotionale, kt

das

diese Ebenen Kiar miteinander verbindet.
Struktur
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8 Du gehst respektvoll mit deinen Kiienten um und willst nichts

.Uibergehen’ oder falsch priorisieren.

Gerade deshalb haltst du dich immer wieder zurick, profst mehrfach
oder bleibst langer im Prozess,als eigentlich notig ware.

Ohne eine kiare Systematik fehit die innere Sicherheit, Entscheidungen
konsequent zu treffen. Statt Kiarheit entsteht Vorsicht, obwohl dein
Wissen und deine Erfahrung vorhanden sind.

Doch i far dich
selbst ebenso wie gegeniber Kienten,
e A ;

reproduzieren
Dadurch fehit Verts
Prozess wird geschwacht.

Herausforderung liegt nicht im fehlenden W

Die
sondern im Fehlen einer klaren, verbindenden S







15 Schliissel fiir strukturiertes A,
Arbeiten auf mehreren Ebenen

Grundregulation herstellen

Am Anfang jeder Begleitung steht die Grundregulation Ziel ist es,
dern System zunéchst Ruhe zu erméglichen

Erst wenn Anspannung abnimmt und sich das innere Grundniveau
stabilisiert, wird tiefere Arbeit iberhaupt sinnvoll

Ohne diese Basis bleibt jede weitere Intervention instabil oder
‘wirkungslos.

Ruhe ins Nervensystem bringen

esim
reagiert der Kérper nur eingeschrankt. Erst durch Beruhigung
kann das System Informationen zulassen, verarbeiten und neu
ordnen

Das Nervensystem spielt eine zentrale Rolle fur Regulation und
it Sol bleibt.

Organe entlasten

Viele Prozesse zeigen sich auf Organebene.

Deshalb wird gezielt gepriift. wo Organe iberlastet oder
energetisch gebunden sind.

Durch Entlastung entsteht Raur in dem der Kérper wieder
reagieren und regulieren kann.

Konflikte betrachten

sich, wenn o reguliert st
Erst dann ist eine Kiare und unverfalschte Wahrnehmung moglich,
ohne dass emotionale Uberlagerungen den Prozess verzerren.



Stabilitit im Gesamtsystem schaffen

Bevor Ursachen betrachtet werden, braucht das gesamte System
Stabilitat. Der Kiient muss sich innerlich sicher fuhlen. Diese
Sicherheit ist Voraussetzung dafi. dass tiefere Ebenen
berhaupt zugénglich werden.

Ursache statt Symptom erkennen

Nach der Stabilisierung richtet sich der Blick auf die eigentiiche
Ursache.

Ziel it es, nicht am Symptom zu arbeiten, sondern an dem Punkt,
an dem das System aus dem Gleichgewicht geraten ist.

Struktur immer wieder herstellen

Regulation und Struktur sind kein einmaliger Schritt. sondern ein
‘wiederkehrender Prozess

Nach jeder tieferen Arbeit wird erneut fiir Ordnung gesorgt,
damit das System integrieren kann

Herkunft des Themas kliren

Jetzt wird geprift, aus welcher Ebene das Therna stammt,
Korperlich, emotional, energetisch, systemisch oder karmisch
jede Ebene hat ihre eigene Logik und benotigt eine andere
Herangehensweise.

Familiensystem einbezichen

Viele Muster entstehen nicht isoliert. Familiére Pragungen wirken

haufig im Hintergrund und beeinflussen Prozesse, ohne bewusst
U werden Diese

beriicksichtigt, ohne sie zu interpretieren oder zu bewerten.




Karmische Aspekte beriicksichtigen

Manche Themen lassen sich weder kérperlich noch biografisch
erkiaren. In solchen Fllen wird die karmische Ebene mit
einbezogen - sachlich, ruhig und ohne Zuschreibung von Schuld
oder Bedeutung,

Energetische Zusammenhiinge kliren

nicht pauschal
S e e DI B

Uberlagerungen zu vermeiden.

Korperliche Struktur priifen

Auch strukturelle korperiiche Ursachen werden bewusst
einbezogen. Spannungen, Fehibelastungen oder kérperliche
i im

Gesamtbild spielen.

Stabilitit iiberpriifen

Ein Prozess gilt erst dann als abgeschiossen, wenn Ruhe. Struktur
und Stabiltit im System erfalten bleiben, Erst wenn das Syster

d reagiert,

moghch

Ebenen wieder zusammenfiihren

Nach der o das in
seiner Gesamtheit betrachtet. Ziel ist Integration, nicht Trennung
- Ordnung entsteht durch Zusammenfihrung der Ebenen



Umfeld und Schlafplatz mit einbezichen

Nicht selten liegt ein Teil der Ursache im aufteren Umfeld
Schiafplatz, Wohnsituation oder auBere Belastungen beeinfiussen
Gas System nachhaltig und werden deshalb Gberprift.
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Strukturiertes Arbeiten auf mehreren Ebenen
bedeutet in der SIBRA-Methode nicht. Schritt
far Schritt starr einem festen Schema zu
folgen

Es bedeutet, sich bewusst auf die Suche zu
begeben, gefuhrt von den Reaktionen des
Systems
Grundregulation schafft dabei den Rahmen. in
em diese Suche moglich wird

Ruhe im Nervensystem, Entlastung der Organe
und Stabilitat im Gesamtsystem sorgen dafur
dass das System Gberhaupt zeigen kann, wo
angesetzt werden sollte

Innerhalb dieses stabilen Rahmens werden
usammenhange aktiv geproft
kérperlich, emotional, energetisch, systemisch
armisch oder umgebungsbedingt
Dabei kénnen sich mehrere Ebenen gleichzeitig
zeigen. Diese werden nicht isoliert betrachtet
sondern im Zusammenhang gelesen

Die Suche nach Ursachen erfolgt also nicht
zufsllig, aber auch nicht mechanisch
Regulation immer wieder neu geordnet
S0 entstehen Klarheit, Nachvoliziehbarkeit

und ein roter Faden - auch bei komplexen

Die SIBRA-Methode verbindet damit zwel

di
kontinuierliche Stabilisierung des Systems
So bleibt die Arbeit offen. prazise und

ugleich strukturiert




Die 5 Ebenen




1. Korperlich

Der Korper zeigt dir, was im inneren wirkt: Spannung,
Schmerz, Erschopfung, Symptome.

Diese Ebene macht sichtbar, wo Energie blockiert und wo
Regeneration maoglich wird. Sie ist das Fundament fiir
Stabilitit und Wohlbefinden.

2. Biographisch
Erfahrungen, Prigungen, Verletzungen und
Lebensereignisse hinterlassen Spuren.

Hier wird sichth: rum bestimmte Muster entstanden
sind und wie du diese 16sen kannst. Es geht um Verstindnis,
Integration und Neubewertung.

3. Energetisch

Jeder Mensch wirkt und reagiert iiber sein Energiefeld.

Auf dieser Ebene geht es um Frequenz, Resonanz, Kraftfluss
und Stabilitit. Wenn dic Energic wieder frei flieBt, wird
innere Klarheit spiirbar und der Kérper kann folgen.

4. Systemisch
Wir sind eingebettet in Familien, Beziehungen, Teams, Rollen
und Dynamiken.

) ische Muster beeinfl Entscheid Gefithle
und Verhalten, oft unbewusst. Die Arbeit auf dieser Ebene
bringt Ordnung, Zugehorigkeit und Orientierung.

5. Karmisch

Tiefere, iibergeordnete Themen, die nicht nur aus diesem
Leben stammen miissen.

Hier offnen sich Ridume fiir Sinn, Seelenauftrige,
Wiederhol yklen und Entwicklung . Es geht um
Belreiung von alten Feldern und die Ausrichtung auf das
eigene Polenzial.




Willst du erfahren, wie deine Reise
aussehen konnte ?

Auf den niichsten Seiten gewinnst du einen wertvollen
Einblick in die Zusammenarbeit mit mir.

Alternativ kannst du auch eine kostenlose telefonische
Beratung auf www.sibra-|

anfordern.

Ich freue darauf, dich kennenzulernen!



https://www.sibra-netzwerk.de/sibra-anmeldung




IBRA-

0 ist dein Weg in die
Ausbildung

1M erhiilst cine kostenlose
Beratung

Iin einem ausfiiriichem Gesprach
Kiaren wir, ob die SIBRA-Methode und
die Ausbildung zu deinem berufiichen
Hintergrund und deinem aktuellen
Anliegen passen.

Einordnung deiner fachlichen

2 Ausgangslage

Gemeinsam schauen wir, wo du fachiich stehst.
welche Erfahrung du mitbringst und welche
Themen dich besonders interessieren.

S0 wird deutlich, wie die Ausbidung dich
sinnvoll unterstitzen kann.

Uberblick iiber Inhalte &
Ausbildungsstruktur

Du erhaltst eine Kiare Vorstellung
davon, wie die Ausbildung aufgebaut
ist, welche Schwerpunkte sie setzt und
wie Regulation, Struktur,
Ursachenklarung und das Arbeiten auf
mehreren Ebenen vermittelt werden,

So entsteht eine Arbeitsweise, die
verstandiich. reproduzierbar und
praxisnah ist.




ing vermittelt cin
pt. cine Klare.

Ziel der Ausbildung it es. eine tragfahige
Struktur zu vermitteln, die sich zuverlassig in
den therapeutischen Alltag integrieren lasst -

unabhangig von bestehenden Methoden oder

Fachrichtungen.

stieg in die SIBRA-
Aushildung

Die SIBRA-Ausbildung vermittelt kein
loses Sammelsurium an Methoden,
sondern ein in sich geschiossenes,
nachvoliziehbares Gesamtkonzept.
Teilnehmer lernen eine Kare
Arbeitsstruktur kennen, die
Orientierung gibt und gleichzeitig
offen genug ist, um individuell
angewendet zu werden.
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Die SIBRA-
Methode en

aus vielen
Ausbildungen und
einer zentralen
Erkenntnis:
Keine einzelne
Methode reicht
aus.

Erst das Verbinden
von Regulation,
Struktur und
mehreren Ebenen
schafft echte
Ganzheit.

Uber die Griinderin

Silvia Braun

Ich bin frilh mit energetischer Arbeit in Berihrung
o

g

Energiefelder, Aura, Chakren - vieles war maglich,
bewegend und wirksar

Und doch zeigte sich schnell eine Grenze:
Energetische Arbeit allein reicht nicht, wenn der
Kérper nicht mitgeht

Der nichste Schritt fuhrte mich zur kérperlichen
ei

Strukturen, Wirbelsaule, Beweglichkeit - ein

wichtiges Fundament.

Doch auch hier blieb eine Licke:
Wasist mit den inneren Organen, mit tieferen
Regulationsprozessen?

Also wurde ich Heilpraktikerin,
Ich lernte viel Gber Regeln, Grenzen und
‘Absicherung - aber wenig dariber, wie man
Menschen wirkich ganzheitiich begleitet.

Weitere Ausbildungen folgten
Osteopathie neuroenergetische Verfahren,
systemische Ansétze.

Jede Methode brachte wertvolle Bausteine
und doch blieb immer dasselbe Gefiht-Es feht die
Verbindung

Keine Methode konnte alle Ebenen
zusammenfiihren, auf denen ein Mensch wirkt:
korperlich, emotional, energetisch, systemisch.
Karmisch

Der Wendepunkt kam, als ich aufhorte, weiter zu
suchen und begann, das Vorhandene miteinander
2uverbinden

Soentstand die SIBRA-Methode:
Ein Klares, strukturiertes System, das alle Ebenen
einbezieht und Regulation in den Mittelpunkt stellt

Fur mich ist SIBRA das Ergebnis jahrelanger
Erfahrung und eine Arbeitsweise. die Tiefe und
Struktur vereint.



Einblick in die Ausbildung

Modul
Grundlagen der
SIBRA-Methode

Vermittelt werden die Grundiagen
der SIBRA-Methode, die
Grundbehandlung sowie die
Schulung der Wahrnehmung

Der Fokus liegt auf Regulation,
sanftem Ldsen von Spannungen,
Aktivierung der Meridiane und dem
Erkennen von Ursachen und
Belastungen

Dieses Modul bildet die Basis der
gesamten Ausbildung.

Modul 2:
Bewegungsapparat &
mentale Klarheit

Das Nervensystem spielt eine zentrale
Rolle fur Regulation un
Veranderungsfahigkeit Solange esim
Stressmodus bleibt, reagiert der
Korper nur eingeschrankt. Erst durch
Beruhigung kann das System
Informationen zulassen, verarbeiten

| und neu ordnen




fodul
()rg ansysteme &
innere Balance

Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit
den inneren Organsystemen

Du lernst, Regulationsprozesse zu
unterstiitzen und Zusammenhénge
2wischen Organfunktionen, Stress.
Entgiftung und innerer Balance
einzuordnen

M()dul4 Vertiefung,
Praxis & Abschluss

Alle Inhalte werden vertieft und
miteinander verbunden.
Duarbeitest mit komplexeren
Themen wie systemischen.
psychosomatischen und karmischen
Zusammenhéngen und
Sabotageprogrammen, gewinnst
Sicherheit in der praktischen
Anwendung der SIBRA-Methode.
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FRAGEN, DIE HAUFIG
GESTELLT WERDEN

Fiir wen ist die SIBRA-Ausbildung geeignet?

ichtet sich an

Osteopathen sowie an Menschen aus dem naturhulkundhchen
oder energetischen Bereich, die ihr Arbeiten vertiefen und Klar
strukturieren michten.

Wie ist die Ausbildung aufgebaut?

Die SIBRA-Aushildung besteht aus vier

Modulen.

Jedes Modul davert drei Tage und verbindel theoretische
Arbeitan der Die

Behandlung erfolgl bekleidet.

Bengtige ich Vorkenntnisse?

Nein, Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.
Die Ausbildung ist so aufgebaut, dass alle Inhalte verstindlich
und nachvollziehbar vermittelt werden.



Erhalte ich einen Abschluss?

Nach jedem Modul erhalten die Teilnehmer ein Zertifikat.
Optional besteht die Maglichkeit zum Abschluss zusiitzlich cine
Priifung abzulegen.

Kann ich die SIBRA-Methode bereits nach dem
ersten Modul anwenden?
Ja. Bereits nach dem ersten Modul ist die SIBRA-Methode in der
Praxis anwendbar.

Mit jedem weiteren Modul vertieft sich das Verstindnis und die
Sicherheit in der Anwendung.
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Schlusswort

Liebe Leserin,

Die SIBRA-Methode steht fiir eine klare, strukturierte und zugleich
offene Art zu arbeiten.

Sie ist aus praktischer Erfahrung entstanden und richtet sich an
Menschen, die ganzheitlich begleiten mochten, ohne sich in
Methodenvielfalt oder Interpretation zu verlieren.

Die Ausbildung ldt dazu ein, Wahrnehmung, Struktur und Regulation
miteinander zu verbinden und eine eigene, sichere Arbeitsweise zu
entwickeln. Dabei geht es nicht um Schnelligkeit oder Versprechen,
sondern um Versténdnis, Stabilitdt und nachhaltige Entwicklung.

Wer sich fir die SIBRA-Ausbildung entscheidet, entscheidet sich fiir
einen Weg mit Tiefe, Klarheit und Verantwortung - fachlich wie
menschlich.

Deine ..






https://www.sibra-netzwerk.de/sibra-anmeldung

