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Willkommen.
Wenn du im Business Verantwortung trägst, aber innerlich oft zerrissen bist zwischen 
Glauben, Druck, Erwartungen und Ergebnissen dann ist dieses PDF für Dich.

Worum es hier wirklich geht:
Nicht um „positiv denken“. Sondern um Wahrheit, die dein Inneres stabil macht damit 
Du außen klar führen kannst. „Positives Denken ohne Wahrheitsfundament“ ist 
zermürbend und führt im Kreis. 

So nutzt Du dieses PDF (10 Minuten):

1.  Lies die 7 Sätze.
2.  Markiere Deinen „Treffer“.
3.  Mach die Mini-Übung.
4.  Nimm den 7-Tage-Reset am Ende.
5.  Gehe den nächsten Schritt



SCHNELLTEST (1 MINUTE)
Setz ein Häkchen, wenn Du das kennst:

☐ Ich verschiebe Entscheidungen, bis es „sicher“ ist.
☐ Ich trage zu viel allein und bin oft innerlich müde.
☐ Ich will integer bleiben, aber spüre inneren Druck „zu liefern“.
☐ Ich sage Ja, obwohl ich Nein meine.
☐ Ich werde nicht sichtbar, weil ich Kritik fürchte.
☐ Ich merke: Mein Denken dreht sich im Kreis.
☐ Ich bete aber handle manchmal aus Angst statt aus Glauben.

Wenn Du 1+ Haken hast: Willkommen. Wir räumen jetzt auf.



WARUM GLAUBENSSÄTZE 
FÜHRUNG STEUERN
Dein Glaube beeinflusst Dein Denken. 
Dein Denken beeinflusst Deine Sprache.
Dein Denken und Deine Sprache beeinflussen Deine Entscheidungen. 

Wenn Dein inneres „Betriebssystem“ unsauber läuft, wird Führung außen anstrengend.

Merksatz: 

Solange alte Denk- & Sprachgewohnheiten die Grundlage 
Deiner Entscheidungen sind, drehst du dich im Kreis.

Biblischer Schlüssel: Erneuerung beginnt im Denken (Römer 12,2).

“Und passt euch nicht diesem Weltlauf an, sondern lasst euch [in eurem Wesen] 
verwandeln durch die Erneuerung eures Sinnes, damit ihr prüfen könnt, was der gute 
und wohlgefällige und vollkommene Wille Gottes ist.” 



DIE 7 SABOTAGE-SÄTZE 
(ÜBERSICHT)

1.  „Ich muss alles allein tragen.“

2.  „Ich darf niemanden enttäuschen.“

3.  „Ich muss perfekt sein, sonst bin ich nicht würdig.“

4.  „Konflikt ist gefährlich, also vermeide ich ihn“

5.  „Umstände entscheiden über meinen Erfolg.“

6.  „Wahrheit kostet mich zu viel – lieber diplomatisch bleiben.“

7.  „Integrität ist Luxus – im Business geht’s nicht ohne Tricks.“

Markiere deinen #1 Satz: _________



SATZ 1
1) „Ich muss alles allein tragen.“
Wie er dich sabotiert:

Du kontrollierst zu viel, delegierst zu spät.
Du bist „stark“, aber innerlich leer.
Du baust ein Business, das ohne Dich nicht läuft.

Biblische Wahrheit:
Jesus führte nicht als Einzelkämpfer. 
Er baute Menschen, Verantwortung, Multiplikation. (Prinzip „Team & Verantwortung“)

Bibelvers: „Zwei sind besser als einer… Denn wenn sie fallen, richtet der eine seinen 
Gefährten auf.“ (Prediger 4,9–10)

Neuer Glaubenssatz:
 „Gott baut durch Teams. Ich darf Verantwortung teilen.“

Mini-Übung (5 Minuten):

 Schreib 5 Aufgaben auf, die dich aktuell erdrücken.

 ➡️ Markiere 1 Aufgabe, die du innerhalb 72 Stunden abgibst.

 An wen? ________ Bis wann? ________ Wie prüfen? ________

Kurzes Gebet:
 Jesus, zeig mir, was ich loslassen muss – und wen ich aufbauen soll. Amen.



SATZ 2
2) „Ich darf niemanden enttäuschen.“

Wie er dich sabotiert:

People-Pleasing statt klare Richtung.
Du weichst Konflikten aus → deine Mission verwässert.

Biblische Wahrheit:
Ein Sieger wird nicht von Angst und Druck überwältigt, sondern bleibt im Glauben 
standhaft.

Bibelvers: „Menschenfurcht bringt zu Fall; wer aber auf den HERRN vertraut, wird 
beschützt.“ (Sprüche 29,25)

„Neuer Glaubenssatz:
 „Ich diene Menschen – aber ich gehorche Gott zuerst.“

Mini-Übung:
 Notiere 1 Entscheidung, die du vertagst, weil du jemanden enttäuschen könntest.
 ➡️ Formuliere 1 klaren Satz, den du heute aussprichst/schreibst:

 „Ich entscheide mich für ____, weil ____.“



SATZ 3

3) „Ich muss perfekt sein, sonst bin ich nicht würdig.“

Wie er dich sabotiert:

Perfektionismus → Verzögerung → Stillstand.
Micromanagement → Team wird klein.

Biblischer Schlüssel:
Erneuerung heißt nicht „Altes verbessern“, sondern neu werden 
(Denken/Herz/Identität).

Bibelvers: „Meine Gnade genügt dir, denn meine Kraft wird in Schwachheit vollendet.“ 
(2. Korinther 12,9)

„Neuer Glaubenssatz:
 „Ich führe aus Identität nicht aus Angst.“

Mini-Übung:
 Schreib 1 Projekt auf, das „perfekt“ sein soll.
 ➡️ Definiere die Version 1.0, die du diese Woche veröffentlichst (minimal, aber echt).
 

V1.0 ist: __________________



SATZ 4

4) „Konflikt ist gefährlich, also vermeide ich ihn.“

Wie er dich sabotiert:

Du schluckst Themen runter, bis sie eskalieren.
Du triffst keine klaren Ansagen und dein Team wird unsicher.
Du nennst „Konfliktvermeidung“ Frieden, aber es ist eigentlich Angst.

Biblische Wahrheit:
Echter Frieden entsteht nicht durch Wegsehen, sondern durch mutige Klärung. Jesus 
steht für Wahrheit und Liebe, beides zusammen.

Bibelvers:
 „Selig sind die Friedensstifter; denn sie werden Gottes Kinder heißen.“ (Matthäus 5,9)
(Friedensstifter ≠ Konfliktvermeider. Friedensstifter klären.)

Neuer Glaubenssatz 
„Ich kläre in Liebeund führe in Wahrheit.“

Mini-Übung:

1.  Notiere den einen Konflikt, den du gerade vermeidest: __________

2.  Was ist die Wahrheit, die gesagt werden muss (1 Satz)? __________

3.  Was ist der nächste Schritt in Liebe (Termin / Gespräch / Nachricht)? __________



SATZ 5

5) „Umstände entscheiden über meinen Erfolg.“

Wie er dich sabotiert:

Du reagierst statt zu führen.
Du verlierst Frieden, wenn Zahlen/Feedback schwanken.

Biblische Wahrheit:
Der Unterschied zwischen Verlierer und Gewinner ist nicht die Lage, sondern ob jemand 
sich von Umständen/Ängsten überwältigen lässt – oder im Glauben bleibt.

Bibelvers: „Denn wir leben im Glauben und nicht im Schauen.“ (2. Korinther 5,7)

Neuer Glaubenssatz:
 „Mein Fundament ist Christus nicht mein Umfeld.“

Mini-Übung:
 Liste 3 äußere Dinge, die dich aktuell stressen.
 ➡️ Schreibe daneben 1 Entscheidung, die du trotzdem triffst.



SATZ 6

6) „Wahrheit kostet mich zu viel, 
lieber diplomatisch bleiben.“
Wie er dich sabotiert:

Du sagst nicht, was nötig ist.
Du führst „nett“, aber nicht klar.
Dein Team spürt Unschärfe.

Biblische Wahrheit:
 Jesus antwortete wahrhaftig. Glaubwürdigkeit ist Kern von Gunst und echtem Erfolg.

Bibelvers: „Darum legt die Lüge ab und redet die Wahrheit, ein jeder mit seinem 
Nächsten.“ (Epheser 4,25)

Neuer Glaubenssatz:
 „Wahrheit ist Liebe mit Rückgrat.

Mini-Übung:
 Welche Wahrheit musst du diese Woche aussprechen?
 ➡️ Schreibe sie in 1 Satz ohne Angriff, ohne Entschuldigung:

 „Mir ist wichtig, dass ____.“



SATZ 7

7) „Integrität ist Luxus im Business 
geht’s nicht ohne Tricks.“
Wie er dich sabotiert:

Du kompromittierst dich schleichend.
Du verlierst inneren Frieden (und langfristig Vertrauen).

Biblische Wahrheit:
Integrität war bei Billy Graham nicht Dekoration, sondern DNA – sogar strukturell mit 
Verantwortung/Accountability.

„Wer in Lauterkeit wandelt, wandelt sicher; wer aber seine Wege krümmt, wird ertappt 
werden.“ (Sprüche 10,9)

Neuer Glaubenssatz:
 „Integrität ist mein Wachstumsmotor – nicht mein Bremsklotz.

Mini-Übung:
 Notiere 1 Bereich, wo du „grau“ geworden bist (klein reicht).
 ➡️ Schreibe 1 neue Regel, die du ab heute hältst:

 „Ab heute mache ich ____ nie wieder.“



7-TAGE RESET-PLAN
(Ein Fokus pro Woche)
Diese Woche arbeitest du nur mit EINEM Glaubenssatz.
Nicht springen. Nicht mischen. Tiefe statt Chaos.

Dein sabotierender Glaubenssatz (Nr. 1–7): ______

Dein neuer Glaubenssatz (Zitat): __________________________

Dein Bibelvers: __________________________

Start-Empfehlung: Woche 1 = Glaubenssatz #1 („Ich muss alles allein tragen.“)
Danach: jede Woche der nächste oder wiederhole den, der Dich am stärksten trifft.

Täglich (3 Minuten) – immer gleich

1.  Lies den Bibelvers laut (1× langsam).
2.  Proklamiere den neuen Glaubenssatz (3× bewusst).
3.  Setze eine integre Handlung (klein, konkret, heute).

Integre Handlung (Wähle eine pro Tag – 5–10 Minuten reichen)

Beispiele (wenn Du nicht weißt, was Du tun sollst):

Grenze setzen: ein klares, respektvolles „Nein“ formulieren
Klärung starten: ein Gespräch/Termin für ein schwieriges Thema anstoßen
Entscheidung treffen: eine Sache festlegen, die du zu lange vertagst
Verantwortung teilen: eine Aufgabe delegieren (mit klarer Erwartung)
Klar kommunizieren: Preis/Standard/Deadline deutlich machen
Frieden stiften: einen Konflikt in Liebe ansprechen (ohne Angriff)

Regel: Nicht perfekt – nur integer.

Merksatz:
Proklamation ohne Gehorsam bleibt Theorie. 
Gehorsam macht Glauben sichtbar.

Optional ( Gebet kurz):
 Jesus, richte mein Denken aus. Gib mir Mut zur Wahrheit und Kraft zur Umsetzung. 
Amen.





JESUS IM ZENTRUM 
(KURZES GEBET)

Jesus Christus, ich ordne mein Denken dir unter.
Erneuere meine inneren Überzeugungen durch deine Wahrheit.
Gib mir Klarheit, Mut und Integrität.
Ich will so führen, dass Menschen aufatmen und du geehrt wirst.
Amen.



NÄCHSTER SCHRITT

Wenn Du das ernst meinst, brauchst Du mehr als Erkenntnis. Du brauchst ein System.

Faithful Leadership Grundlagen (Mikro-Kurs)
In kurzer Zeit baust du dein „Entscheidungs-Fundament“:

Für Führungskräfte & Unternehmer, die Jesus im Zentrum behalten und im Business 
klar, mutig und integer entscheiden wollen - ohne inneren Stress.

4 Video-Module (je 10–12 Min)
Workbook (18 Seiten) – klare Aufgaben pro Modul
Bonus: 7 Sieger-Sätze + 7 Audios

➡️  Für mehr Infos - klicke jetzt hier >>>

https://www.faithfulleadership.de/grundlagen
https://www.faithfulleadership.de/grundlagen


ÜBER DEN AUTOR

ICH BIN WOLFGANG SCHMIDT
MENTAL & LEADERSHIP-MENTOR 
Faithful Leadership steht für: 
Jesus im Zentrum, Klarheit im Inneren, Integrität im Business.
Wenn du führen willst, ohne Dich innerlich zu zerreißen: Du bist hier richtig.

Mit Faithful Leadership helfe ich Führungskräften, ihren Glauben als 
Kraftquelle zu nutzen für innere Stabilität, klare Entscheidungen und 
eine Anziehungskraft, die Chancen, Menschen und Ressourcen fast 
wie von selbst in ihre Richtung zieht.

➡️  Für mehr Infos - klicke jetzt hier >>>

https://www.faithfulleadership.de/grundlagen
https://www.faithfulleadership.de/grundlagen

