PROCESO
CONFIDENCIAL

de Coaching para Ejecutivos
y lideres de equipos



KARINA PAEZ

Psicologa y Coach Profesional



Karina Paez tiene mas de

25 afos de experiencia
potenciando talentos en los
sectores comercial, industrial,

financiero y petrolero del pais.

Es coach certificada por la
Escuela de Fred Kofman en
Liderazgo Consciente y CBC
Internacional.

Posee un MBA, un Master

en Ciencias con Especialidad
en Marketing, un Master en
Gestion del Conocimiento, es
Psicologa y Coach Profesional
con mas de 10 mil horas

de entrenamiento en varios
paises de la region. Ademas,
cuenta con 10 afios de
experiencia en coaching
personal de equipos ,
ejecutivos y negocios.

Karina se formo en
coaching de esencia en la

Escuela de Coaching Hall
de Colombia y obtuvo un
Master en Programacion
Neurolinguistica de la Escuela
Argentina de PNL y Coaching.

Ha sido gerente de talento
humano en varias empresas
transnacionales, profesora
de Maestria en distintas
universidades y speaker en
TEDx.

Como creadora del programa
de empoderamiento
personal “Yo Protagonista”,
se ha especializado en la
transformacion personal

y cultural, asi como la
generacion de ambientes de
alto nivel de empoderamiento
personal, compromiso vy

su enfoque en el liderazgo
consciente ha contribuido
significativamente a los
resultados corporativos.



COACHING
EJECUTIVO

Este proceso es una invitacion a maximizar los talentos propios
y naturales de cada ejecutivo, promoviendo su bienestar y
desarrollo integral. A través del fortalecimiento de habilidades
blandas, los ejecutivos estaran mejor preparados para liderar con
base en valores, enfrentar los desafios de su rol y sacar lo mejor
de si mismos, impulsando también el potencial de sus equipos.

Tenemos 3 fases:

1 DESAFIO DE TALENTOS NATURALES

2 AUTOCONOCIMIENTO CON DEVOLUTIVA DE PERFIL

3 PROCESO DE COACHING CONFIDENCIAL Y ETICO



1 DESAFIO
DE TALENTOS
NATURALES

Utilizamos una innovadora herramienta de gamificacion que ofrece
una experiencia ludica inmersiva. Los participantes, abstraidos de
cualguier instancia evaluativa, toman decisiones y reaccionan de
forma natural e inconsciente. Los resultados se basan en algoritmos
avanzados, Big Data y analisis de inteligencia artificial.

Nawaiam ofrece un proceso completo de autoconocimiento
mediante una aplicacion disruptiva que permite determinar el perfil
personal y empresarial de cada ejecutivo. Ademas, evalia mas de
35 competencias laborales, proporcionando una vision integral vy
objetiva de las capacidades y potencial natural de cada persona.



2 AUTOCONOCIMIENTO
CON DEVOLUTIVA DE PERFIL

Tras completar el juego, ofrecemos una sesion integral de
devolutiva de autoconocimiento. En esta sesion, integramos
el perfil natural innato del participante con las competencias
desarrolladas, creando una hoja de ruta personalizada. Esta hoja
de ruta identifica las brechas a trabajar durante el proceso de
coaching, permitiendo un desarrollo focalizado y efectivo.



3 PROCESO
DE COACHING
CONFIDENCIAL Y ETICO

Una vez definida la hoja de ruta, iniciamos un proceso de coaching
totalmente confidencial, guiado por la ética de la Federacién
Internacional de Coaching (ICF). Este proceso consta de sesiones
de una hora, programadas de manera semanal o, como maximo,
guincenal, segun las necesidades y avances del participante.

El proceso incluira al menos cinco sesiones y un maximo de diez.

Durante cada sesion, utilizaremos herramientas de diversas
escuelas de coaching, neurociencia, programacion neurolinglistica
y psicologia. Estas herramientas se adaptaran a las necesidades
especificas de cada ejecutivo, con el objetivo de elevar su conciencia,
generar aprendizaje, desarrollar habitos positivos y mejorar su
bienestar y logros.



CONTACTAME

www.karypaez.com
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